Tinnye Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiletének
13/2018. (X1.29.) 6nkormanyzati rendelete
az énkormanyzati hivatal dolgozoéinak adoérdekeltségi rendszerérdl

Tinnye Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilele (tovabbiakban Képviseld-testilet) a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011, avi CLXXXIX. tdrveny 112, § (1)
bekezdésében, valamint a helyi adokrdl szolo 1990, ¢vi C. torvény 45, §-aban kapott
fethataimazas alapjan Tinnye Koézség Onkormanyzat (tovabbiakban Onkormanyzat)
Ugykarebe tartozd adok hatékony beszedésének elésegitésére, az adobeveételek fokozasa,
valamint az adéztatas, illetve a kapcsolodd terdleteken dolgozok anyagi érdekeltségi
felteteleinek megteremtése erdekében az alabbi rendeletet alkolja:

1. A rendelet személyi hatalya

1. § A rendelet hatalya a Pilisjaszfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal Tinnyei Kirendeltségén
munkakori leirds szerint adotgyi feladatokat ellato kéztisztviseldire, valamint a jegyzére, mint
a hataskor cimzettjere terjed ki.

2. A jutalekalap

2. § (1) Jelen rendeietben meghatarozott célok elérése érdekében a Képviseib-testilet az
adohatosag jogszabalyban meghatarozott végrehajtasi cselekmény Gtjan beszedett
adotartozashdl jutalékalapot képez az 1. §-ban meghatarozott kéztisztviseldk kuidn
juttatasainak fedezetére.

(2) A jutalékalapban megképz6dott dsszeget az e rendeletben meghatarozott célok
érdekében lehet felhasznalni.

3. A jutalékaiap forrasa

3. § (1) Ajutalékalap forrdsa az esedékesség idépontjat kévetéen az adohatésag
jogszabalyban meghatarozott cselekmenyeivel beszedett adotartozas 10%-a.

(2) Addtartozasnak mindstl az Onkormaényzat iigykdrébe tartozé adékkal kapcsolatos
toketartozas, az esedékességig meg nem fizetett mulasztasi birsag, valamint a késedelmi
potlék.

4. A jutalékalaphol térténd kifizetés szabalyai

4. § (1) A szemelyenként kifizetend® jutalék felsé hatara a kéztisztviseld éves bruttd
illetményének 33%-a,

(2} A jutalekalapbdi kifizetésre kerlilé osszeget az addiigyi feladatokat ellatd koztisztviseldk
vonatkozasaban a jegyzd allapitia meg a polgarmester jovahagyasaval, a koztisztviseld
munkakérére, feladatkdrére és teijesitmeényére is figyelemmel.

(3) A jegyzd jutalékat a polgarmester allapitia meg, esetében e rendelet célkit(zéseinek
elérése érdekeben kifejtett dontéshozd, iranyitd, szervezé és ellenérzé tevékenysége
alapjan.

(4) A jutalék kifizetésére évente két alkalommal kertlhet sor: az |. f&lév julius 31~ a ll. félévit
a targyevet kévetd januar 31-napjaig kell kifizetni, ha a végleges adatok (zarasi adatok) a
fenti idopontokban mar ismertek.

(5) Nem részesdlhet a jutalékbol a koztiszivisels, ha a kifizetés idépontjaban



a) ellene fegyelmi vagy kartéritési eljaras van folyamatban;
b) fegyelmi blntetés hatalya alatt all;
c) ellene bintetd eljaras folyik hivatali, illetve azzal 6sszefliggd tevékenysége miatt.

(6) A kifizetést kovetden a jutalékalapban maradt 6sszeg az adoellendrzési- és behajtasi
feladatok mikddését biztositd informatikai fejlesztésekre és targyi eszkdzok beszerzésére
kell forditani.

5. A jutalékalap kezelése és nyilvantartasa

5. § (1) A jutalékalap forrasat képezé - jelen rendelet 3. §-anak megfeleld - befolyt
adobevételekrdl az Onkormanyzat analitikus nyilvantartast vezet.

(2) A munkaltatét terhel6 tarsadalombiztositasi és egyéb jarulékokat a jutalékalapbol kell
fedezni.

(3) A jutalékalapbol torténd kifizetéseknél a munkabérre, illetve a bérjellegl juttatasra
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

(4) A jutalékalap felhasznalasarél a jegyz6 minden év marcius 31-éig irashan tajékoztatast
ad a Képvisel6-testllet szamara.

6. Zaro rendelkezések

6. § (1) Jelen rendelet a kihirdetés napjan |ép hatalyba, rendelkezéseit elsé izben a 2019.
januar 1. utan beszedett adok tekintetében kell alkalmazni.
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