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1/2024.
Munkaruha, védoéruha és
ruhazati koltségtérités Szabalyzata

Tinnye és Pilisjaszfalu Kézség Onkormanyzatanak, az
onkormanyzatok intézményeiknek, valamint a Tinnyei Ko6zos
Onkormanyzati Intézményesitett Hivatalnak
a munkaruha, védoruha és ruhazati koltségtérités szabalyzata

A szabalyzattal Tinnye ¢és Pilisjaszfalu Koézség Onkormanyzata és intézményei (a
tovabbiakban: Onkormanyzatok), valamint a Tinnyei Kozés Onkorményzati Hivatala és
intézménye (a tovabbiakban: Hivatal) figyelembe véve a személyi jovedelemadordl szold 1995.
évi CXVIL torvényt (a tovabbiakban: Szja tv.), a foglalkoztatdsi eldirdsokat tartalmazé
torvényeket, valamint a helyi sajatossagokat, a kvetkezOk szerint hatarozza meg a munkaruha,
védoruha, ruhazati koltségtérités juttatasi rendszer helyi szabalyait.

Készitette: 2024.03. ....
Geréb Tiinde, jegyz6
Tinnyei K6zds Onkormanyzati Hivatal
Egyetértek: 2024.03. .... e
Krix Lajos
polgarmester

Tinnye Kdzség Onkorméanyzata

Borsé Andrés
polgarmester
Pilisjaszfalu K6zség Onkormanyzata

Elfogado hatarozat szama:

Tinnye Kozség Onkormanyzata ...12024. (... ..)

Pilisjaszfalu Kozség Onkormanyzata L2024, (... L)



Tudomasul veszem, hogy a szabalyzat hatalya kiterjed a Pilisjaszfalui Somvirag Ovoda és
Bolcsdde intézményre.

2024.03. ...
Bogarné Manhercz Katalin
intézményvezetod
Pilisjaszfalui Somvirdag Ovoda és Bolcséde
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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja
A szabalyzat célja, az 6nkormanyzati foglalkoztatottak, munkavallalok, kozalkalmazottak,
koztisztviselok és a koznevelési foglalkoztatottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott,
de a foglalkoztatas formajat és a munkavégzés tipusat figyelembe vevo, az egyéni igényekhez
igazodd munkaruha, védoéruha, ruhdzati koltségtérités juttatds (tovabbiakban egyilitt:
Munkaruha) rendjének szabalyozasa.

2. A munkaruha juttatas jogi alapja

A hivatal és az onkormanyzatok a kozszolgéalati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. térvény,
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény, a Munka Torvénykonyveérdl
sz6016 2012. évi 1. torvény, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodési feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet és a pedagdgusok
uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény, valamint az egyes anyakonyvi események
szabalyairdl és az anyakOnyvvezetdk dijazasarol szolo 6/2021. (VI. 10.) onkormanyzati
rendelet alapjan a szabalyzatban rogzitett juttatasokat adja/adhatja.

3. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat hatalya az Onkormanyzatok kdzalkalmazottjaira, koznevelési foglalkoztatottjaira
és munkavallaloira, valamint a Tinnyei Ko6zos Onkorményzati Hivatal koztisztviseldire,
kozalkalmazottjaira és munkavallaloira terjed ki (tovabbiakban: Foglalkoztatott).
A szabalyzat nem terjed ki az Onkormanyzatoknial munkaviszonyban foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott személyekre.
A szabalyzat nem terjed ki mas munkavallaléval jogviszonyban 4ll6, de az Onkorményzat
terliletén munkat végzd személyekre.

II. RESZLET SZABALYOK

4. Altalanos szabalyok
A munkaltato a foglalkoztatottjai részére a koltségvetési keretébdl munkaruhat, sziikség esetén
egyes munkakorokben véddruhat biztosit.

Amennyiben a munkavallalo a biztositott 6sszeget meghaladd értékii munkaruhat vasarol, a
kiilonbozetet sajat maga fizeti.

A munkaruha juttatasra vald jogosultsdg a munkakdrbe torténd kinevezés napjan, illetve a
munkaruha fajtdjara meghatarozott kihordési id6 lejartval nyilik meg. A munkaruha juttatas
éves egyéni keretdsszege az intézménynél eltoltott targyévi munkaviszony iddtartamaval
aranyos.

Amennyiben a munkaruhazat kihordasi idejének lejarta el6tt megsziinik a Foglalkoztatott
jogviszonya, akkor a juttatas idGaranyos részét vissza kell fizetnie. A juttatasi id6 szamitasanal
a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni. A jogviszony évkozi
megszliinése esetén a felvett munkaruhat koltségtérités iddaranyos visszafizetése alol — a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak javaslatara — kiilon méltanylast érdemld kortilmény esetén



(pl. szocialis helyzet) a Jegyz0 mentesitést adhat feltéve, ha a jogviszony k6zos megegyezéssel
vagy a munkaltatd részérdl torténd felmondassal szlinik meg.

A védoruha a kihordasi idétartam alatt a munkaltaté tulajdonat képezi, a Foglalkoztatott azt
elszamolasi kotelezettséggel veszi at. A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a Foglalkoztatott
tulajdonaba keriil.

A juttatasi idobe nem szamit be a GYES, GYED, a 60 napon tali fizetés nélkiili szabadsag, 60
napon tuli tappénz. A kihordési idédt teljesitettnek kell tekinteni 6regségi nyugdijallomanyba
helyezéskor, rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor, elhalalozas esetén. A részmunkaidében
foglalkoztatott dolgozok részaranyosan kapjak juttatasukat.

I1l. MUNKARUHA JUTTATASA

A munkaruha karbantartasarol (mosatas, tisztitas, javitas) a Foglalkoztatott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

A munkaruha altalanos kihordasi ideje egy év.

5. Azigénybevétel modja
A munkaltatd a jelen szabalyzat hatalybalépésének évétol kezddédden a hatdlya alatt minden
évben legkésobb junius 30. napjdig biztositja a Foglalkoztatott szamara a Munkaruha
munkakdrhoz kapcsolddoan meghatarozott 6sszegét.

A kifizetés egyben, juniusban eldleg formdjaban keriil kiaddsra. A munkaruhazati
koltségtérités, amirdl a véasarlas megvalosulasaval el kell szdmolni adott honapon beliil az
intézmény nevére szolo targyhavi szamlaval, csak a kizardlag a mellékletben felsorolt sajat
részre vasarolt ruhafajtakrol szolhat. A munkaruha juttatast az érintett Foglalkoztatottak
készpénzben vehetik fel, ezért készpénzes szamla szamolhat6 csak el.

A munkaruhat a Foglalkoztatott vasarolja meg.
A munkaruha juttatas 6sszege munkakoronként:

a) Az Ovodaban és  bolcsédében  pedagogus munkakorben — foglalkoztatott
munkavallaloknak 50.000 Ft/év.

b) Segité munkakorben foglalkoztatott munkavallalok szamara 50.000 Ft/év.

€) Melegit6 konyhaban dolgoz6 munkavallalok szamara 50.000 Ft/év.

d) Onkormdnyzati fizikai dolgozok szamara 70.000 Ft/év.

e) Anyakonyvvezetok szamara 50.000 Ft/év.

f) Csaladsegit6 és hazi segitségnyujtok szamara 20.000 Ft/év.

g) Egyéb koztisztviselok, tisztségviselok szamara 20.000 Ft/év.

A munkavallal6 az atvett munkaruhdzati koltségtéritéssel a naptari év szeptember 30. napjan a
munkaltatoi jogkort gyakorld altal aldirt, a munkaltatd nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termék
megnevezEesét, arat, az araban 1évo afat tartalmazo szdmlak munkaltatonak torténd leadasaval
kdteles elszamolni.



A FENTI SZABALYOK ALAPJAN A MUNKAKORONKENT MEGHATAROZOTT

MUNKARUHA FAJTAK

Munkruha juttatasbol megvasarolhaté/elszamolhaté

termékek

Munkakor

Munkaruha megnevezése

Ovodapedagogus

polo

kopeny

szoknya

nadrag

gyogypapucs

sportcipo

szabadidd ruhazat

Dajka

polo

kopeny

nadrag

szoknya

sportcipd

gyodgypapucs

szabadidd ruhazat

Konyhai dolgozok

fehér nadrag

fehér polo

fehér kopeny

gydgypapucs

Technikai dolgozok

munkas nadrag

munkaszubbony

polo

puldver

dzseki

rovidnadrag

Hazi segitségnyujto

Sportcipd, bakancs

polo

nadrag

kdpeny

Csaladsegit6

Sportcipd, bakancs

polo

ing

nadrag

szoknya

Anyakonyvvezetd

alkalmi ruha

bluz, ing

szoknya




kosztim

nadrag

alkalmi cipd, csizma

cip0, csizma
szoknya
nadrag

Koztisztviseld ruha

kosztim

puldver

bluz, ing

IV. AZ EGYENI VEDOESZKOZ/VEDORUHA JUTTATASA

A Foglalkoztatottat megfelelé ruhdzattal és egyéni véddeszkozokkel kell ellatnia, ha
munkakorében egészségét vagy testi épségét karositd hatas all fenn, illetve 1éphet fel, vagy
amennyiben kozegészségiigyi szempont indokolja.

A munkaltatonak irasban kell meghataroznia, hogy mihez biztositja a munkavallalok részére a
szlikséges egyéni véddeszkozoket.

Az éltalanos véddeszkozoket (pl. kesztyll, szemiiveg) a munkaltatd szerzi be. A személyhez
kotott védoruhazatot a foglalkoztatott szerzi be a sajat egyéni mértére.

6. Munkaltat6 kotelezettségei
A Foglalkoztatottakat a munkavédelmi megbizott oktatas keretében tajékoztatja a munkahelyen
fennallo kockazatok jellegérdl, mértékér6l. Az adott munkateriileten hasznalatos védelmi
modokrol, a kotelezOen eldirt egyéni véddeszkozokrdl és azok hasznalatardl. Az oktatas
megtorténtét a munkaltato irdsban koteles dokumentalni.

A munkaltatd koteles biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatdsagat,
védoképességét, valamint a sziikséges tisztitasat, javitasat, cseréjét és potlasat.

A munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell az egyéni véddeszk6z megteleloségét, ha az
eldirt rendeltetésszerli alkalmazas sordn kozvetlentil veszélyeztette a munkavallald egészségét
és/vagy biztonsagat, tovabba, ha ilyen okbol adodé munkabaleset kovetkezett be.

A munkaltato csak megfelelé mindsitéssel ellatott véddeszkozt, védodfelszerelést szerezhet be.

A munkaltat6 a véddeszkoz/védoruha kiadasarol nyilvantartd lapot allit ki, feltiintetve a kiadott
védbeszkdz megnevezését, a datumot. (1. szama melléklet)

A munkavédelmi megbizott és a munkaltatd rendszeresen, valamint sziikség esetén ellendrzi a
kiadott védodfelszerelések hasznélatat. Az ellendrzést végzd személy a védodfelszerelést
tobbszori figyelmeztetés ellenére nem, vagy nem rendeltetésszertien hasznalé Foglalkoztatottat
ismételten figyelmezteti, s ha indokolt, a sziikséges munkajogi intézkedéseket megteszi.

A munkaltaté kotelessége az elhasznalddott, nem javithatd véddeszkoz cseréje.



7. A Foglalkoztatott kotelezettségei
A Foglalkoztatott feladata az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, azt
megovni €s annak tisztantartasarol gondoskodni. Az egyéni véddeszkdz személyes hasznalatra
szolgal, azt mésnak atadni nem megengedett.

Az egyéni véddeszkoz hasznalata az eléirt munkavégzéshez kotelezd. Azt a munkavallaldt, aki
figyelmeztetés ellenére a véddeszkozt nem, vagy nem rendeltetésszerlien hasznalja, a
munkavégzéstdl el kell tiltani, és a kiesett idore illetmény vagy dijazas nem jar.

A Foglalkoztatott koteles a védbeszk6zok gondatlan hasznalatbdl szarmazo, vagy szandékos
rongalasa esetén bekovetkezd karokat megtériteni.

A Foglalkoztatott jeleznie kell a munkaltato felé a védéeszkoz elhasznalddasat, aki intézkedik
azok cseréjérol és/vagy potlasarol.

8. A védéeszkoz nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok
A Védéeszkoz/védoruha kihordasi ideje a nyilvantartasba vételével kezdddik. A
nyilvantartasba vételt a foglalkoztatott az eszkdz vagy ruha atvételével veszi tudomasul.

Az elOleggel tortént elszamolassal egyidejiileg az adott munkaltatdé a véddeszkozt
nyilvantartasba veszi, melynek soran az atvételt a Foglalkoztatott alairja. Az egyéni
nyilvantartasoknak tartalmaznia kell a Foglalkoztatott részére beszerzett véddeszkoz

megnevezeését, értékét, a vasarlas napjat, a kihordas idejét.

A FENTI SZABALYOK ALAPJAN A MUNKAKORONKENT MEGHATAROZOTT
EGYENI VEDOESZKOZOK

i i . Védéeszkoz/védéruha . . . PR
Munkakér Tevékenység Artalmak N , Szabvany szima Kihordasi idé
megnevezése
Takaritas vegyi anyag froccsenés  |zart védészemiiveg MSZ-EN 166, -170, -178 3¢év
Dajka cslszasveszély cip6, csuszasmentes talppal MSZ-EN 347 1év
Mosogatas
& kézvédo eszkoz gumi- vagy milanyag kesztyli MSZ-EN 374, -388 1/4 év
vegyi anyag froccsenés |zart védGszemiiveg MSZ-EN 166 3év
testvédelem ¢lelmiszeripari kétény 1 év
fehér cipd (olajallo
. |Munkakérhdz kapcesolodo csliszasmentes gumitalp,
Konyhai feladatok (konvha takarita orrmerevité nélkiili erds, bér
dolgozok | ¥ (konyha takaritdsa, |oqiozsveszsly s ) ’ MSZ-EN 347, -345, -344 1év
mosogatés, talalis) felsérész, antisztatikus,
parnazott bokarész,
energiaelnyeld sarok)
kézvédo eszkoz gumi- vagy milanyag kesztyli MSZ-EN 374, -388 1/4 év
Munkakorh6z kapesolodd labvédd eszkoz D@lop PVC Vi:docsmna MSZ-EN 347, -374 3 ?V
T tevékenységekhez (fiinyiras, _ By]ztf)r{sagl védbdbakancs MSZ-EN 344, -345 1e?v
. Iekc Ttatlt . fa vagas, Gt és jarda fejvédelem védosisak EN 397 5év
ogalkoztatotta . hallisvédelem egyszer hasznalatos fiilldugo MSZ-EN 352 alkalom
karbantartas
sikossagmentesités stb.) Kezveds eszkiz téglafogo kesztyli MSZ-EN 420, -388 1év
mechanikai védékesztyi MSZ-EN 420, -388 1/4 év
Muiis zaki
ugymtezo,, Munkakoreb'en L, terep cipd, bakancs, i
terepmunkat [rendszerességgel terepen labvédelem . 2év
L o a1 s véddcsizma
vegzo torténd bejarasok
koztisztviselé




1. szamu melléklet

Atvételi elismervény védoeszkoz/védoruha atvételérol

Alulirott  ..................... munkaltatd a mai  napon  (c....eeeeeeinn... datum)

atado (munkaltato)

alairasa

munkakorben foglalkoztatott részére az alabbi

atvevo (foglalkoztatott)

alairasa



Megismerési nyilatkozat

A 2024, .......... napjatél hatdlyos Munkaruha/Védoéruha szabalyzatot megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran koteles vagyok betartatni.

Sorsz. Név: Beosztas: Datum: Alairas:
1. Geréb Tiinde jegyz0
2. Krix Lajos polgarmester
3. Bors6 Andras polgarmester
4. Bogéarné Manhercz Katalin | 6vodavezetd
5 Morovianné Nagy Konyvels
Zsuzsanna
6. Grosz Andrea gzz,?rll{g?’(;vvezeté,
7. | V4jo6-Sziraki Agnes pénziigyi ligyint.
8. Bir6 Krisztina igazgatasi ligyint.

9. Kletner Nikolett Tiinde adoiigyi ligyint.

10. | Kelemen Gyongyi miszaki ligyint.
11. | Fazekasné Catanzaro6 Rita 1gazg,atz'1.51 o
human tigyint.
12 Szakolczainé Jurak (oazeatisi ievint
" | Hajnalka gazg gyt

13. | Kletner Timea Annamaria | igazgatasi ligyint.

14. | Egri Krisztina Bianka adotigyi iigyint.
15. | Apati-Balogh Judit csaladsegit6
o 1 4o hazi
16. | Balazsné Marodi I1diko . el
segitsegnyujto
, . ., hazi
17. | Kovécs-Urbanics Diana . oy
segitségnyujto
18. | Tovari Tibor technikai fogl.v.

10




19.

Horvath Béla

technikai fogl.v.

20.

11




