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Tinnyel Kozos
Onkormdnyzati Hivatal

székhelye: 2086 Tinnye, Bajcsy-Zsilinszky u. 9.
kirendeltsége: 2080 Pilisjaszfalu, Bécsi ut 33.

21/2023.
CAFETERIA SZABALYZAT

Tinnye és Pilisjaszfalu Kozség Onkormanyzatanak és intézményeiknek,
valamint a Tinnyei K6zo6s Onkormanyzati Hivatalnak
a cafetéria fajtairol, osszegérol és modjarol szolo szabalyzata

A szabalyzattal Tinnye és Pilisjaszfalu Kozség Onkorményzata és intézményei (a tovabbiakban:
Onkorményzatok), valamint a Tinnyei Kozos Onkorményzati Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal)
figyelembe véve a személyi jovedelemadorodl szolo 1995. évi CXVIL. torvényt (a tovabbiakban: Szja
tv.), valamint a helyi sajatossagokat, a kovetkezok szerint hatarozza meg a cafetéria-juttatasi rendszer
helyi szabalyait.

Készitette: 2023.03.20.
Geréb Tiinde, jegyz6
Tinnyei K6zds Onkormanyzati Hivatal
Egyetértek: 2023.03.20.
Krix Lajos
polgarmester

Tinnye K6zség Onkorményzata

SzékelyRébertBorsd Andrés

polgarmester
Pilisjaszfalu Kzség Onkormanyzata

Elfogadd hatarozat szama:

Tinnye K6zség Onkorméanyzata ...12023. (... ...)

Pilisjaszfalu K6zség Onkorméanyzata ...12023. (... ..)



Tudomasul veszem, hogy a szabalyzat hatalya kiterjed a Pilisjaszfalui Somvirag Ovoda és Bolcséde
intézményre.

2023.03.20.
Bogarné Manhercz Katalin
intézményvezeto
Pilisjaszfalui Somvirag Ovoda és Bolcsde
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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, a koztisztviselok és a kdzalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott,
de az egyéni igényekhez igazodo béren kiviili juttatasok biztositasa.

A cafetéria rendszerrel a munkaltatd egy bruttd dsszegben meghatarozott rugalmas juttatasi csomagot
(keretet) biztosit, amelybdl a munkavallalo szabadon valaszthat és a valasztott juttatas elemeit sajat
igényei szerint szabadon allithatja dssze.

A munkaltatd a szabalyzatban hatarozza meg a juttatas valasztasanak feltételeit, a juttatasok valaszthato
formait, a valasztds menetét, az iranyado hataridéket, a folydsitas rendjét, az alkalmazando
nyomtatvanyokat és az esetleges elszamolas rendjét.

2. A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat hatilya az Onkormanyzatok kdzalkalmazottaira, és munkavallaldira, valamint a Tinnyei
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviselGire, kozalkalmazottaira és munkavallaloira terjed ki, a
prébaido letelte utan.

A proébaid6 alatt azonnali hatallyal kilépd/elbocsatott kdzalkalmazott nem jogosult az idGaranyos
cafetéria juttatasra.

A probaidé utan véglegesitett dolgozd visszamendleg jogosult az idéaranyos cafetéria juttatasra.
A cafetéria szempontjabol év alatt mindig legfeljebb az adott adozasi évet kell érteni. A cafetéria

jogosultsag a targyév janudr 1. napjatél december 31. napjdig tart. 2021-ben—aétFféltév—ozponti
bélyosdse-ctérs!

3. A szabalyzat alapelvei

Egyenlé banasmod elve: minden — a juttatasok igénybevételére jogosult — kézatkalmazeott/kdztisztviseld
kozalkalmazott/koztisztvisel6/munkavallald azonos szabalyok szerint valaszthat a rendszerbe bevont
azonos juttatasi elemek koziil az év elején meghatarozott kereten beliil.

Rugalmassag elve: a kdzalkalmazott, koztisztvisel6 — életkoriilményeihez és sziikségleteihez igazitva —
szabadon valaszthat a felkinalt juttatasok koziil a megadott kereten beldil.

Tudatos valasztds elve: a kézalkalmazettkdztisztviseld—kozalkalmazott/koztisztviselé/munkavallald
valaszt a felkinalt juttatdsok koziil a szabalyozas ismeretében.

lletményrendszerhez illeszkedés elve: a koézalkalmazotti/koztisztviseldi cafetéria keretosszegének
megallapitasa egységes, rendszerszemléletii elv alapjan, a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatarozott keret maximalas alapjan tortént.

Aranyositas elve: a kézalkalmazettkdztisztviselé—kozalkalmazott/koztisztviseld/munkavallalo
jogosultsaga jogviszonyanak alapvetd jellemzdihez igazodik. Azt a kozalkalmazottat, akinek a




valasztasra valo jogosultsaga a szabalyzatban meghatarozott ok miatt év kozben modosul, idéaranyosan
illeti meg a cafetéria keret.

. A CAFETERIA JUTTATASOK

1. A cafetéria juttatas rendje, osszege

A cafetéria juttatdsra felhasznalhato éves keretdsszeget az Onkormanyzat képviseld-testiilete éves
koltségvetési rendeletében minden év marcius 15-ig hatirozza meg, mely magaban foglalja a
munkaltatot terheld kozterheket is.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- a legalacsonyabb értéknek, vagy
- a legmagasabb értéknek.

A cafetéria keret idéaranyos részére jogosult:

- a hatarozott ideji kinevezéssel és/vagy részmunkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott,
koztisztviselo.

- a kinevezés munkaidével (rész- és teljes munkaidd) kapcsolatos targyévben torténd
modositasa minden esetben maga utan vonja az éves cafetéria keretosszeg modositasat
pozitiv és negativiranyban is,

- az a kozalkalmazott/koztisztvisel6/munkavallalo, akinek jogviszonya az év kozben
keletkezik és/vagy sziinik meg,

- akinek a kerete tartos tavollét miatt csokken.

Az idGaranyos juttatasi keretet a naptari napokat figyelembe véve kell megallapitani. A jogosultsagi id6
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

2. A cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok

Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény hatarozza meg a koltségvetési szervek altal
foglalkoztatottak éves cafetéria juttatasanak kerete, illetve cafetéria juttatast nem nyajtéd koltségvetési
szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten — az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatidsok — az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd munkaltatot terheld
kozterheket is magaban foglalo egyiittes dsszege, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, nem haladhatja
meg a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott mértéket.

A hatélyos jogszabalyok értelmében a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatasok:
* Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya) keretében.

SZEP ki Uashely alszamldidra.
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A Széchenyi Pihené Kartya

Az onkorményzat a hozzajarulast a kozalkalmazott/kdztisztviselo/munkavallalo &lal-meghatdrozett
alszamladora—a-szelgaltatotélmegrendeltjogosultsaga alapjan elektronikus-utalvany-kartyan keresztiil

biztositja, elektronikus utalvany formajaban.




Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztoknak a fékartya megrendeléséhez a 32. mellékletben megjeldlt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot a 34. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell
kitdltenie.

A kartya megrendelése a kézatkalmazottakjogosultak feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval,
a tamogatas igénybevételével kapcsolatban az igénylot semmilyen koltség nem terheli.

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretdsszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel.




3.14. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatasa

Ha a kozalkalmazottat/koztisztvisel6t/munkavallalot a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az
egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.

3.25. A cafetéria-juttatas kifizetése
A SZEP Kartyara igényelt cafetéria-juttatast targy év legkésobb szeptember—itnius 30-ig (egyszeri

kifizetéssel) utalja a munkaltato a jogosult — igényléskor meglévé — SZEP kartyéjara.

4. A cafetéria-juttatas helyzete a kézalkalmazett/koztisztviselé
kozalkalmazott/koztisztviselo/munkavallalé év kozbeni
jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a kézalkalmazettkéztisztviselé-kozalkalmazott/koztisztvisel6/munkavallald jogviszonya a targyév
kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a
jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhato vissza kell fizetni, vagy
b)_  ——amennyiben a juttatds természete miatt a  juttatds  visszaadhato, a
kozalkalmazott/koztisztvisel6/munkavallald valasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.



Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékeét, ha a  jogviszony a
kozalkalmazott/koztisztvisel6/munkavallald halala miatt sziinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra a Ifmelelmnso el
kozalkalmazott/koztisztvisel6/munkavallalé azon id6tartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idotartama meghaladja a 30 napot,

(A tavollétek idGtartamat - a jogosultsag szempontjabdl - nem lehet sszevonni.)

Ha a kézaltkalmazettAéztisztviselé—kozalkalmazott/koztisztvisel6/munkavallald az el6zéek miatt az
idéaranyos részt meghaladé mértékben vett igénybe cafetéria juttatast, a tobbletjuttatast a tdvollét vége
utani els6 munkanapon kell visszafizetni, illetve a juttatast visszaadni az év kozbeni jogviszony
megsziinésére vonatkozo szabalyok szerint.

6. A Széchenyi Piheno Kartya biztositasanak szabalyai

A Hivatal, vagy onkormanyzat, mint munkaltato:

- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja a sziikséges
adatokat,
- kdzremiikodik abban, ha a munkavallaldja a kozeli hozzatartozoja részére tarskartyat igényel.

Az oOnkormanyzat az eljarasa sordn betartja a Széchenyi Pihendé Kartya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyairol sz616 76/2018. (1V.20.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

20-7. A cafetéria-juttatasok biztositasanak rendje

78.1. A koltségvetés tervezéskor a cafetéria-juttatasra felhasznalhato 6sszeg meghatarozasa



A koltségvetési terv javaslat Osszedllitasakor a polgarmester, illetve az altala kijelolt személy koteles
javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatkozo cafetéria juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
- a cafetéria juttatassal érintett személyek szamat, valamint az ismert nem teljes évre vald
jogosultsagokat,
- a cafetéria juttatasok személyenkénti éves keret 0sszegét, valamint
- a kozalkalmazottak/koztisztviseld allomanyara vonatkoztatott dsszesitett éves keret sszeget.

A keretOosszeg meghatarozasnal a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
Osszeghatarokhoz kell igazodni.

78.2. Az adott évi cafetéria juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa marcius 15-ig

A polgarmester a koltségvetési tervben jovahagyott eldiranyzat alapjan meghatarozza személyenkénti
éves cafetéria-juttatas keretdsszeget, valamint a valaszthato juttatasokat.

78.3. Tajékoztato és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatasok igénybevételéhez
Minden dolgoz6 szamara elérhetové kell tenni a képviselo-testiilet altal meghatarozott:
- keret-Gsszeget,

- az igénybe vehet0 juttatdsokat és azok Osszeghatarait.

A munkavallalok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria
juttatas keretosszegiik igénybevételérol.

A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.
78.4. A cafetéria juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése

Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartdsi rendszert a valaszthatod juttatdsoknak
megfelelGen.

Biztositani kell munkavallalonként az évenkeénti elkiilonitett nyilvantartast.
ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat 2024—mareins—2023. évben, mindkét képviseld-testiilet altali elfogadasa napjan 1ép
hatalyba. Ezzel egyidejilleg a 198/202119. szamu Cafetéria szabalyzat hatalyat veszti.




1. melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok
Cafetéria juttatasban részesiil:

e Tinnye Kozség Onkormanyzatinak munkajogviszonyra iranyuld foglalkoztatasaban 4llo
személy,

e Pilisjaszfalu Kézség Onkormanyzatanak munkajogviszonyra iranyuld foglalkoztatdsdban allo
személy, és intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazott és munkajogviszonyban
foglalkoztatott személy,

e Tinnyei Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseld, kozalkalmazott,
munkajogviszonyban all6 személy.;

e Tinnye és Pilisjaszfalu Kozség Onkorméanyzatanak valasztott tisztségviseloi.

A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthatd juttatas a kovetkezo:

Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalt tdmogatas, melynek értéke az éves koltségvetésben keriil
meghatarozasra.

A kedvezményes adokulccsal rendelkezd cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore es6 éves

brutté 0sszegén beliil — a kedvezményes adésavnal magasabb 0sszegii valasztas lehetésége nem keriil
engedélyezésre.

10
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23. melléklet
NYILATKOZAT

a Széchenyi Pihené Kartya igénybevételéhez

Kartyabirtokos vezeték neve:

Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltem:

Igen Nem (a megfelel6 rész alahtizando)

Mas kifizet6tdl az adéévben a nyilatkozatot megel6z6en Széchenyi Pihend Kartya juttatas értéke:

Kt oo

alairas

13



34. melléklet
Hozzajarulo nyilatkozat adatkezeléshez

Kozalkalmazott/K6ztisztviselo/Munkavallald

N V. . ettt e

LA CIme: . . .

F N 7 T 153 1S < P
AdOAZONOSILO JEIE . ...ttt

A koztisztvisel6jeként/kdzalkalmazottjaként/munkavallalojaként
hozzéjarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartoz6im adatait, a munkaltatom atadja a
vele az ...l Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzédésben allo

...................... Pénztarszolgaltatd Zrt. részére, aki a szolgaltatds nyujtasahoz az adatkezeléshez
sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

AZ Pénzszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat
harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez

alol a szerz6dés teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Datum: ..o,

KoOzalkalmazott alairasa: .......oovvviiiiieeeeeiiiii e,

14
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64. melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatdssal kapcsolatos feladatokat a kovetkezd személyek kotelesek ellatni:

Feladat

Feladatellaté munkakore és
neve

A feladatellatassal kapcsolatos
egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési
koncepciohoz, illetve a
koltségvetési tervezéshez a
javaslat elékészitése

jegyz0, polgarmester

Ugyelni kell a pontos 1étszdm
adatokra

2. Adott évi cafetéria-
juttatasokkal kapcsolatos
szabalyok meghatarozasa

jegyz0, polgarmester

Maricus 15-ig a koltségvetési
rendeletnek megfeleld keret
figyelembe vételével

3. Tajékoztatod és a nyilatkozat
kidolgozasa és 4tadasa a

pénziigyi ligyintéz6

Ugyelni kell az egyértelmiiségre

kozalkalmazottak cafetéria-
juttatas keretének
felhasznalasarol

kozalkalmazottaknak

4. A nyilatkozatok pénziigyi iigyintézo
Osszegyijtése

5. Dontés a nyilatkozatot polgarmester
hataridébe be nem nyujto

6. A helyi nyilvantartasi
rendszer mikodtetése, a
kozalkalmazottankénti
juttatasok nyilvantartasanak
vezetése

pénziigyi ligyintézo

7. Az egyes utalvanyok,
csekkek megrendelése,
nyilvantartasa

pénziigyi ligyintézo

8. A havi juttatasok
biztositasahoz kimutatasok
készitése és tovabbitasa

pénziigyi ligyintézo

9. Az egyes juttatasok
kifizetése, atadasa

pénziigyi ligyintézo

10. A cafetéria-juttatasok
rendszerének ellendrzése

jegyzd

Legalabb évente egyszer

17
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Megismerési nyilatkozat

A 2021. 03.01. napjatol hatalyos Cafetéria szabalyzatot megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban leirtakat a munkdm sordn koteles vagyok betartatni.

Sorsz. Név: Beosztas: Datum: Alairas:

1. Geréb Tiinde jegyzé

2. Krix Lajos polgarmester

3. SzékelrRébertBorsd Andrés polgarmester

4, Bogéarné Manhercz Katalin ovodavezetd

5. Morovianné Nagy Zsuzsanna konyveld

6. Grész Andrea pénziigyi ligyint.

7. V4jo-Sziraki Agnes pénziigyi ligyint.

8. Székelyné Ujj EmeseHudeez ig;uiy? azatisi
fzabelia iigyint.

9. Kletner Nikolett Tiinde adoligyi iigyint.

10. K.eler’n.en GvéngviBayer—Agﬁes Hgyiﬂt—%zakl

11. Fazekasné Catanzar6 Rita szocialis ligyint.

12. Sza}kolczainé Jurdk | deykezelémiiszaki
HajnalkaPappKéalmanné igyint.

13. Kletner Timea Annamaria igazgatasi tigyint.

14. Egri Krisztina Bianka igazgatasi tigyint.

15.

16.

17.

18.
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20.
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