Tinnye Kézseg Onkormanyzat
Polgarmestere

2086 Tinnye, Bajcsy Zsilinszky u.

9.

Tel.: 06-26-335-076, Fax, 06-26-335-007, E-mail-polgarmester@@tinnye.hu

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a 2019. szeptember 17. napjan

07.30 orai kezdettel tartando
képviselo-testiileti iilésre

Az lilés helye: Onkormanyzati Hivatal tanacsterme

2086 Tinnye, Bajcsy-Zsilinszky u. 9.

Napirendi pontok:

1. Doéntes az 1520 hrsz.-a telekre érkezetlt vételi ajaniat
targyaban

2. Dontés az 1612 hrsz.-u telekre erkezelt vételi ajaniat
targyaban

3. Dontés a Bursa Hungarica ¢szténdij palyazathoz valo
csatlakozdsrof

4. Ovodavezetéi allaspalyszat elbiralésa

5. Budadrsi Rend8rkapitanysag élére kapitanyvezeté
kinevezésenek vélemeényezése

Tinnye, 2019.09.13.

Megjelenésére szamitva, tisztelettel:

Efbterjeszto:

polgarmester

polgarmester

polgarmester

Krix Lajos sk.
polgarmester



sz. Napirendi pont

Eléterjeszt6: Krix Lajos polgarmester
Eibterjesztést készitette: Németh Nikolett
Elfogadasahoz: mindsitet! tébbség szikséges
Melléklet: szandéknyilatkozat
tgyved altal eldkészitett szerzddés tervezet
tulajdoni lap masolat

_ Eléterjeszteés
Tinnye Kbzség Onkormanyzat képviselo-testiiletének
2019. szeptember 17 -i képviselG-testiileti Gilésére

Targy: Onkormanyzati telekértékesités jévahagyasa

Az Onkormanyzat altal a telepiilés honlapjan meghirdetett, az énkormanyzat 1/1
tulajdonat kepezé Tinnye belterllet 1520 helyrajzi szadmu (mivelési ag /  kivett”
megnevezes) ingatlanra 1/1 veteli szandékot jelentett be:

Lippai Zoltan Gébor 1122 Budapest Varosmajor utca 3/A fszt. 2. szam alatti lakos.

A telek 1996 m?, amelynek meghirdetett brutts ara 7.579.412 Ft.

Az onkormanyzat vagyonarol, a vagyongazdalkodas szabalyairdl szold 4/2013.
(IV.25.) 6nkormanyzati rendelet 18. § (2) d) pont alapjan a képviseld-testiilet dontése
szerint a versenyeztetés, mint felététel, a telek nyilvanos meghirdetése volt.

Fontos kériilmény, hogy a nemzeti vagyonrol szo6ld 2011. évi CXCVI. térvény 14.§ (2)
bekezdes szerint: ,Helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatian értékesitése esetén
- a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivételle! - az allamot minden mas jogosultat megelézé
elbvasariasi jog illeti meg.

(4) A (2) bekezdés rendelkezését nem kell alkalmazni a 13. § (1) bekezdése szerint
meghatarozott értékhatar 20%-at el nem érd értékd ingatlan értékesitése esetén.”

Jelenleg ez az értékhatar bruttdé 5 millio forint. Az allamnak az elévasarlasi jogat 35
napon belll érvényesitheti. A hataridé elmulasztasa jogveszté.

Krix Lajos
polgarmester

Hatarozati javaslat

Tinnye Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
12019. (IX.17.) 6nkormanyzati hatarozata
Tinnye belteriilet 1520 helyrajzi szamu ingatian értékesitésérél

Tinnye Kbzseg dnkormanyzata képviseld-testiilete gy dont, hogy

1. Lippai Zoltdn Gabor 1122 Budapest, Varosmajor utca 3/A fszt.2.
szam alatti lakos vételi ajanlatat az 6nkormanyzat kizarélagos 1/1
tulajdonaban levd: Tinnye beltertilet 1520 helyrajzi szamu
(mlvelési ag / kivett megnevezés() beépitetlen ingatlanara

1



sz. Napirendi pont
elfogadja. Részére az ingatlant 1/1 aranyban dsszesen:
7.579.412 Ft forint vételaron értékesiti.

2. A hatarozat melléklete szerinti tartalommal az adas-vételi

szerzodes alairasara felhatalmazza a polgarmestert.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester



TERVEZET!
ADASVETELI SZERZODES
amely Jétrejott egyrészrdl Tinnye Kézség Onkormanyzata (székhelye: 2086 Tinnye, Bajesy
Zsilinszky utca 9., adoszdma: 15734910-2-13, statisztikai jelzdszama: 15734910-8411-321-13,
képviseletében eljar: Krix Lajos polpdrmester) mint eladé,

masrészid]l Lippai Zoltan Gabor sziil. Lippai Zoltan Gabor (aki 1988. november ho 22.

napjan Budapesten sziiletett, anyja neve: Lukacs Gydngyi, személyi azonositoja: 1 881122 ... ,
adéazonosité jele: 8., ) 1122 Budapest, Virosmajor utca 3/A. {8ldszint 2. szdm

alatti lakos mint vevé kdzo(t a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1.} A szerzddé felek rogzitik, hogy az eladé kizarélagos tulajdondt képezi a tinnyei 1520 hrsz.
alatt felvett, 1996 m? teriiletil, . bedpitetlen teriilet” megnevezésit ingatlan. Az ingatlant az
ELMU Halézati Kft. (székhely: 1132 Budapest, Vaci 61 72-74.) javira az ingatlan 53 m?
teriiletil részére és az ingatlan 9 m? fteriiletli részére bejegyzett vezetékjogok terhelik,
egyebekben az ingatlan tehermentes, Az eladé tulajdonjogat tulajdoni lap masolatial igazolta,

2.) Az eladé cladja, a vevé — az ingatlant terheld vezetékjogok kivételével — tehermentesen
megvasarolja a jelen addsvételi szerzdés 1.) pontjaban meghatarozott ingatlant (tovdbbiakban:
ingatlan) a koleséndsen kialkudott 5.968.041,- Ft + 1.611.371- AFA. azaz Otmillio-
kilencszazhatvannyolcezer-negyvenegy forint + Egymillio-hatszaztizenegyezer-
héaromszazhetvenegy forint altalanos forgalmi add, Osszesen bruttd  7.579.412,- Ft, azaz
Hétmillio-ttszazhetvenkilencezer-négyszaztizenkettd forint vételarért (tovabbiakban: vételar).

3.) A vevd a vételarat az alabbi részletezésben fizeti meg az eladé részére:

A.) A szerzédé felek rogzitik, hogy a vevé a jelen addsvéleli szerzédés alairasanak
napjan 757.941,- Ft, azaz Hétszdzdtvenhétezer-kilencszdznegyvenegy forint foglalét sajat
forrasbol készpénzben / az eladé OTP Bank Nyrt.-nél vezeterr 1174200]-154419353 szdmui
bankszdmidjara toriénd dtutalds ugjan 7?7 megfizetett az eladé részére. Az eladé a foglalé
hianytalan atvételét a jelen adasvételi szerzodés alairasaval elismeri és nyugtdzza, A szerzédé
felek kijelentik, hogy a foglald szabalyait ismerik és az arrdl kapott részletes tajékoztatast
megertették. A foglald dsszege a vételarba beszamit.

B.) A vevok koteles legkésébb 2019. oktober ho 20. napjdig a hatralékos 6.821.471,-
Ft-ot, azaz Hatmillio-nyolcszazhuszonegyezer-négyszazhetvenegy forintot sajat forrasbol az
elado részére az eladé OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11742001-15441953 szami bankszdmlajira
torténd Atutalds Gtjan megfizetni. A szerzédd felek rogzitik, hogy a vételar az eladd
bankszamlajan torténd jovdiras napjan mindsiil teljesitettnek.

4.) Amennyiben a vevé a jelen adasvételi szerzédés 3/B.) pontjaban meghatirozott fizetési
hatarid6t elmulasztja, s fizetési kitelezettsépének tovabbi 15 (tizendt) napos péthatariddn beliil
sem tesz eleget, Ogy az részérdél szerzbdésszegésnek mindsiil és az elad6 jogosult a jelen
adasvételi  szerz0déstél  egyoldall  irasbeli nyilatkozatdval eldllni és a foglald
Jjogkovetkezmémnyeit alkalmazni.

5.) A szerzddé felek megdllapodnak abban, hogy az eladé az ingatlan birtokat a teljes vételar
megfizetését kovetd 3 (harom) munkanapon beliil ruhdzza 4t a vevére. A vevé a birtokatruhdzas
idopontjatdl viseli az ingatlan terheit €s élvezi annak hasznait, s ekkortdl kezdédden koteles az
ingatlan gyommentesitésérd! gondoskodni.



6.) A vevd az ingatlant ismeri ¢s megtekintett dflapotban vasarolta meg. Az eladd részletesen
tajékoztatla a vevdt az ingatlan szerves tartozékairgl és alkotérészeirdl. A/ eladd djckoztatia a
vevft arrol, hogy az ingatlanra a kizmévek bekdtése nem tirtént meg, az ingatlan
kdzmiivesitésének koltségeit a vevd koteles viselni,

7.) Az eladé a jelen adisvéieli szerzbdés 1.} pongdban meghatdarozott vezetékjogokon
tilmenden szavatossagol villal az ingatlan per-, teher- és igénymentessdépdért,

A szerzddo felek rogzitik, hogy a jelen adasvételi szerzdés kapesan a nemyzeti vagyonrol szoko
2011, évi CXCVIL torvény alapjan a Magyar Allamot elévisarlasi jog illeti meg. Az eladd
kotelezettséget vallal arrva, hogy a Magyar Allam clévasarlasi jogrél lemondé nyilatkozatinak
beszerzése érdekében a szitkséges eljardst a jefen adasvételi szerz6dés aldirasatol szamitott 8
(nyolc) napon beliil meginditja.

8.) Az eladd kijelenti, hogy helyi dnkormanyzatként magyarorszdgi jogi személy és a
képviseletében eljard személy jogosult a jelen adasvételi szerzddés megkotésére. A vevé
kijelenti, hogy allandd magyarorszagi lakohellyel rendelkezd magyar dllampolgar. A jelen
adasvételi szerz8dés megkdtésére Tinnye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
......... 2019(IX........) szam0 hatdrozata alapjan keriil sor. A szerzédé felek kijelentik, hogy
szerzOdéskotési, vatamint elidegenitési és szerzési képességiik korlatozva nincs,

9.) A jelen addsvételi szerzdéssel kapesolatos visszterhes ingatlanvagyon-atruhazasi illetéket
€s az ingatlan-nyilvantartasi eljaras igazgatasi szolgaltatasi dijat a vevé viseli. A vevé kuelcnu
hogy az ingatlanon lakdhdzat kivin épiteni, s ezért Kéri az illetékekrdl szold 1990, évi XCIII.
térvény 26. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt illetékkedvezmény alkalmazasat,

10.) A szerzodé felek megallapodnak abban, hogy a jelen adasvételi szerzédés tulajdonjog-
fenntartassal jon létre. A szerzédé felek a jelen adasvételi szerzédés aldirasaval kézosen kérik a
Pest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jardsi Hivatal Foldhivatali Oszialyat, hogy a jelen
adasvételi szerzodés alapjan indult ingatlan-nyilvéantartasi eljarast a teljes vételar kifizetéséig és
a bejegyzési engedély benyiijtasaig, de legfeljebb a jelen adasvételi szerzédés foldhivatali
benytjtisatél szamitott 6 (hat) hénapig tartsa fiiggében.

Az elado a teljes vételar kiegyenlitésekor kiilén okiratban adja feltétlen és visszavonhatatlan
hozzajarulasat ahhoz, hogy a tinnyei 1520 hrsz. alatt felvett ingatlanra Lippai Zoltan Gabor
sziil. Lippai Zoltan Gibor vevé kizarolagos tulajdonjogat az ingatlan-nyilvantartasba ,,vétel”
Jogeimén bejegyezzék.

11.) A szerzédé felek megallapodnak abban, hogy a jelen adasvételi szerzédés mddositasa, az
azzal kapcsolatos barmely jognyilatkozat megtétele kizardlag irasban érvényes.

12.) A szerzddé felek meghatalmazzak a Szabé és Tarsa Ugyvédi Irodat, dr. Szabd Laszlo
Janos tigyvédet (1051 Budapest, Hercegprimas utca 11.), hogy a jelen adasvételi szerzédéssel
Osszefliggd foldhivatali, adéhatdsagi és egyéb hatdsagi eljarasok soran éket képviselje.

13.) A szerzddé felek megallapodnak abban, hogy a jelen jogviszonybo! fakadd mindennemi
jogvitdjuk elbiralasra alavetik magukat az ingatlan fekvése szerint illetékes birdsag kizardlagos
illetékességének.

f4.) A jelen adasvételi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései az iranyaddak.

Ezutan a felek a jelen adasvételi szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyez6t, részletes
megmagyarazast kovetéen helybenhagydlag alairtak.



Kelt Tinnyén, 2019, szeptember hé napjan.

Tinnye Kizség Onkormainyzata Lippai Zoltan Gabor
Krix Lajos polgarmester sziil. Lippai Zoltan Gabor
eladd vevi

A jelen adasvételi szerzédést ellenjegyzem és az abban foplalt meghatalmazast elfogadom
Tinnyén, 2019. szeptember hé ........ napjin:

Dr. Szabo Laszio Janos
figyvéd



sz. Napirendi pont

Eldterjeszté: Krix Lajos polgarmester
Elbterjesztést készitette: Németh Nikolett
Elfogadasahoz: mindsitet! tébbség szilkséges
Melléklet: szandéknyilatkozat
Ugyvéd altat eldkészitett szerzddés tervezet
tutajdoni lap masolat

_ Elébterjesztés
Tinnye Kdzség Onkormanyzat képviseli-testiiletének
2019, szeptember 17 -i képviseld-testiileti {ilésére

Targy: Onkormanyzati telekértékesités jovahagyasa

Az onkormanyzat altal a telepiiles honlapjan meghirdetett, az énkormanyzat 1/1
tulajdonat képez6 Tinnye belteriilet 1612 helyrajzi szamd (mdvelési &g / kivett”
megnevezés) ingatlanra 1/1 veteli szandékot jelentett be:

Gaborné Korasz Krisztina 1202 Budapest Martirok dtja 139. szam alatti lakos.

A telek 847 m?, amelynek meghirdetett bruttd ara 6.750.000 Ft.

Az 6nkormanyzat vagyonarol, a vagyongazdalkodas szabalyairdl szold 4/2013.
(IV.25.) 6nkormanyzati rendelet 18. § (2) d) pont alapjan a képviselt-testilet dontése
szerint a versenyeztetés, mint felététel, a telek nyilvanos meghirdetése volt.

Fontos koriimény, hogy a nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. térvény 14.§ (2)
bekezdés szerint: ,Helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlan értékesitése esetén
- a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivételle! - az allamot minden mas jogosultat megelézé
efdvasarlasi jog ilfeti meg.

(4) A (2) bekezdés rendelkezését nem kell alkalmazni a 13. § (1) bekezdése szerint
meghatarozolt ertékhatar 20%-at el nem éré értékd ingatlan értékesitése esetén.”

Jelenleg ez az értékhatar bruttd 5 millio forint. Az allamnak az elévasarlasi jogat 35
napon belll érvényesitheti. A hataridd elmulasztasa jogveszto.

Krix Lajos
polgarmester

Hatarozati javasiat

Tinnye Kézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
12019. (1X.17.) onkormanyzati hatarozata
Tinnye belteriilet 1612 helyrajzi szamu ingatlan értékesitésérdl

Tinnye Kbzség dnkormanyzata képviseld-testilete Ugy dont, hogy

1. Gaborné Korasz Krisztina 1202 Budapest, Martirok Gtja 139. szam
alatti lakos vételi ajanlatat az &nkormanyzat kizarélagos 1/1
tulajdonaban [év6: Tinnye beltertilet 1612 helyrajzi szamu
(mivelési ag / kivett megnevezés(l}) beépitetlen ingatlanara
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sz. Napirendi pont
elfogadja. Reszére az ingatlant 1/1 aranyban dsszesen:
6.750.000 Ft forint vételaron értékesiti.

2. A hatarozat meliéklete szerinti tartalommal az adas-vételi

szerzodes alairasara felhatalmazza a polgarmestert.

Hataridd: azonnal
Felels: polgarmester



ASVI  TERVEZET!
ADASVETELI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl Tinnye Kozség Ounkormianyzata (székhelye: 2086 Tinnye, Bajesy
Zsilinszky utca 9., adoszama: 15734910-2-13, statisztikai jelzdszama: 15734910-8411-321-13,
képviseletében eljar: Krix Lajos polgdrmester) mint elado,

masrészrol Gaborné Korasz Krisztina sziil, Kordsz Krisztina (aki 1974, jinius ho 30. napjan
Szegeden sziiletett, anyja neve: Zeitler llona Gizella, személyi azonositdja: 2 740630 ... \
addazonositd jele: 8392614127) 1202 Budapest, Martirok Otja 139, szam alatti lakos mint vevé
kdz61 a mai napon az alabbi feliételek szerint:

1.) A szerzddé felek rdgzitik, hogy az eladé kizarolagos tilajdonat képezi a tinayei 1612 hrsz.
alatt felvett, természetben 2086 Tinnye, Csaba utea 1. szam alati talalhatd, 847 m? teriilet,
wbeépitetlen teriilet™ megnevezésii ingatlan. Az ingatlant az ELMU Halozati KL (székhely:
1132 Budapest, Vaci 0t 72-74.} javéra az ingatlan | m? teriiletti részére bejegyzett vezetékjog
terheli, egyebekben az ingatlan tehermentes.

Az eladé tulajdonjogat tulajdoni lap masolattal igazolta.

2.) Az eladd eladja, a vevé — az ingatlant terhelé vezetékjog kivételével — tehermentesen
megvasarolja a jelen adasvételi szerzOdés 1.) pontjaban meghatarozott ingatlant (tovébbiakban:
ingatlan) a kolcsondsen kialkudott 5.314.961,- Ft + 1.435.039.- AFA, azaz Otmillio-
hdromszaztizennégyezer-kilencszazhatvanegy forint  + Egymillio- neg,yszaz.hcnmmcolczu—
harminckilenc forint altalanos forgalmi adé, tsszesen bruttd 6.750.000,- Ft, azaz Hatmillio-
hétszazotvenezer forint vételarért (tovabbiakban: vételar).

3.) A szerz6dé felek rogzitik, hogy a vevé a vételarat a jelen adasvételi szerz6dés alairasanak
napjan készpénzben / az eladé OTP Bank Nyrl.-nél vezetett 11742001-15441953 szamii
bankszdmldjdra toriénd druralds ijan ??? megfizette az eladé részére. Az eladé a teljes vételar
hianytalan megfizetését a jelen addsvételi szerzddés alairasaval elismeri és nyugtazza.

4.) A szerzédé felek rogzitik, hogy az eladé az ingatlan birtokat a jelen adasvételi szerzédés
alairdsdnak napjdn a vevdre atruhdzta. A vevé a birtokatruhdzas napjatél viseli az ingatlan
terheit és a karveszélyt, valamint élvezi az ingatlan hasznait, s kételes az ingatlan
gyommentesitésérd]l gondoskodni.

5.) A vevd az ingatlant ismert és megtekintett allapotban vésarolta meg. Az elad6 részletesen
tajékoztatta a vevit az ingatlan szerves tartozékairol és alkot6részeirdl. Az eladé tajékoztatta a
vevGt arrdl, hogy az ingatlanra a kozmiivek bekotése nem tdrtént meg, az ingatlan
kdzmilvesitésének koltségeit a vevé koteles viselni.

6.} Az eladé a jelen adasvételi szerz6dés 1.) pontjaban meghatdrozott vezetékjogon tilmenéden
szavatossagot vallal az ingatlan per-, teher- és igénymentességéért.

A szerzoddé felek rogzitik, hogy a jelen adasvételi szerz6dés kapesan a nemzeti vagyonrdl 52616
2011, ¢évi CXCVI. torvény alapjan a Magyar Allamot elévéasarlasi jog illeti meg. Az eladé
kotelezettséget véllal arra, hogy a Magyar Allam elévasarlasi jogrdl lemondo nyilatkozatanak
beszerzése érdekében a szitkséges eljardst a jelen adasvételi szerzédés alairasatdl szamitott 8
(nyolc) napon beliil meginditja.

7.} Az eladd kijelenti, hogy helyi énkorméanyzatként magyarorszagi jogi személy és a
képviseletében eljard személy jogosult a jelen adasvételi szerzO0dés megkdtésére. A vevid
kijelenti, hogy allandé magyarorszdgi lakohellyel rendelkezd magyar allampolgar. A jelen



o

addsvételi szerzddés megkatésére Tinnye Kozsép Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
......... R2019(1X....) szamb hatdrozata alapjan keriil sor. A szerz6dd felek kijelentik, hogy
szerzOdeskotési, valamint elidegenitési és szerzési képességiik korlatozva nines,

8.) A jelen adasvételi szerzodéssel kapesolatos visszierhes ingatlanvagyon-atruhdzisi illetéket
és az ingatlan-nyilvantartasi cljaras igazgatdsi szolgaltatasi dijat a vevd viseli. A vevd kijelenti,
hogy az ingatlanon lakohdzat kivan épiteni, s ezért kéri az illetékekrdl szold 1990, évi XCIIL
torvény 26. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt ilietékkedvezmény alkalmazasat.

9.) Az ecladé a jelen adisvéleli szerzGdés  aldirdsaval feltétlen és  visszavonhatatlan
hozzdjaruldsat adja ahhoz, hogy a tinnyei 1612 hrsz, alatt {elvett ingatianra Gaborné Korasz
Krisztina sziil. Korasz Krisztina vevé kizardlagos tulajdonjogat az ingatlan-nyilvantartasba
adésvétel” jogeimén bejegyezzék.

10.) A szerz6dd felek meghatalmazzak a Szabo és Tarsa Ugyvédi broddt, dr. Szabd Laszlé
Janos ligyvédet (1051 Budapest, Hercegprimas utca 11.), hogy az addsvéieli szerz6déssel
Gsszefliggd foldhivatali, adohivatali és epyéb hatosagi eljarasok soran ket képviselje.

11.) A szerzédé felek megatlapodnak abban, hogy a jelen jogviszonybdl fakadd mindennemii
Jogvitajuk elbirdlasdra alavetik magukat az ingatlan fekvése szerint illetékes birdsag kizardlagos
iletékességének.

12.) A jelen adédsvételi szerzddés modositasa, az azzal kapesolatos barmilyen jognyilatkozat
megtétele kizardlag rasban érvényes.

13.) A jelen adasvételi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv
rendelkezései az iranyadok.

Ezutan a felek a jelen adasvételi szerzodést, mint akaratukkal mindenben egyez6t, részletes
megmagyardzast kdvetden helybenhagyélag alairtak.

Kelt Tinnyén, 2019, szeptember ho ... napjan.
Tinnye Kozség Onkormanyzata Gaborné Koérasz Krisztina
Krix l.ajos polgarmester sziil. Kordasz Krisztina
elado vevd

A jelen adasvételi szerzddést ellenjegyzem ¢s az abban foglalt meghatalmazast elfogadom
Tinnyén, 2019. szeptember hé ........ napjan:

Dr, Szabd Laszlo Janos
iigyvéd
KASZ.: 36068954



. sz, Napirendi pont

Eléterjesztést készitettes dr. Imre Gabor jegyzo
Elbterjeszto: Krix Lajos polgarmester
Elfogadasa:

Mellékletek:

ELOTERJESZTIS

Tinnye Kozség Képviseld-testiletének 2019, szeptember 1741 tilésére

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer eélja az esélyteremtés
érdekében  a hatranyos  helyzetii, szocidlisan  raszorulé  fiatalok  felséfoka
tanulmanyainak tdmogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatrinyos helyzetii felsdoktatasban résztvev
hallgatéknak folyosithatd az Gsztond{j, akik a telepiilési dnkormanyzat illetékességi
teriiletén lakéhellyel rendelkeznek, felsGoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) teljes idejit (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A tobbszintll tamogatasi rendszer pénzigyi fedezetéiil harom forrds szolgal: a telepiilési
Onkormdnyzati, a megyei Onkormdnyzati, valamint — az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma finanszirozasaval — a felsoktatasi intézményi kéltségvetésben megjelend
elkiilénitett forras. Evente tobb mint 22 000 palyazé részesiil tdimogatasban, ¢z éves
szinten 2 milliard forint Gsztondijként 1orténd folydsitasat jelenti,

Tinnye Kézség Onkormanyzatanak elsé 1épésként csatlakozasi szandékat kell
kinyilvanitania. A programhoz a koltségvetésben is meg kell hatdrozni a keretdsszeget. A
tamogatas mértéke fligg a jelentkez0k szAmatdl és a megitélt timogatas nagysagatol is. A
teljes tanévre a koltségvetésiinkbe 600.000.- Ft tdmogatési dsszeget javaslok betervezni,

Az dnkormanyzati csatlakozas hatarideje varhatdan: 2019. oktéber 2.

Krix Lajos polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Tinnye Kozség Onkorméanyzatdnak Képviselé-testiilete Ggy dont, hogy az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma &ltal meghirdetett Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszerhez csatlakozik.

A csatlakozassal kapcesolatos feladatok ellatdsdval megbizza a polgarmestert.
Felkéri a jegyz6t, hogy a koltségvetés kdvetkezd modositasaba a 2019-2020 tanévre
vonatkozo 600.000. — Ft keretdsszeget jelenitse meg,.

Felelos: polgarmester
Hataridé: azonnal
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Téajekoztato csomag
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Palyazati dokumentacié tartalma

Altalénos téjékoztato
Eljarasrend - Altaldnos Szerzddeési Feltételek a csatlakozé Gnkorményzatok szaméra

1. sz. melleklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbéazis
hasznalatarol (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. sz. meliékiet: Lebonyolitasi itemterv

"A" és "B" tipust palyézati kiirds ajanlott szévege

Ajanlott palyazati drlap az "A" és a "B" tipust palyazdk részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsboktatasi szocialis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocialisan raszoruld fiatalok szamara is elérhetove kivanja tenni a fels6oktatasban valo részvételt.
= cél elerésenek érdekében a Kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tajékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2020. évi forduldjaval kapcsolatos altalanos
informaciok, a 2020, évi palyazati forduldhoz vald csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitasanak rendjére vonatkozd informaciok talalhatok. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer
jogszabalyl hatterell a felséoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrol szolo 51/2007. (I, 26.) Kormanyrendelet {a tovabbiakban: Korméanyrendelet),

valamint a nemzeti felsGoktatasrdl szélo 2011. évi CCIV. t6rvény szolgal,

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer tébbszinti tdmogatasi rendszer, amelynek pénzigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A teleplilési bnkormanyzatok altal nydjtott tamogatas

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis tAmogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbiralasahoz.
Ennek megfelelden az o6nkormanyzat altal évente kit Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben

kerl elbiralasra. A tamogatas havi 6sszegét palyazdnként allapitja meg az dnkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormanyzatok éital nydjtott tamogatas

A megyei Onkormanyzat tetszéleges osszeggel kiegészitheti a telepllési dnkormanyzat altal
tamogatott palyazo vagy palyazok szamara megitélt, telepllési dnkormanyzati forrashol fedezendd
dsztondij dsszegét,

(Az (1) és (2) forras egylitt: dnkormanyzati 6sztdndijrész.)

(3) Intézményi tamogatas

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a felséoktatasban mar tanuld
vagy a fovabbiakban tanuini kivano, szocidlisan hatranyos helyzetli fiatalok tdmogatdsahoz oly
modon kivan hozzajarulni, hogy a telepllési (és a megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott
tamogatasi 6sszeget az énkormanyzati tamogatassal megegyezé mértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kozzétett értékhatarig —
kiegésziti. Az intézmeényi &sztondijrész egy fére es6 maximuma a 2019. évi forduldban 5.000 Ft/fé/hé

volt. (A (3) forras: intézményi 6szténdijrész.)



1.

H. RESZVETELI FELTETELEK

A telepllési onkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben vald
részvétel dnkéntes. A Bursa Mungarica Oszténdijrendszerhez térténéd csatlakozas a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi fordulojanak eljarasrendje - Altalanos
Szerzddesi Feltetelek a csatlakozd onkormanyzatok szamara® cimil dokumentumban (a

tovabbiakban: ASZF) kézzétett eljarasrendnek megfelelden tarténik.

A Minisztérium és az Emberi Eréforras  Tamogataskezelé (a  tovabbiakban:
Tamogataskezeld) a Bursa Hungarica palyazatok, illetve észtondijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi [ehetdvé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepllési és megyei 6nkormanyzatok szamara jelentGsen
csOkkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald részvétel adminiszirativ és
humaneréforras-koltségét, ndvelve ezzel az Snkormanyzatok mikodési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciét kdvetden maguk rogzitik adataikat —
azokért a tovabbiakban teljes bintetdjogi felelésséget vallalva —, jelentdsen csokkentve fgy
ateves adatszolgaltatas lehetéségét. A palyazat benyljtasa utan a palyazoknak lehetéségiik
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaldi fiokjukban az elbiralastol az 6szténdij kifizetéséig
nyomon kévessék palyazatukat. Az elbirdld dnkormanyzatok — a korabbi gyakorlathoz
igazodva — a Tamogataskezel6 altal felajanlott palyazati (irlap szocidlis mez6it elektronikusan
bovithetik, valamint a kotelezd mellékletek listajat is kiegészithetik az dnkormanyzat altal
meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati feliletén. A telepllési
dnkormanyzatoknak a palyazdk altal elektronikusan kitoitott és az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott palyazati (rlapok alapjan az onkormanyzathoz benyujtott palyazatok
befogadasat, formai ellentrzését és elbiralasat kell elvégeznitk az EPER-Bursa

rendszerben.

A telepllési dnkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduldhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez tértend csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezd
a palyazat lebonyolitdsaban részt vevdé oOnkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozd dnkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem teheti kézzé, EPER-Bursa

rendszerben nem rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

A belepéshez fethasznaldi névre és jelszdra van szlkség, amelyet a palyazati dokumentécio
megjelentetését kovetden a Tamogataskezelé klld meg a telepllési dnkormanyzatok

részére. A belépést kévetben a rendszerbdl letditheté az ASZF 1. sz. mellékletét képezé



6.

»Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol” (a
tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimi dokumentum, melynek eredeti, aldirt,

lepecsetelt peldanyat ajanlott kiildeménykeént kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére.

A Csatiakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2019. oktober 2. (postabélyeqzd).

Az 6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati fordulo(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot.
A Csatlakozasi nyilatkozat visszaklldése ©Onmagaban nem jelent anyagi
kotelezettsegvallatast, az Onkormanyzat a benyljtott palyazatok ismeretében dont a

tAmogatasi 6sszegek odaitélésérdl.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni kivané
telepliesi dnkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelen
legkésdbb 2019, oktober 4-én kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsSoktatasi hallgatok (A"
tipusu palyazat), illetve felsGoktatasi tanuimanyokat kezdeni kivanok ("B" tipust palyazat)
szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve szlikitésére nincs lehetdség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivil kizardlag a palyazat elbirdlasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
valamint az 6nkormanyzat altal meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok szévegezésében segitséglkre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytél az ASZF

6. és 7. pontjanak figyelembevételével az dnkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Osztondijpalyazat 2020. évi forduléjaban a megyei énkormanyzatoknak
a kiegeszitd megyei tdmogatas odaitélésén és a dontési listak rogzitésén kivil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrégzitési feladatuk nincs.



. KOORDINACGIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbaziskezelsi, koordinacids, a
telepllési es megyel Onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a

Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezeld elérhetéségei:
Emberi Eréforras Tamogataskezelé
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 5650-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az Gnkormanyzati 6sztdndijrész felsdoktatasi intézmeny, mint kifizetéhely felé tortend folyositasanak

technikai lebonyolitdsdért a Tamogataskezels — mint palyazatkezeld szervezet — a felelGs.

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a
felsGoktatasi intézmény folydsitja a hallgatdnak, amelytdl a hallgatod — az allami koltségvetés terhére
— a hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgatd egy idében tdbb felsGoktatasi
intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folyodsitja szamara
az osztondijat, amellyel elsGként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények
szerz0deése alapjan folyd, kézdsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzes esetében a hallgaté szamara az allami felsOoktatasi

intézmeény folyositja az Osztondijat.



A tamogatas foiyositasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a

2020. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandd hataridéket az ASZF 2. sz.
mellekletét képez6 ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2020

Lebonyolitasi Utemterve” cimii dokumentum tartalmazza,

Onkormanyzati 6szténdijrész

1. Az dnkormanyzatok egy tanulmanyi félévre eqy dsszegben pénzeszkéz-atadasként

utaliak at a Tamogataskezeld szamlaszamara a tamogatott hallgatok 6thavi tamogatasi

Osszeqét. Az utalas hataridejét az ASZF 19. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszer felséoktatasi intézményi oldalan keresztil
nem nyilvanos — jelszoval hozzaférhett — felileten tajékoztatja a felsGoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Oszténdijban részesild hallgatékrol. A felséoktatasi
intézmeények ellentrzik ezen hallgatok jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben
tajékoztatjak a Tamogataskezeldt, hogy mely hallgatok részére utalhatd at az dnkormanyzati

tamogatas.

3. A Tamogataskezeld a beérkezett tamogatasi dsszegeket a kifizetéhelyek (felsdoktatasi
intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan pénzeszkéz-atadasként
utalja tovabb a kifizetd felsboktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az énkormanyzat
minden tamogatott utan atutalta a pontos tamogatasi Gsszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szamiajara.

4. Az dnkormanyzati dszténdijrész havi 6sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktdber honaptdl, de legkésdbb a felséoktatasi intézményhez tértént

atutalast kovetd els¢ dsztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezeld utalasat kdvetéen kideril, hogy az utalasi listan szerepld,
az intézmény altal korabban jogosuitként visszaigazolt hallgaték kéziil valaki mégsem felel
meg az Osztondi] folyositasahoz szikséges feltételeknek, a felsoktatasi intézmeény az
intézmeénynek atutalt, de a hallgato részére ki nem fizetheté dnkormanyzati dszténdijrész
Gsszegét 30 napon beltl koteles visszautalni a Bursa Hungarica Osztondijrendszer

szamlajara.

6. A Tamogataskezeld az adott tanulmanyi félév lezarasat kovetden a ki nem fizetett
Onkormanyzati Oszténdijrészeket visszautalja a telepliési és megyei ©nkormanyzatok
bankszamiajara. Az énkormanyzat sajat hataskérben dont, hogy a jogosulatiansag elienére —



nem Bursa Hungarica tamogatas jogcimen — mégis folyositia-e a tamogatottnak a mar

korabban megitélt tamogatast.

Intézményi 6sztdéndijrész
A felsGoktatasi intézmény a jogosultsag ellendrzését kdvetéen a hailgatdi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi dszténdijrész atutalasardl a tamogatasra jogosult hallgatd

bankszamlajara.



Altalénos Szerzédési Feltstelek 2. sz. melicklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2020
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

TEVEKENYSE

2019. szeptember 2.

A palyazati kiiras megjelentetése a www.kormanyhu és a www.emet.gov.hu
oldalakon.

2019. oktober 2.

A csatlakozni kivano telepilési onkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezel6 altal izemeltetett elektronikus palyazatkezeld rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. meltéklet)
egy eredeti peldanyban, alairva (polgarmester vagy jegyzé alairasaval) és pecséttel
ellatva visszajuttatia a Tamogataskezelé részére, s igy a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkorméanyzati Osztondijpalyazat 2020. évi forduldjanak részivevijévé
valik.

2019. oktober 4.

A csatlakozott telepliési 6nkormanyzat kiija a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egylttesen).

2019. oktober 7.

A www.emet.gov.hu internetes oldal Bursa Hungarica" fellletén a ,Csatlakozott
telepllések” meniipont alatt megtekinthetd a 2020. évi palyazati forduldhoz
csatlakozott teleptilések listaja.

2019, okidber 8.

Az  indokolt ~méltanyossagi  csatlakozasi  kérelmek — beérkezése a

Tamogataskezeldhoz.

2019, oktéber 15.

A felsdoktatasért felelds helyettes allamtitkar dont a csatlakozas utblagos
elfogadasardl szolé méltanyossagi kérelmekr6l és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja a Tamogataskezeiét.

2019. oktober 17,

A Tamogataskezeld elektronikusan értesiti az érinteft Gnkormanyzatokat a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar déntésérdl,

2019. november 5.

A palyazatok benyijtasanak hatarideje.

2019. november 19

A megyei Onkormanyzat visszajuttatia a Minisztérium és a megyei Onkormanyzat
kozott kotendd 2020. évi Megéallapodas 6t egymassal szo szerint megegyezd, alairt és
lepecsételt példanyat a Témogataskezeld részére,

2019, december 5.

A telepilési onkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, efbirdlja
a beerkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2018. december 6.

A teleptilési onkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbol
formai okbol kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelezé mellékletekkel egyiitt
eljuttatia a Tamogatéskezeld részére,

2018. december 9.

A telepllési 6nkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet6tablajan és a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatési
Onkormanyzafi Osziondijpalyazat keretében altala nyljtott tamogatasok Osszesitett
adatait, es az EPER-Bursa rendszeren keresztill elekfronikusan vagy postai tton,
irasban éresiti a palyazokat dontésérdl, valamint dontésének indoklasardl,

2020. januér 17

A Témogataskezeld értesiti a nem tamogatott palyazokat,

2020. januér 31,

A megyei donkormanyzat meghozza és rigziti donteset az EPER-Bursa rendszerben,
tovabbé erre az idGponira az altala tamogatottak dontési listajat eljuttatja a
Tamogataskezel6hoz.

2020. marcius 9.

A Tamogataskezel6 értesiti az EPER-Bursa rendszeren kereszt(il az "A" és "B" tipusu
tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa 0sztondij telies havi 0sszegerdl és az
Osztondij-folyositas médjarol.

2020, mércius 9.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer Onkormanyzati felliletén keresztiil
értesiti a teleplilési és megyei Gnkormanyzatokat az altaluk tamogatasban részesitett
palyazok Bursa 0sztondijanak telies havi dsszegérdl.




2020. januar 31.

A teleptilési és megyei Onkormanyzatok atutaljak a tanuimanyi félévre esé

(5 havi) onkormanyzati tamogatdsi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi 6szténdijasok vonatkozasaban:
- 2020. "A" tipus;
- 2019, "B" tipus(.
2018. "B" tipusu;
2017. "B" tipus;

2020. marcius 13.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztil
tajékoztatia a felsdoktatasi intézményeket az adoit félévben Bursa Hungarica
0sztondijban részesild hallgatokrol.

2020. marcius 27.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a haligatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi fellletén keresztill thjékoztatjak a Tamogataskezeldt, hogy mely
hallgatok részére utalhato at az 5 havi 6nkorméanyzali tamogatas.

2020. marcius 27.

A Tamogataskezelé a beérkezett tamogatadsi Osszegekel a  kifizet6helyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Gjracsoportositja, maid a jogosult hallgatok utan
tovabbutalia a kifizetd felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tamogatott utan a ponios f&mogatasi Osszeget atutalia a
Tamogataskezels szamlaszamara.

2020. aprilis 10-ig

A felsdoktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részere.

2020, méjus 10-ig

Az esedekes Gsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. jinius 10-ig

Az esedekes Gsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részere,

2020. jilius 31.

A Témogataskezell visszautalja a ki nem fizethet6 onkormanyzati dszténdijreszeket
(amennyiben a fels@oktatasi intezményt6l mar visszaérkeztek) az érintett telepiilesi és
megyei dnkorméanyzatoknak.

2020. augusztus 31.

A teleplilési és megyei onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esd
(5 havi) O6nkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezelé
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

-~ 2020. "A" tipus(;

- 2020."B" tipusu.

- 2019, "B" tipusu;

- 2018."B" tipusu;

2020. szeptember 16.

A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszer intézményi feliifetén keresztl
tajekoztatja a felsGoktatasi iniézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
Osztondijban részesulé hallgatokrol,

2020. szeptember 30.

A felsboktatasi intézmények ellendrzik a haligatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intezményi fellletén keresztil tajékoztatjak a Tamogataskezeldt, hogy mely
hallgatok reszere utalhatd at az 5 havi dnkormanyzati tamogatas.

2020. oktéber 1.

A Tamocgataskezeld a beérkezett tamogatasi Osszegeket a kifizetGhelyek
(felsGoktatasi intezmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizet0 felsOoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tamogatott utan a pontos tamogatasi Osszeget atutalta a
Tamogataskezell szamlaszamara.

2020. oktober 10,

A felsGoktatasi intézmenyek az esedékes dsztondijreszeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részere.

2020. november 10.

Az esedékes dsztondijreszek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. december 10.

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok reszere.

2021. januar 10-ig

o

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szamara a felsGoktatasi
intézményekben, amennyiben 2020 decemberében nem kerdltek kifizetésre.

2021. marcius 31.

A Tamogataskezels visszautalia a ki nem fizethets dnkormanyzati dsztondijrészeket
{amennyiben a felsGoktatasi intézmeénytél mar visszaérkeztek) az érintett teleptilési és
megyei dnkormanyzatoknak.




Eldterjesztést készitette: Dr. Imre Gabor jepyrd
Eléterjeszto: Krix Lajos polgdrmester
Elfogadasa: egyszer(i 10bbséy

Mellékletek: palydrzat

ELOTERJESZTES
Tinnye Kézség Képviseld-testiletének 2019, 09, 17§ iilésére

Ovodavezetéi palyazat elbiraldsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képviseld-testilet 57/2019 (V.31.) sz hatdrozatival (az clézd ovodavezetd lemonddsa
kapesan) dontott az dvodavezetdi palyazat kiirdsarol.

A pélyazat a jogszabdlyban clbirt 60 nap idétartamban megjelent a KSZK illetve, Tinnye és
Pilisjaszfalu honlapjan, amelyet t6bb médium is dtvett.

A kiirdsra egy palyazat ¢érkezett az az elbterjesztés mellékletét képezi, (és amelyet kordbban
mar a képviseldk elektronikusan megkaptak.)

A palyazatot az SZMK és a nevel6testiilet megismerte és véleményezte.

Krix lLajos polgdrmester

Tinnye Kézség Onkormdnyzatanak Képvisel-testiilete ugy dont, hogy a
nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés )
pontjaban meghatdrozott jogkdrében eljarva, a kdzalkalmazottak jogallasarél
52016 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt) 20/A.§ (1) bekezdése alapjan a Tinnyei
Napkéziotthonos Ovoda  évodavezetdi  allas  betdltésére meghirdetett
palyazatra, a beérkez6 palyazat alapjan, a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl é€s a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992, évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet (,,R™.) 22.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden:

Jurkovics Zsuzsanna palyazot 2019.... . napjatédl hatarozott idére, a ,,R” 29.8
(2) a) pontja szerint, probaidé kikotés nélkiil, 2024, julius 15.-ig — a kinevezés
szerinti munkakore mellett - megbizza a Tinnyei Napkoziotthonos Ovoda
Ovodavezetdi munkakdrének betsltésével, illetve az dvodavezetdi feladatok
ellatasaval.

Az dvodavezetd illetményét a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992, évi
XXXIIL torvény, valamint a Korm. rendelet rendelkezései szerint kell
megallapitani.

Felelds: polgarmester, jegyzd
Hataridé:



Tinnyei Napkéziotthonos Ovoda
2086 Tinnye Petdft Sandor utea 2.
Tel: 335-064, 06 70 458 2400

-mail: ovodavezelo@tinnye.bu

TINNYEI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJENEK

Dr. IMRE GABOR UR RESZERL

Mellékelten dtadom az dvoda vezetésére beadott palydzat kapesan kialakitott véleményt és a
vélemény kialakitdsaval kapesolatos szavazas eredményének jegyzdkonyveit,

Sziildi Szervezet véleménye

Alkalmazotti K$z0sség véleménye

JepyzOkonyv a rendkiviili alkalmazotti kzdsség érickezletérdl
Jelenléti {v a rendkiviili alkalmazotti kdzosség értckezletérél
Jegyzékonyv a rendkiviili sziil6i szervezet értekezletérél
Jelenléti iv a rendkiviili sziil8i szervezet érickezletérol

N

Tinnye, 2019, szeptember 16.




Tinnyei Napkoziotthonos Ovoda
2086 Tinnyce Petdll Sandor utca 2.
Tel: 335-0064, 06 70 458 24060

1-mail: ovodavezeto@tinnye.hu

A sziil6i Szervezet véleménye
Jurkovics Zsuzsanna évodavezetoi palyazatardl

A beadott palyazati anyagot atolvastuk, a kérdéseinkre kielégitd
valaszt kaptunk. A tervekkel egyetértiink, a 6vodavezeto megbizasat

tamogatjuk.
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Tinnyel Napkoziotthonos Ovoda
2086 Tinnye Petdh Sandor utea 2,
Telb: 335-004, 06 70 458 2466

I3-mail: ovodavezetof@tinnye.hu

AZ ALKALMAZOTTI KOZOSSEG VELEMENYE JURKOVICS ZSUZSANNA
OVODAVEZETOI PALYAZATAROL,

A pélyazat dtgondolt, titkrozi a palyazd szakmai elhivatottsagat, elméleti
felkésziiltségét, hatarozott pedagogiai személyiségét, realizalhatéd célkitiizéseket
tartalmaz. Hangsulyt fektet a szakmai tovabbképzéseken valo részvétel
fontossdgara, az egyéni és kozdsségi megijulsra,

Vezetdi elképzelései kozott szerepel, hogy az dvoda értékeit, hagyomdnyait
megbrizve 0] tartalmakkal kiegészitve hozzdjaruljon az optimalis feltételek
biztositaséhoz, mindazokhoz, amelyek az dvoda eredményes mikddéséhez
sziikségesek. J6l ismeri az intézmény személyi és targyi feltételeit, palyazatat
ennek figyelembevételével alkotta meg.

Tinnye, 2019, szeptember 0.




Tinnycl Napkiziotthonos Ovoda
7086 Tinnye Petdfi Sindor ulea 2.
Tel: 335-064, 00 70 458 2400

Femail: ovodavezeto@@tinnye.hu

NEGYZOKONYY
ALKALMAZOTTI KOZOSSEG RENDKIVUL! BRTEKEZLETE
Késziilt: Tinnyel Napkziotthonos dvoda
2086 Tinnye Petdfi 5. u. 2.
1dépont: 2019. augusztus 20.
Téma: Vezetdi palyazat véleményezese
Fl§készitd: Birinyl Zsuzsanna

A mai neveldtestitlet cendkiviili érickezletét azert hiviuk ossze, hogy véleményezzik a vezetdl
palyazatot és allast foglaljunk a palyézat tamogatasdval kapcsolatban.

A palyézati felhivasra 116 palydzotl Jurkovics Zsuzsanna

A szavazas menetének ismertetése:
Az alkalmazotti k6z0sség tagjai arrol szavaznak, hogy tamogatj ik-e Jurkovics Zsuzsanna

vezetdi palyazatat..

A szavazas eredményének ismertetése:
Ervényes szavazatok: AA

Ervénytelen szavazatokl —..

lgen szavazatok: A A

Nem szavazatok: -

Megallapitom, hogy a titkos szavazds alapjan Jurkovics Zsuzsanna vezetd szemeélyét az
alkalmazotti kozosség AL /- tamogatja.

Tinnye, 2019. szeptember 0. .

R . . PO R
f,,_“_rfj% A A AN P R P IA TR

@L\ﬁuﬂ (ﬂ {1 A (\ ‘L, F«‘




Tinnyei Napkdziotthonos Ovoda

2086 Tinnye Petofi Sandor utea 2,

Tel: 335-004, 06 70 458 24060

F-mail: ovodaverzeto@itinnye.hu

JELENLETI IV

ALKALMAZOTTI KOZOSSEG RI

ENDKIVULI ERTEKEZLETE

2019. szeptember 0.

ALKALMAZOTTI KOZOSSEG NEVSORA /) ELENLEVOK/
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Tinnye, 2019, szeptember 6.




Tinnyei Napkoziotthonos Ovoda
2086 Tinnye Petdl Sandor wtea 2.
Tel: 335-064, 06 70 458 24060

[2-mail: ovodavezeto@@tinnye.hu

JEGYZOKONYV

S7ULOI SZERVEZET RENDKIVULI ERTEKEZLETE

Késziilt: Tinnyei Napkdziotthonos évoda
2086 Tinnye Petoti S, u. 2,

Idépont: 2019, augusztus 22,

Téma: Vezetdi palyazat véleményezése

El6készitd: Birinyl Zsuzsanna

A mai Sziiléi Szervezet rendkiviili értekezletét azért hivtuk dssze, hogy véleményezzek a
vezetdi palyazatot és dllast foglaljanak azzal kapcsolatban.

A pélyazati felhivasra 1f6 palyazott Jurkovics Zsuzsanna

A szavazas menetének ismertetése:
Az Sziiléi Szervezet tagjai arrdl szavaznak, hogy tamogatjak-e a palyazé személyét.

A szavazas eredményének ismertetése:
Ervényes szavazatok: 3

Ervénytelen szavazatok 0:

Igen szavazatok: 3

Nem szavazatok: 0

Megallapitom, hogy a titkos szavazas alapjan Jurkovies Zsuzsanna vezetd személyét a Szildi
Szervezet  100%-ban tamogatja.

Tinnye, 2019. augusztus 22




SZULOI SZERVEZET RENDKIVULI BRTEKEZLETE

Tinnyei Napkdaziotthonos Ovoda
2080 Tinnye Petdfi Sandor utea 2.
Tel: 335-004, 06 70 458 2400

F-mail: ovodaverzeto@tinnye.hu

JELENLETI TV

2019, augusztus 22,

SZULOI SZERVEZET NEVSORA /IELENLEVOK/

NEV: ALAIRAS:
PILLER ANIKO L i-
SEBOK DORA BRSNS TS At

SUVEGES BETTINA

 TOTH JOHANNA

Tinnye, 2019, auguszius 22,




TINNYEI NAPKOZIOTTHONOS
OVODA

OVODAVEZETOI
PALYAZAT

Palyaztato:

Tinnye Kézség Onkormanyzatanak
Keépviseld testiilete

Palyazo: Jurkovics Zsuzsanna

Késziilt: 2019.



Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Jurkovies Zsuzsanna palydzatot nydjlok be a Kozigarzgatasi és lpazsagiigyl Hivatal

honlapjan 2019.07.10-én megjelent, palyazati felhivds alapjan a Tinnyei Napkoziotthonos Ovoda

(Cim: 2086 Tinnye, Petdfl Sandor utea 2.) dvodaveretéi dlldsara.

Palyazati azonostd: 3/1497/2019

CE]

Kijelentem, hogy a ,,Kézalkalmazottak jogallasarol sz6ld™ 1992, évi XXX, Torvény
20/A§ alapjan a magasabb vezetsi allas betdliésére el6irt, valamint a palydzati kiirdsban

szerepld feltételeknek megfelelek, és ennck igazolasait mellékelem.
Nyilatkozatommal hozzdjarulok, hogy pédlyazatomat és a palyazati anyagban foglalt
személyes adatokat a palyazati eljarassal osszefiiggésben kezelhessék, és azt a

véleményezésben és elbirdlisban résztvevdk megismerhetik.

Nyilatkozom, hogy a pélydzat elnyerése esetén nem all fenn a kozalkalmazottak

jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény 41. §-a szerinti dsszeférhetetlenség.

Nyilatkozom, hogy a palydzatomnak képviseld-testiileti elbirdldsdhoz nyilt {ilésen

hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat tételi kistelezettséget,

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezdket:

Végzettségeket igazold oklevelek masolatai

Erkélesi bizonyitvany

Tisztelettel:

Jurkovics Zsuzsanna



A palyazat jogszabalyi hattere

2011, évi CXC, Nemzeti Koznevelés Torvény

2072012, (VL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miitkodésérot
326/2013 (VIIL.30) Korm rendelet

1992, évi XXXIII 16rvény a Kozalkalmazottak Jogallasarol (KJ'T)

1992, évi XXI1 torvény a Munka Torvénykonyvérél

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia

ENSZ altal elfogadott egyezmény a gyermekek jogairol

Nemzeti, etnikai kisebbség ovodai nevelésének iranyleve

A Fogyatékos gyermekek ovodai nevelésnek irdnyelve

SNI gyermekek dvodal nevelésének iranyelve 2/2005.(111.1.) OM rendelet

1997, évi XXX1. Tv a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Tinnye kdzség Képviselotestiiletének az intézmény miikédésével kapesolatos hatarozatai
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I. Bevezetés

A Tinnyei Napkéziotthonos Ovodidban megbizott intézményvezetdi munkakérben,
vezetdl  munkakdr  betdltésére  palyazom.  Tobb  mint  hdarom  ¢évtizede  dolgozom
ovodapedagdgusként, jelenlegi intézményemben 2018, szeptemberétsl. 1z 1dé alatt megismertem
az intézmény szemdélyi és targyi feltételeit, az dvodapedagdgusok bedllitottsdpat, pedagdgiai
felkészltségét, kompetencidit, valamint a dajkak neveld - oktatd munkat segitd tevékenységét.

A gyakorlati teriileten szerzett tapaszialataim  felhasznaldsdval szeretném  intézmény

vezetéként folytatni munkdmat az dvoda kozisségével, hiszen kzos cél verérel minket:

- érdeklddd, az Gj irdnt fopékony, a kultirdhoz kétédé, kreativ gyerekek 1épjenek ki
az ovodabol,

- a jaték segitségével ismerjék meg kornyezetiiket, legyenek kicgyensulyozottak,
tudjanak nevetni, felfedezni, rdcsoddlkozni, fejlddjon  értelmi  és érzelmi
inteligencigjuk,

- gyermekeink ovodds évei valdban értékesen, élményekben, oromokben gazdagon

teljenek.

Munkdnkat athatja a gyermekkdzpontisag, az intézményre bizott gyermekek sorsa iranti
felelosségérzet. Ezt szeretném a tovabbiakban is érzékeltetni a gyermekekkel és azok sziileivel,

valamint erdsiteni a nevelGtestiilet elhivatottsagat valasztott palyajukon: A jé is lehet jobb!

Pedagdgiai hitvallas
»Csindljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét,
szaporitja tapasztalatait, ¢ azt hiszi: csak jatszik.
De mi mar tudjuk, mire megy a jaték.
Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgo,

eleven eszll és tevékeny ember valjék beldle.”

/ Varga Domonkos /

Hiszek a jaték és az élmények erejében. Meggydzddésem, hogy a gyermekeket hagyni

kell, hogy <¢letkoruknak megfeleléen a jaték legyen az elsdleges tevékenységik a



mindennapjaikban, hiszen ez a kispyermekkor legfontosabb tevékenysége. A jatck a gyermek

tanuldsi terepe, a vildg megismerésének modja, a személyiségfejlesziés leghatéhonyabb eszkdze,

Vezetoi hitvallas

Hiszem, hogy cgy dvoda vezetdje akkor végzi jol munkajat, ha:

v Ervényesiil a gyermekek mindenck felett llé érdeke.

v Az dvoda pedagdgiai szakmai munkaja magas szinvonalu.

v A kiilonleges bandasmodot igényld vagy hatranyokkal kiizdé gyermekek befogadasat,
integraciojat segiti a gyermeki jopok figyelembe vételével.

v' A munkatdrsai munkavégzésiikhdz igény szerinti vezetdi segitséget kapnak, kiemelt
munkavégzéstik anyagi, erkolest elismerést nyer.

v Oszténozni tudia munkatarsait a hatékonyabb munkdara. Ennek érdekében kizarja a
demotivacids ényezdket, viszont erdsiti az érdeklédést, az érdekeltséget. A személyiség
magasabb szintl jegyeire éplild motivacios rendszert mikaddtet.

v’ Az 6voda j6 légkérénck kialakitdsaban nagy szerepe van a tolerancianak, egymasra
figyelésnek, a bizalomnak, &szinteségnek, a csapatmunkanak.

v’ Személye, tevékenysége éppen annyira hangstlyos, amennyire az adott helyzet, feladat
kivanja, semmivel sem kevesebb vagy t6bb.

v' Az elvardsai tisztazottak, a folyamatok jol tervezettek és szervezettek.

v Az dvoda belsé- és kiilso partnerei elégedettek.

v Az 6voda helyiségei tiikrozik a hely szellemiségét, pedagdgiai térekvéseit.
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SZEMELYES ADATOK
Név: Jurkovics Zsuzsanna
Sziiletési datum: 1965 julius 30.
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E-mail: jurkovieszs10@gmail.com

Telefonszam: 06-70-626-5164

Allampolgérsdg: magyar

TANULMANYOK
1979-1983 Bem Jozsef Ovonéképzé Szakkozépiskola

Ovond
Szlovéak szakos 6vond

1985-1987 Szarvasi Ovénéképzé Intézet
Ovénd

Szlovak szakos dvond

IFéiskolai diploma

2015-2017 Kodolanyi Janos Féiskola

Szakvizsgazott pedagdgus, kdzoktatdsi vezetd

NYELVISMERET

Szlovdk targyaloképes



SZAKMAI TAPASZTALAT
1983-2012 Aranykapu Ovoda Piliscséy

Ovodapedagdgus

Tevékenységek:

Gyermekvédelmi felelds (1989-2012)

PKE Ovondképzés hallpatdinak pyakorlatvezetdje
Palyakezdd dvodapedagdgus mentora

2012-2015 Kindergarten Ovoda Leanyvar
Csoportvezetd Ovodapedagogus

Tevékenységek:

PPKE Ovénéképzis hallgatd gyakorlatvezetdie
Palyakezdd 6vond mentora

20135-2017 Napsugar Ovoda Piliscsaba
Ovodapedagogus

2018.01.01-2018.08.30.

Egy csalad alkalmazasaban gyermekiik nevelését és gondozasat lattam el
teljies munkaidoben.

2018.09.01.-Tinnyei Napkéziotthonos Ovoda

Ovodapedagogus
2019.01.01- megbizott intézményvezetd

SZAKMAI-MODSZERTANI TOVABBKEPZESEK:

- IKER 1 szinti képzés

-,A gyermek mindenek felett 4116 érdeke”

- Mozgasfejleszté Program a tanuldsi képességek kialakitasaért egészséges €s részfunkcidban
retardalt évodas kort gyermekek részére

- Ovodapedagdgusok szakmai megjito tovabbképzése

- A szocidlis kompetenciaéricke, mértéke az dvoda mindennapjaiban™

- .Gyerekek tanulasi zavarai, felismerés és korrekcié maodjai™

- ,,Az Ovoda-iskola dtmenet megkdnnyitése a hatranyos helyzetdl gyerekek integracioja
érdekében”

- .Népi jatékok felhaszndlasanak lehetéségel az dvodai nevelésben™
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- Ovodai foglalkozdsok szervezdse a mozgdsszervi elviltozasok megeldzésének érdekében”™
- Esztétikai nevelés az ovoddaban - 3¢ Mityas Egyetem, Besziercebanya

- Jaték és tanc az iskolaban-Ovodaban™

- Mérés-érickelés az oktatasi-nevelési intézményekben

- Agykontroil tanfolyam

EGYEB

- B katepdrias jogositvany

- Felhaszndloi szintii Microsoft Office programok hasznalata

I1. Helyzetelemzés

Tinnye a Pilis, a Budai hegysép ¢s a Gereese kozott, a Békas patak vilgyében terill el,
Budapesttd] 35 km-re. Lakoéinak szdma 1850 16. A Napkdziotthonos Ovoda a kozség kdzponti
részén helyezkedik el, jo! megkdzelithetd.

2011/12 —ben a régi épiilethez hozza- és atépitve épiilt. 2012 augusziusiban mar az 4]
épiiletben kezdhették meg az életiiket a gyerekek és az dvoda dolgozoi. Az dvoda tagas vilagos
fsldszintes épiilet, 4 csoportszobaja egyenként 60,21 m? teritletd. Az dvoda dél- nyugati végén az
udvar szintjén fedett, esévédett jatszorész van az épiilet alatt. Ez sokféle tevékenységhez biztosit
helyet a gyerekek szamara. Pl. torna a szabadban, kilonb&z6 jatékievékenységek, sportnapok.

Az udvar tobbi része fiivesitett, arnyékos €s napos részek valtjdk egymadst,

Az évoda 3 / 75 férShelyes, jelenleg 70 f6 / csoporttal mikodik. Az intézménybe kis
szammal, de a kérnyezd telepiilésekrdl is jarnak gyerekek. Az intézmény 6.30 - 17 Gralg van
nyitva. A nyitvatartas ideje alatt Ovodapedagogus ldtja el a gyerekeket. A dolgozok
munkakezdése ¢és befejezése az Ovodapedagbgusok, pedagogiai asszisztensek tekintetében

allandd, technikai dolgozdknal lépesézetes, heti valtasban torténik.

1. Személyi feltételek
Az intézmény minden dolgozdja szakképzelt.
-1 8 megbizott intézményvezetd, fdiskolai végzettségii dvodapedagogusi diplomaval,

kozoktatasi vezetd szakvizsgaval.



- 410 ftiskolal végzellsépl dvodapedagopus /1 16 pyvakornok, 116 szakvizsgazott /

- 1 16 féiskolai végzettsépl dvodapedagogus / GYED idejét i, helyetiesiti 4 ordban
nyugdijas féiskolai végzettséali dvodapedagdpus /

- 315 szakképrzett dajka

-1 16 érettségl vizsgaval rendelkezd  pedagdgial asszisztens, / OKJ-s pedagodgiai
asszisztensi végzettsépének megszerzése jelenleg folyamatban van /

- 216 konyhai kisegité

A dolgozdk nagy része a kozelmultban kezdte meg munkdjat az intézményben. Az
dvodapedagdgusok és dajkak tsbb évtizedes gyakoriattal rendelkeznek. A gyerckek logopédiai

fejlesztését heti 4 ordban vallalkozd logopédus vépzi az intézményben.,
2. Targyi feltételek

Az dvoda épiilete joI megkézelithetd, nagyrészt v, vilagos, tagas. Csoportszobak,
kiszolgdld helyiségek biztositottak, a berendezési targyak nagy része elhasznalodott. Konyhat
felszerelés hidnyos, poétlasa jelenleg folyamatban van. A tavalyi évben sor keriilt az egyik
csoportszobdban a teljes butorzat cseréjére. Mindharom csoportban Uj fektetdk vannak. A
csoportokban 1évé ablakokon reluxdk vannak, fgy a délutani pihenés idejére a sOtétités nem
megoldott. A reluxak az egvik csoportban teljesen ténkrementek. Az iroda, nevel6i szoba
szamitastechnikai eszk&zokkel részben ellatott. Az intézmény eszkozellatottsaga folyamatos
beszerzéssel biztositott.

Az intézmény megfelelé nagysagd udvarral rendelkezik, mely idealis helyszine a
kisgyermekek életterének. A mozgasfejleszté jatékok kozott vannak régiek, elavultak, hibasak,
bdvitésre, cserére szorulnak. Felszamolasuk, cseréjiik folyamatos. A tavalyl évben kombinalt
maszoka-csuszda, ebben az évben két \j rugods hinta keriil elhelyezésre. A homokozé kerete
ideiglenes, mérete és szerkezete az eldirdsoknak nem megfeleld, cseréje sziikséges. Az udvar
szintjén vizesblokk nincs, az udvari tartozkodas alatt a gyerekek mosddéhasznalata nehézségekbe

{itk ik .
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II1. Vezetoi program
A vezetésfejlesztés fobb iranyai:

o valtozdsokra reagalas, annak irdnyitasa

e kezdeményezések kivitelezése

¢ feladatok differencialt elosztdsa, Wwhb teritleten felelds kijelolése

o sajdt fejlodés biztositasa, motivdcios repertodr bévitése, alkalmazkodds az intézményi
célokhoz

e forrasbOvitd magatartas, szervezet dllando innovativ helyzetbe hozdsa

o menedzseri szerepek: operativ feladatok, pénziigyek, munkatarsak-, és az informdciok
menedzselése

e szervezel €s sajat munka tervezése, kiosztdsa, ellendrzése, visszacsatolds, diszfunkceio
esetén beavatkozas

o személyiségen keresztll hozzajarulni az intézmény kiilsé-, belsé megitélésén

1. Ovoda pedagégiai - szakmai vezetdi feladat

e aszervezet mikddtetése

¢ kapcsolattartas, egyittmikadés

¢ nevelémunka hatékonysdga, eredményessége

e laniigyigazgatas, dokumentacidés munka

¢ munkamordl, felelosségvallalas, elkotelezettség
e szakmai kompetencidk megléte, fejlesztés

® ¢ériékteremtod tevékenységek

1.1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitisa

- A pedagogial program feliilvizsgalata

- Egylittmiikodés a munkatarsakkal

- A gyermekek mérési-, értékelési eszkozének kialakitdsa DIFER diagnosztikus
fejlodésvizsgald  rendszerrel, ehhez  sziikséges, hogy az O6vodapedagdgusok
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tovabbképzesen elsajatitsik a madszert- (Ovodapedugosustol hesziamold a gvermekek
mérésével kapesolathan: annak hangsiulyozdsa, hogyvan jelenik meg o fejflesztd jelleg a
gyermekek mérésével, ériékelésével kapesolatban, milyen irdnyitast igényel?)

Eves tervek dsszehangoldsa

Differencialt nevelési elképzelések a kiilénleges banasmaodot ipénylé gyermekek részére
DELACATO  mozgasfejlesztd  program  beépitése  a  mindennapokba. Mivel  két
dvodapedagdgus rendetkezik a sziikséges végzetiséggel, szeretnén, ha minden 5. ¢letévét
betoltott gyermek mozgasfejlettségét felmérnék, hiszen a 3o mozgis alapja a pszichikai
funkcidk, képességek, készségek megfeleld fejlddésének.

Pedagopus életpalya modellnek megfelelden az ovodapedagogusok élethosszig tartd
tanuldsra valo dsztinzése

Uj modszerek kozos keresése a tervezémunka sordn (pl. projekimédszer)

Iranyitott tapasztalatszerzéssel a jatékba integrall tanulds lehetdségeinek bévitése, a
gyakorlati munkdba 11j elméleti ismeretek beépitése.

Iskolaérettségi vizsgdlat (diagnosziikus fejlddésvizsgdlo rendszer DIFER ellendrzése és
az eredmények érickelése)

Gyakornok ovodapedagdgus munkdjanak mentordlasa, gyakornok és mentor kozott

konstruktiv egylittmitkédés segitése

1.2, Az intézmény stratégial vezetése és operativ iranvitasa

Az dvoda mikodését szabalyozo dokumentumok ellendrzése, szitkség szerinti modositdsa
(Pedagigia Program, Szervezeli és Miikodési Szabdlyzat, Hazirend, Munkatery)

Munkaid6, munkafegyelem betartdsa (adminisztracio- jelenléti iv) az évoda alkalmazottai
SZamara

Belsé onértékelési program bevezetése, ellendrzése

Szakmai munka, dokumentumok ellendrzése

Munkaterv készitése a nevelési évre

Hosszu-, kzép-, rivid tava tervek dsszehangolasa (a feladatok tervezési elvei)
Kdrnyezet- és a valtozasok felé nyitott kozdsség kialakitasa vagy mlikodtetése
Vezetdi munka soran a kollégak véleményének kikérése- értékelések, onreflexiok

Szakmai informaciok megszerzése
12



- Az elvégzeut feladatok, munkdk, rendszeres clendrzése, €ridkelése, visszacsatoldas av
alkalmazottak részére
- Belso osztonzdrendszer kiépitése, anyagi és erkdlesi elismerés

- Up kollégdk befogadiasanak  tamogatasa, palyakezdd  gyakornok  dvodapedagogus

fejlédeésénck eldsegitése

- Belsé-kiils6 kapesolatok, egyiittmitkédés, megfeleld kommunikdcio, mely biztosiga a jo
informdcicaramldst

- Intézmény menedzselése: clképzelésem olyan ovodat vezetni, mely mdasok szamara is
vonzo, ezért fontos, hogy jelenlétiinkrdl, programjainkrdl rendszeresen értesiiljenek
szikebb és tagabb kornyezetiinkben is. A megvaldsitashoz az események folyamatos
digitdlis dokumentaldsa nyujt lehetdséget. A csoportok kozdsségi zart csoportjanak

mitkodtetése is ezt a célt szolgalja.

1.3. Mésok stratégiai vezetése és operativ irdnvitdsa

Az ovoda minden dolgozdja aktiv részese a nevelési folyamatnak. Az intézményi
hierarchidban elfoglalt helytdl fiiggetleniil az intézménnyel kozvetlen kapesolatban 1évék
mindegyikének az kell, hogy legyen a célja, hogy a kozosen megfogalmazott és elfogadott
programokban oly médon tudjanak egyiittmikodni, hogy az a kisgvermekek érdekét, fejlodését
szolgalja. A pedagogiai szervezeti célok, feladatok megvaldsulasanak eredményességét a
kapcsolatban 1évok azon széndékan, elhatarozdsan mulik, hogy mennyire képesek dsszedolgozni
kolcsondsen segiteni egymést. A munkatarsak felelésség- €s jogkdrét az éves munkaterv
tartalmazza, melyben a feladatok kijelslésénél a lehetségekhez képest az aranyossag elve kell,

hogy érvényesiiljon

- Neveldtestiileti értekezlet dsszehivasa havonta (megvalosult célok kozos elemzése, ill.

modositdsa) A megbeszélések az egyiittmikodés operativ szervezését jelentik, illetve a

tudasmegosztast, esetmegbeszéléseket biztositjak.

- Alkalmazotti értekezleten feladatok, elvarasok, jogok, jogkorok, munkakdri leirdsok
egyértelmi megfogalmazasa, ismertetése. Informaciok atadasa, csoportos megbeszélések

az értekezietek soran.
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Belsd intézményi-érickelési rendszer mikodietése  (sajdr elképzelds vagy gyakorlat
szerinl, pedugdgus. onérickelés a tervnek megfelelden, kompetencia alapi ériékelés és
teljesitményértékelés; dajka, ped. asszisztens teljesitmény alapi érickelds, gyermekek
mérése éridkelése-utdnkovetése, sziildi elégedettség mérése) - belsd uddsmegosztas

mikddtetése,

Szervezeti kultira fejlesztése érdekében, a szervezeti értékrend és a tagok mindennapos
magatartasa kozott 6sszhang megtartasara kiemelt figyelmet forditok. A személyes.,
informalis emberi kapesolatokkal hatékony motivacios rendszert kivanok miikadtetni,
melyben az  ovodapedagdgusok alkalmazhatjdk szakmal tudasukat, képességeiket.
Kiemelt feladatom, hogy az 6vodapedagdgusoknak a munkajuk jelentsen perspektivat,
érezzék, hogy a kovetelmények redlisak, és szakmai kihivdst jelentenck, Hasznosnak,
fontosnak, értelmesnek tartsak tevékenységiiket, és lassak, hogy munkdjukkal 8k is

hozzajaruinak az dvoda eredményes neveldmunkajahoz, j6 hirnevéhez.

Nyugodt, pozitiv munkahelyi klima megteremiése (egymdsra figyelés, pozitiv ldidsmod,
konflikiusok kezelésének elve, szabdlyok betartdsdanak lényege, csapaiépitd programok,

kozos tevékenységek, torekvés az dvodai kdrnyezet otthonossa tételére)

Szorgalmazom a csapatépitd programok. (egészségfejlesziés, kulturdlis lehetdségek)
megszervez€sét, valamint azt, hogy kozOsen keressiik az utat, hogyan lehet jobban
odafigyelni a k6zosségben é16 emberek lelki éietének, jo kdzérzetének alakitdsara, hogyan
tudunk az eddigiekhez képest megértébben, empatikusabban figyelni egymasra. Az 6voda
szeretetteljes, empatikus, elfogado, bizalmat sugarzé légkorében a gyermek sziikségletei
kielégiilnek, ezaltal személyisége sokoldalian fejlédik. Fejlodésére nagy hatdssal van a
vele foglalkozo felndtt személyes példdja, pozitiv egyénisége, kisugdrzasa. gy valik
fontossd a nevelésben részt vevdk lelki egészsége, kiegyensulyozottsaga. Minden
személynek védelmet jelent a kozésségen belili gazdag érzelmi kapcsolat. Segit a
kozosséghez tartozds az énkép kialakitasdban, az identitas, az értékrendszer alakuldsaban,

a kdrnyezetben vagy a személyiségen beliil jelentkezd problémak feldolgozdsaban.

Vezetdi munkam sordn igyekszem hangsualyt fektetni arra, hogy a dolgozdk munkdjukbodl

eredden ne feszillten, gondterhelten vagy félelemmel telve kezdjék és végezzék
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munkdjukat. az cgyéni beszélgetések  gyakran  bizonyultak  batdsosnak:  segitséget
nyujtottak a dolgozonak vagy hozzdjarult a problémak mepériéséhez,
- Verzetdi kommunikaciora és a megfeleld hangnemire mind a gyerekekkel mind a szilokkel

szemben figyelmet forditok. Ellendrzéseim célja a segitségadas és megerdsités.

- Vezetdi értékelés (mindsépi vélemény) kialakitisa a jo clismerése, clésegitve ezzel
egymas munkajanak észrevételél, megbecsiilését a magasabb  szintd  munkaveégzés

kialakuldst.

2. Helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseim- globailisan S évre:
- Iskolaérettségi vizsgalat bevezetése (diagnosztikus fejlddésvizspald rendszer DIFER)

- A méar j6l mikédd ovodai programok megerdsitése, alkalmazasa (pl. ,,Delacato
modszer™), ill. 0 mddszerek keresése a jobb eredmény elérése érdekében.

- Csapatépitd tréningek megszervezése (pl. kozos kirandulasok)

- Sziiléi munkakozosség bevonasa az dvoda életét érintd feladatokba

- Sziloi elégedettség mérés, anonim kérddiv formdajaban

- Otletlada elhelyezése a folyosora (sziil6i Stletek lehetdségének biztositdsa)

- Sziil6k bevondsa az dvodaban a gyerekekkel egyiitt megvalosuld tevékenységekbe

- Csaladi programok szervezése (barkdcsdélutdnok, nyilt napok, kapcsolatot er6sito
programok, egészséges életrnoéddal kapesolatos programok, szelektiv hulladékgy(ijtes
sth.)

- Sziilék igényeinek felmérése és Iehetdség szerinti teljesitése az dvodaban torténd kiilén
foglalkozasok irant (pl. viszas, angol, néptanc, sakk, hittan, gyerekjdga, ovi torna... stb.) .

az intézmény menedzselése: leendd szilok meghivasa rendezvényeinkre nyilt napokra

- Szakemberek meghivdsa a sziiléi értekezletre: nytjtsanak informdciot a sziilket,
gyerekeket  érinté  fontosabb  témakban  (fejleszté  pedagodgus, pszicholdgus,
gyermekorvos..)

- Ovoda bardtsdgos hangulatot draszté igényes dekoracidkkal vald szépitése évszaknak
megfeleléen- feleléstk valasztasa
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- Csoportszobik bardtsdgosabbd tétele (atszosarkok kialakitisa, textiliikkal, dekoraciokkal
meleg csaladias hangulat kialakitdsa)
- Udvari fedett rész kihaszndlasa, programokkal vald megtoliése (pl. babeldadds,

kitlonboza pyerckprogramok megszervezése)

- Kirandulasok, ¢l napos tarak a teleptilésen szilok részvételével
- Kirandulasok szervezése (vadaspark, allatkert, piliscsévi jatszopark, Kelemen major stb.)

- Hagyomanydrzés, a népi kultdra apolasa, néptanc, targys eszkdzok gydjtése, a gyQjeott
anyagbdl az dvoda dekordlasa, jeles napok megiinneplése.

- Weboldal mikadtetése

- Falu életében vald aktiv részvéte] (pl. Gnnepek, pyercknap, egyéb programok)

Célmeghatarozas-vezetdi program:

- Helyi pedagégia program szitkség szerinti mdédositasa az Gj kovetelmények figyelembe
vételével. Amennyiben sziikséges, szaktandcsado igénybevétele.

- Uy irdnyzatok megismerése ¢és azok gyakorlati alkalmazasa- tdmogatom az
dvodapedagdgusok dllandé tovabbképzését, a madszertani, pszicholdgiat ismeretek
folyamatos korszeriisitését, az Ovodapedagogusok allandd  részvételét akkreditélt
képzéseken

- Pedagogus életpalya modellhez a minésitési rendszer mikodietése. Mindezekhez az g
elvarasokhoz, feladatokhoz fontos a tovabbképzéseken vald részvétel és szakmai
segitségadas szaktandcsadok segitségével.

- tovabbképzés, tovabbtanulas, fejlodés lehetGségének biztositasa / sziikség lenne fejlesztd
pedagogus / 6vond/ munkajara az ovodaban, Nagyon fontos a korai mozgasfejlesztés.

- DIFER diagnosztikai vizsgalat bevezetéséhez sziikséges, hogy legalabb 2 f6
ovodapedagogus tovabbképzés keretein beliil elsajatitsa a modszert gyakorlati
alkalmazdsat.

- Partnerek elégedettségmérését évente szitkséges elvégezni, értékelni és a kapott
eredmények titkrében sziikséges az intézményi munkat feltlvizsgalni.

Vezetdi feladatom fontos céljanak tekintem a kdrnyezet védelmét, az egészséges életmad,
kornyezetkiméld és természetovd magatartds kialakitdsat az 6voddban. Az o6voda kozvetlen

természeti kdrnyezete alapjan Osszefogéssal és odafigyeléssel megvalosithato.
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Fontos, hogy naponta az cgyes tevékenysépekhez kapesoladva is minden adodo helyzetet
kihasznalva beszélitink a pyerekekkel a komyezetvédelemrdl, mert az ismeret esak {gy épiil be és
igy valik a gyerck természetes igényéve. A kévetkezd generaciok léte fiigg attél, hogy milyen
szemlélettel, viselkedés kultiraval rendelkeznek, hopy viszonyulnak a természethez. Szelektiv
hulladékgyiijtés csoportokban és az dvoda cpész terliletén, energiatakarékossag, Ujrahasznositas,
sok névény ¢és lermészet kincsei a csoportokban, természetes anyagbol készilt butorok,
eszkOz6k, Madarak, fak, I6ld, Viz napjanak Gnneplése, szenzitive modszerek, kiranduldsok
szervezése, sth. Izhhez ovondi clhivatottsiag ¢s kreativitas kell, amit mindenképpen tamogatnék.

Biztos vagyok benne, hogy ¢ mellé odadllnanak a szilok is,

2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztése:

- 2 csoportszobdban a bitorzat teljes cseréje
- mindhdrom csoportszobiban redény vagy s6tétito felszerelése
- tornateremben  eszkoztarold  polerendszer felszerelése, eszkdzbévités:  Greiswald

mozgasfejlesztd eszkoz vasarlasa, bordasfal és maszofal felszerelése/

- neveldi szoba hitorzatanak bévitése

- nevelbtestiilet részére laptop beszerzése

- szelektiv nagy kukasor vasarlasa

- viztisztité berendezés telepitése

- szaritogép beszerzése

- gyerekek fejlesztéséhez szlikséges eszk6zok/ babok, labdak, stb./készletének bovitése

- textilidk cseréje

- hagyomanydrz6 fal kialakitdsa az auldban, helyi targyi eszkozok gy(jtésével

- az éplilet bejarat feloli részén a jarda felujitasa- az udvaron vizesblokk kialakitasa

- ivokit beszerzése sziikséges a napkozbeni ivovizellatas céljabal

- allagmegdvas céljabol sziikséges a jatékok téli folidzasa a fagy és rossz 1d6 beallta elétt

- homokozd bévitése, feltjitasa, mivel a meglévd keret kicsi és nem felel meg a térvényi
eldirasoknak.

- udvari mozgasfejlesztd jatékok bovitése, elavult, hibas jatékok cseréje

- babahaz beszerzése
17
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- KRESZ palya kiépitése

- ndvényvilag gazdagitasa, kertgondozas, magasagyas készitése, parkositas folyamatosan

3. Kapcsolatrendszer kiépitése

A neveldmunka hatékonysagat noveli a partneri cpyiittmidkodés kedvezd alakitisa, ezért
vezeldl  programom  lényeges céljanak tartom  a  jelenlegi  kapesolatok  megtartasal  ¢és
megerositését.

3. 1. Csaldd-6voda kapcesolata

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolpalja a gyerek

:

fejlodését. Ennek alapvets feltétele a csaldddal valod egytiumiikidés és annak erdsitése.

A gyermek fejlddésérdl folyamatos tajékoziatast adunk, a nevelési problémakat kizos erével
probaljuk kezelni és egylitt 6riilink a gyermekek sikereinek is. Az egylittm(kddés formai
valtozatosak a személyes kapcsolattél a kiillonbodzé rendezvényekip magukba foglaljak azokat a

]

lehetdségeket, amelyeket az 6voda ill. a csalad teremt meg.
Feladatunk:
- TFigyelembe venni a csalddok sajatossagait, szokdsait, nevelési gyakorlatat, sziikség esetén
segitséget nyujtani.

- Maisfele vilagképpel, hittel, kultirdaval rendelkezé csalddok eltérd nevelési elveinek
tiszteletben tartdsa mellett mindkét fél szamdra a -még jarhaté Ot -megtaldlasa, a
multikulturalis nevelés és az egyenld hozzaférés megteremtése érdekében.

- T4jékoztatast nydjtani a gyerek fejlodésérsl, ovodai munkankraél.

- Szemléletformalds,

- Személyiségi jogok tiszteletben tartisa.

- Az dvodai életet meghatdrozo dontéseknél figyelembe venni a sziilok kéréseit, elvardsait.
- SZMK bevonasa az dvodai életbe.

- Sziilék bevondsa az dvodaban a gyerckekkel egyitt megvaldsuld, illetve az dvodat
sz¢pitd, gondozd tevékenységekbe (pl.: kertgondozds, jatékok lefestése...)

- Nyitottsag a sziiléi kezdeményezések felé.
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Kapcsolattartas formai;

Anyas beszoklatas, fogadd dra, sziléi érickezlet, nyilt nap, kézmives délutan, kisanduldsok, napi

kapcsolattartas, falitjsag figyelemmet kisérése, sziilok részvétele dvodai tinnepségeken.

Konfliktuskezelés:

Az o6voddban a gyerekek, a szilok ¢s a pedagdgusok érdekel, sziikségletei eltérdek
leheinek, tobbszor szembe keriilhetnek cgymassal. A cél, pedig kizos: a gyermek felkészitése a
szokdasok atvételére és betartasara, a tarsadalomba torténd beilleszkedésre. Azonban a gyerekek e
torekvéseknek kilonféle okokbol és modon probalnak ellenallni.

A pedagégus  szamara  lényeges, hogy  tudataban  legyen a  lchetséges
konfliktusforrasoknak. Ezeknek az ismereteknek a birtokdban felkésziilhet, és megelbzhet
konfliktusokat, illetve a mégis kialakuld helyzeteket kinnyebben kezelheti. A koriilmények nagy
részét lehet, hogy nem tudja megvaltoztatni, de segitheti a gyereket, hogy megtalalia helyét az
ovodai csoportban; illetve felhivhatja megfelelé szakember (Pl: pszichologus) figyelmét a
gyerekre (egyes esetben a csaladra). Minden konfliktus kezelésénél fontos az indulatok

szabalyozdsa, az empatia és a konstruktiv egylittmiikdés.

3. 2. Kapcsolattartis mas intézményekkel

A korszerG pedagdgiai gyakorlatot alkalmazo partner kdzpontd miikodés gyakorlatdban
tevékenykedd intézmény szamdra fontos, hogy tartalmas, szoros kapcsolatot tartson fent
intézményekkel, akik valamilyen formdaban részt vesznek a nevelés folyamatdban. Ezért a jo
kapcsolattartas, a megfeleld kommunikécid elengedhetetlen feltétel,
Mas szervezetekkel valoé kapesolatunkra is az egylittmikodés hatékonysdga, kolcsonds

segitségnytijtds legyen jellemzg!

Ovoda-iskola kapcsolata

Az Gvodabd] iskoldaba vald atmenet megkonnyitése érdekébenfontos lenne, hogy a leendd
tanitond a nagycsoportban rendszeresen latogassa a gyerekeket és részt vegyen programjainkon.
Iskola latogatds alkalmdval a gyerekek megismerkednek az iskolaval, bepillantast nyernek az

iskolas élethe.

19



Fontos, hogy pozitivan ¢s sokoldalian mutassuk be a helyi iskolal és pedagogusait. zvel
megkdnnyitjiik szamukra az dtmenetet. A szorosabb epylittmikades érdekében sziikséges tenne
boviteni a kozds programok szamat pl: néptanchbemutatd az dvodaban, zendélés, babozas a

gyerekeknek, mese eldadas.

Ovoda - Fenntarté kapesolata

J& és gyiimolesoz6 kapesolatot kivanok kialakitani a fenntartdval, a Tinnyei Onkormanyzattal,
Tisztdban vagyok az egyre nchezebb gazdasigi helyzettel, azonban azt is tudom, hogy a
kolesonds tiszteleten alapuld kapesolat valdsdgosan gyarapithatja az dvoda szakmai eredményeit.

Kapcsolattartas formai:

]

intézményvezetdi tdjékozatd

esetenkénti konzultdcio

intézményvezetdi beszamolo, adatszolgaltatas, latogatdsok

- rendezvényeinken vald részvétel

Az o6voda egyéb kapcesolatai

- Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat

- Hazi orvos

- Pedagogiai Szakszolgédlat

- Védonéi Szolgalat

- logopédus

- pszichologus

- pedagogiai szakmai szolgaltatd cégekkel, intézményekkel szakmai egyesiiletekkel,
mihelyekkel

- specialis képességeket vizsgald szakértdi bizottsaggal

- sajatos nevelési igényl gyermekeket fejleszté gydgypedagdgusok
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4. Gyermekvédelmi feladatok

Célunk az emberi jogok ¢s a gyermeket megilletd jopok, alapvetd  szabadsagok
tiszteletben tartdsanak megerésitése.
I'eladatunk:

- Az ovodar kereteknek  megfeleléen  megadjunk  minden  segitséget a hatrdnyok
cstkkentéséhez. Lehetdségeink szerint kompenzaljuk ezckel a csaladgondozas ¢s az
egyéni banasmod keretei kozott.

- Az informaciokat ectikusan, tapintatosan és a pedagdgiai titoktartds szabdlyait betartva
kezeljuk

- -Intézkedés esetén a gyermekvédelmi tdrvény értelmében jarjunk el

- Figyelemmel vagyunk a halmozottan hatranyos helyzetl, a hawanyos és veszélyeztetett
helyzetll gyermekek irdnt. Szorgalmazzuk, hogy rendszeresen jdrjanak ovodaba, ahol
szlikségleteik kielégitésére, gondozasukra hangsulyt fektetiink.

- Ovodaztatasi tamogatasban részesilé gyermekeknél szintén figyelink a rendszeres

Ovodaba jaras betartdséra.

Az integracid szempontjabol kilonds jelentdségll a  kozos élményekre  épiild
tevékenységek biztositdsa, mely segiti a gyermekek szocidlis készségeinek és képességeinek
kialakulasat. Ugy kell az egylittélés szokdsait kialakitani, hogy az eltérd, sokszor egymassal
ellentétes szemléletdl csaladok gyermekeit tudjuk egyiitt nevelni. Cél az egylittmiikodés, a jo
kozérzet, a cselekvésre, jatékra késztetd Iégkor megalapozasa.

A gyermekvédelmi felelés feladata, hogy segitse és dsszehangolja az dvodapedagdgusok
gyermekvédelmi tevékenységét. Tajékoztatia a sziildket, hogy problémdikkal milyen
gyermekvédelmi feladatokat ellaté  intézményeket keressenek fel. A gyvermekvédelem
csapatmunka, amiben fontos a feladatok koordindldsa, a kompetencia hatirok betartasa.
Pedagogiai eszkozdkkel, tandcsadassal segit a sziiloknek a gyermekvédelemmel kapcesolatos

problémak megolddsaban,
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5.Gazddlkodas

Munkank soran mindennel pazdalkodunk: az energidval, az eszkozikkel, szellemi- és
fizikail erénkkel ég nem utolsd sorban a mikddéshez sziikséges pénziipyi eszkozokkel, Cél, egy
gazdasdgosan lizemeld dvoda miikadietése. Lzen a tertifeten kiemelten kezeljiik az ardanyossagot,
a szitkségszerfiségel. A valtozasok folyamatos nyomon kivelésével, napra kész tai¢kozottsiggal
nem fordulhat eld olyan, hogy tulkdltekezziink, vagy terveinket ne teljesitenénk. Sziikséges
elényben részesiteni a gazdasdgos, kornyezetkiméld intézkedéseket, az atlathatd gazdalkodast.

Az intézmény vagyonkezelését az dllagmegdvas, bovités kell hogy jellemezze.
Palyazati forrasok széles korti felkutatasa az  Ovodai  kozosség  (sziilok-alkalmazottak)
segitségével. Ennck érdekében kell feltérképezni, hogy a szolgaltatdi, kereskeddi kindlat

koltséghatékony legyen, ha palyazatra vagy beszerzésre kertil sor.

Osszegrés

Célom a Tinnyei Napkdziotthonos Ovoda vezetéi tisztségének ellatasa. A cél eléréséhez
minden - a gyermekek nevelésében résztvevd — személyre, mint ,ldncszemre” egyforman
sziitkség van, és kozos érdekiinkké kell valnia annak, hogy a szemekbdl alkotott lanc miné]
erdsebb legyen, a gyermekek hatékony nevelése mindennél fontosabb.

Célom, hogy hagvomanyainkat dpolva, erdsségeket megtartva, gyengeségeket a
lehetdségek kihasznalidsaval javitva az dvodaban magas szinvonald, a valtozd koériilményekhez
alkalmazkodd nevelés valosuljon meg. Hiszem, hogy egyiitt képesek lesziink a kitiizott célok
elérésére, mert tudom, hogy lehet még eredményesebb munkét végezni! Ugy gondolom az 6voda
lehetéségel €s a palydzatomban meghatarozott célok dsszhangban vannak.

Elképzeléseim megvaldsitasahoz kérem munkatarsaim és a sziilok tdmogatasat. Kérem
Tinnye kozség KépviselGtestiletét, hogy a Kozigazgatasi és Igazsdgligyi Hivatal honlapjan
kozzétett felhivas alapjan a Tinnyei Napkdziotthonos Ovoda Intézményvezetdi allashelyére

meghirdetett palyazatomat elfogadni- és tAmogatni sziveskedjenek!/

Jurkovics Zsuzsanna
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. sz. Napirendi pont

Eléterjesztést készitette: dr. Imre Gabor jepyzo

Eléterjeszto: Krix Lajos polgirmester

Elfogadasa:

Mellékleick; Pest Megyei Renddr-Fokapitanysag vesetdiének levele

Eléterjeszics
Tinnye Koézség Onkorminyzat képviselo-testiiletének
2019. szeptember 17-1 iilésére

Targy: A Budadrsi Rendoérkapitanysag élére, kapitanysagvezetd kinevezésének
véleményczése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budadrst Rendorkapitanysdg vezetdje 2019, szeptember 11-¢én érkezett levelében arrédl
értesitett, hogy a Budadrsi Rendérkapitanysag élére kapitdnysdgvezetdének Szigeti Janos r.
alezredes urat tervezik kinevezni. Az alezredes Gr életitja és szakmai értékelése a levélben
olvashato, az Orsparancsnoki beosztas betdltéséhez szilkséges képesitési kovetelményeknek
megfelel.

A Renddrségrél sz016 1994, évi XXXIV (Grvény 8. § (2)-a rendelkezik arvdl, hogy a
rendorérs vezetdjének kinevezését megelézden a kinevezési jogkor gyakorldjanak ki
kell kérni «a renddrkapitanysdg illetékességi  teriiletén  mikods  telepiilési
onkormdnyzatok képviseldtestiiletének véleményét, A 8. § (3) alapjan ha a telepiilési
onkormanyzatok t6bbsége, illetve a megyei (fovdirosi) onkormdnyzail a kinevezéssel
szemben foglal dlldst, és a kinevezési jogkor gyakoridja nem dllit wjabb jeloltet,
dontése szakmai indokairel az érintett onkormanyzatokat  allasfoglalasban
tajékoziatia.

A kinevezési jogkor gyakorldja kéri, hogy a képviseld-testiilet alkosson véleményt az
kapitanyvezet6i beosztasaba torténd kinevezésérdl.

Tinnye, 2019, szeptember 13.

Krix Lajos
polgérmester

{ATAROZATI JAVASLAT

Tinnye Koézség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete Ggy dont, rendérségrd]
sz010 1994, évi XXXIV. Torvény 8. § (2) bekezdésére figyelemmel, egyetért azzal,
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. s7. Napirendi pant

hogy a Budadrsi Rendorkapitinysag ¢lére kapitinysagverzetldi beosztdsha Szigeii
Janos r. alezredes ur keriidjon kinevezésre,

A képviseld-testiilet hatirozatarol a Rendorkapitinysig vezetojét ériesiteni
kell.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: azonnal
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Eldadd

Tdjékoztatom, hogy a Budadrsi Rendirkapitanysag élére, kapitinysdgvezetdi beosztdsba
Szigeti Janos r. alezredes meghizott kapitdnysdgvezetd urat tervezem kineverni.

Szigeti Janos 1. alezredes 1986. 10. 25-én keriilt a Rend6rsép hivatdsos dllomanyaba, mint jérér,
1987. 12, 01-jén keritlt a Pest Megyei Rendér-f0kapitinysdg Szentendrei Rendbrkapitanysag
dllomanyéba jarbr beosztasba. 1992. 11. 01jei hatallyal kertilt dthelyezésre a BREFK 1. kerilleti
Rendbrkapitinysdg dllomédnydba, mint nyomozo. A BRFK XI. keritleti Rendérkapitanysdg

.. Blinligyi. Osztélyon osztdlyvezetdi beosztast latott el 2001, évtdl. 2005-ben a BRYK XVIL .. .

. keriileti Rendérkapitanysag megbizott vezetSjcként, majd kinevezett kapitdnysdgvezetbként

latta el szolgalati feladatait. 2008-ban 4thelyezésre kertlt a Pest MRFK Budatrsi
Rendbrkapitdnysag alloméanyiba, mint kapitdnysdgvezetd, 2013-ban 4thelyezésre kerlllf a
BRFK VIL kertileti Rendérkapitanysdg allomanydba kapitdnysdgvezetéi beosztasba. 2015, 06.
01-jei hatdllyal keriilt kinevezésre a Pest MRFK Biiniigyi Tgazgatosag dllomanyaba, ahol
megbizéssal, majd kinevezéssel 2015, 09. 01181 a Vizspilati Osztély osztdlyvezetSjeként
teljesftett szolgalatot. 2018. 10. 16-ai hatdllyal a Budadsi Rendéxkqpminység megbizott

kapitdnysagvezetdie.

Szigeti Janos r. alezredes Janus Pannonius Tudomdnyegyetem TTK, tandr végretiséggel,
Rendérszervezt (tiszt) szaktanfolyammal, ezen felill rendészeti szakvizsgdval, renddészeti
vezetbvé képzd tanfolyami végzettséggel, valamint rendészetl mestervezetévé képzd
tanfolyami végzettségpgel rendelkezik.

Palyafutdsa alatt tobbszdr részestill fékapitdnyi dicséretben €s jutalomban,
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Megyar Poste Jd. A misoist
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Szolgélati feladatait nagy hozzdértéssel, egyenletesen magas szinten végzi. A kapitinysag
tevekenységét megfelelden irdnyitja, koordindlja, felmerillé szakmai problémdkra kreativ
megolddsokat taldl. Jé1 képzett, t6bb éves vezetdi szakmal tapasztalattal rendelkezik.
Gondolkoddsmodja nyitott, vératian helyzetekre pozitivan reagdl, hatékony déntésck

Cfm: 1139 Budapest Teve u, 4-6.; 1557 Bp., Pf. 20
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cemail: pestmrik@pest.police.hu
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meghozatalara képes. Hatdrozolt intdzkeddseivel, pyors & saakeaverll dintdseivel hovzajirmt a
renddrkapitdnysip szalonal munkaanak mepitéléséher.

Szakmal ismeretel, parancsnoki magatarldsa és kvetkerctossépe alpiin alkalmasnak tartom o
kapitdnysdg vezctdsére,

Kérem, hogy Szigeti Janos r. alevredes Ur kapitdnysagveredi beosziasha eténd kinevezésdt
illetden az Onkormanyzat Képviseld Vestiletének velemdnyezéset soron kivil mepkildenm
sziveskedjen.

Az elmilt évek alatt apasztali epiid cpyiltmikoddsét és a renddrkapitnysipgot thnogald
munkdjat kdszonom.

Budapest, 2019, szeptember ,0_ .

Tiszteletiel:

gLl |
- D, Mihaly Estvan 7 dasdariabornolt

rendGrségl fGtandcsos
megyei {dkapitiny




