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I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, a kbztisztviselok és a kdzalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott,
de az egyéni igényekhez igazodo béren kiviili juttatasok biztositasa.

A cafetéria rendszerrel a munkaltaté egy brutté 6sszegben meghatarozott rugalmas juttatasi csomagot
(keretet) biztosit, amelybSl a munkavéllal6 szabadon valaszthat és a vélasztott juttatds elemeit sajat
igényei szerint szabadon éllithatja Ossze.

A munkaltaté a szabéalyzatban hatarozza meg a juttatds valasztasanak feltételeit, a juttatdsok valaszthato

formdit, a vAlasztds menetét, az irdnyadé hataridoket, a folydsitas rendjét, az alkalmazandd
nyomtatvanyokat és az esetleges elszamolas rendjét.

2. A szabdlyzat hatalya

A szabalyzat hatélya az Onkormanyzatok kozalkalmazottaira, és munkavallaléira, valamint a Tinnyei
Koz6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldire és munkavallaléira terjed ki, a probaidd letelte utan.

A probaidé alatt azonnali hatallyal kilép&/elbocsatott kézalkalmazott nem jogosult az iddaranyos
cafetéria juttatasra.

A probaidd utén véglegesitett dolgozo visszamendleg jogosult az idéaranyos cafetéria juttatasra.
A cafetéria szempontjabél év alatt mindig legfeljebb az adott addzési évet kell érteni. A cafetéria

jogosultsag a targyév januar 1. napjatél december 31. napjaig tart. 2021-ben a két félév kdzponti
szabdlyozasa eltérd!

3. A szabalyzat alapelvei

Egvenld banasméd elve: minden — a juttatdsok igénybevételére jogosult — kdzalkalmazott/kdztisztviseld
azonos szabalyok szerint valaszthat a rendszerbe bevont azonos juttatasi elemek koziil az év elején
meghatéarozott kereten beliil.

Rugalmasség elve: a kézalkalmazott, koztisztviseld — életkdriilményeihez és sziikségleteihez igazitva —
szabadon vélaszthat a felkinalt juttatasok koziil a megadott kereten beliil.

Tudatos vélasztas elve: a kdzalkalmazott/kdztisztviseld valaszt a felkinalt juttatdsok koziil a szabalyozas
ismeretében.

Iletményrendszerhez illeszkedés elve: a kozalkalmazotti/kdztisztvisel6i cafetéria keretdsszegének
megallapitasa egységes, rendszerszemléletli elv alapjan, a mindenkori koltségvetési tdrvényben
meghatarozott keret maximalas alapjan tortént.

Aranyositas elve: a kozalkalmazott/koztisztviseld jogosultsaga jogviszonyanak alapvetd jellemzdihez
igazodik. Azt a kozalkalmazottat, akinek a vélasztasra valo jogosultsaga a szabalyzatban meghatéarozott
ok miatt év kdzben moédosul, idéaranyosan illeti meg a cafetéria keret.




1. A CAFETERIA JUTTATASOK

1. A cafetéria juttatds rendje, 6sszege

A cafetéria juttatisra felhasznilhaté éves keretOsszeget az Onkormanyzat képviseld-testiilete éves
koltségvetési rendeletében minden év marcius 15-ig hatdrozza meg, mely magaban foglalja a
munkaltatot terheld kdzterheket is.

Az éves keretOsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel:
- a legalacsonyabb értéknek, vagy
- a legmagasabb értéknek.

Az aktudlis évi keretet az 1. melléklet tartalmazza (teljes munkaidos, egész évben fennallo jogviszony
esetén).

A cafetéria keret idGaranyos részére jogosult:

- a hatarozott idejii kinevezéssel és/vagy részmunkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott,
koztisztviseld

- a kinevezés munkaidével (rész- és teljes munkaidd) kapcsolatos targyévben torténd
modositasa minden esetben maga utdn vonja az éves cafetéria keretdsszeg modositasat
pozitiv és negativiranyban is,

- az a kozalkalmazott/kdztisztviseld, akinek jogviszonya az év kézben keletkezik és/vagy
sziinik meg,

- akinek a kerete tartos tavollét miatt csbkken.

Az idbaranyos juttatasi keretet a naptari napokat figyelembe véve kell megallapitani. A jogosultsagi idé
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

2. A cafetéria-juttatasként valaszthat6 juttatisok

Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo térvény hatarozza meg a koltségvetési szervek altal
foglalkoztatottak éves cafetéria juttatdsanak kerete, illetve cafetéria juttatast nem nyujtd koltségvetési
szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten — az Szja. tv. 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott juttatidsok — az egyes juttatasokhoz kapcsol6do, a juttatast teljesité munkaltatét terheld

kozterheket is magaban foglalé egyiittes Osszege, torvény eltérd rendelkezése hianyaban, nem haladhatja
meg a mindenkori kdltségvetési térvényben meghatarozott mértéket.

A hatélyos jogszabalyok értelmében a cafetéria-juttatisként valaszthatd juttatasok:
« Széchenyi Pihend Kaértya (a tovébbiakban: SZEP kértya) keretében

o SZEP kartya szallashely alszamlajara,

o SZEP kértya vendéglatas alszamléjéra,

o SZEP kartya szabadidd alszaml4jéra utalt timogatés

A Széchenyi Pihen Kartya
Az 6nkormanyzat a hozzajarulast a kézalkalmazott/koztisztviseld altal meghatarozott alszamla(k)ra, a

szolgaltat6tol megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany
formajéaban.



A SZEP Kkértya juttatds lehet:

a) szallashely alszdml4jara utalt, kormanyrendeletben meghatérozott szallashelyszolgaltatasra
felhasznalhat6 - tobb juttat6tol szarmazdan egyiittvéve - legfeljebb 225 ezer forint tamogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhdas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) korményrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato - t6bb
juttat6tol szarmazodan egylittvéve - legfeljebb 150 ezer forint tdmogatas;

¢) szabadidd alszamlajara utalt, a szabadidd-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegOrzést
szolg4ld, korméanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznélhaté - t6bb juttatotol
szdrmazdan egyiittvéve - legfeljebb 75 ezer forint timogatas;
(Lasd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont)

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet véalasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 3. mellékletben megjeldlt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell
kitdltenie.

A kéartya megrendelése a kozalkalmazottak feladata, a kartya megrendelésével, hasznalatival, a
tamogatas igénybevételével kapcesolatban az igényl6t semmilyen koltség nem terheli.

3. A cafetéria-juttatas keretosszegének felhasznalasa

Az éves keretdsszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatérozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhato fel.

3.1. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérol
(2. mellékler)

a) A targyév januar 1-én kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata
A kozalkalmazott/kdztisztviseld irdsban vagy elektronikus dton a targyév marcius 1-€ig
kételes nyilatkozni arrdl, hogy a cafetéria-juttatds Osszegén beliil milyen juttatasokra tart
igényt.

b) Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya év kozben keletkezik
Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a kdzalkalmazott/koztisztviseld a cafetéria juttatas éves
keretdsszegének iddaranyos részére jogosult. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell
megallapitani. A jogosultsagi id6 szdmitasakor az adott évi naptdri napjainak szamat kell
figyelembe venni.

A kézalkalmazottat/kdztisztviseldt a jogviszony keletkezésekor téjékoztatni kell a részére megallapitott
kerettsszegrol.

Amennyiben a kozalkalmazott/koztisztviseld jogviszonya év kozben keletkezik, irasban vagy
elektronikus uton kételes nyilatkozni arrél, hogy a cafetéria juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra
tart igényt.

A nyilatkozat-tételi hataridék a kovetkezok:
a) az elsé munkdaban toltott napot kéveté 10 munkanapon beliil, illetve
b) ha az els6 munkaban t6lt6tt napot kéveté 10 munkanap korabbi idopont lenne a marcius 1-nél,
akkor marcius 1.
¢) ha az elsé munkaban t51t6tt napot kévetd 10 munkanap korabbi iddpont lenne a februar 15-nél
és a bérlet térités juttatast vilasztand, akkor februdr 15.

A nyilatkozat-tétel nhibabol torténé elmulasztasa
Ha a kozalkalmazott/kdztisztviseld a juttatasrol vald nyilatkozat hataridében torténé megtételét
6nhib4jabdl elmulasztja, akkor a munkaltaté altal meghatarozott juttatasra jogosult.
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3.2. A nyilatkozat évkoézi médositdsa

A kozalkalmazott/koztisztvisel altal a cafetéria-juttatas adott évi keretGsszegének igénybevételére
vonatkozd nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben médosithatd.

A modositashoz meg kell adni a kozalkalmazott/koztisztviseld szamara szitkséges tdjékoztatast
kiilondsen arra vonatkozoan, hogy a keretdsszegbdl mennyi a még fel nem hasznalt kerete.

A modositas ismételt nyilatkozat-tétellel térténik, melyen meg kell jelolni a juttatas keret igénybevétel
modositas kért datumat.

A modositasi igényt Gigy kell leadni, hogy az igény leadas és a modosités kért idépontja kozott legaladbb
egy hénap kiilonbség legyen.

A modositds névre szol6 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendelte meg a
kozalkalmazott/k6ztisztvisel$ részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretosszeg maradvany felhasznalas

A kozalkalmazott/k6ztisztviseld6 november 30-ig koteles irdsban nyilatkozni arrdl, hogy a targyi
keretosszegének november 30-ig fel nem hasznalt maradvanyat milyen moédon és dsszegben kivanja
felhasznalni. (6. melléklet)

Amennyiben a keretosszegbdl ezer forintot meg nem haladé Osszeg marad, azt a
kozalkalmazott/koztisztviseld nem veheti igénybe.

A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre nem viheto at.

3.4. Az athelyezéssel érintett személy cafetéria-juttatasa

Ha a koézalkalmazottat/koztisztvisel6t a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatdsra az egyes
munkaltatéknal idéaranyosan jogosult.

3.5. A cafetéria-juttatas kifizetése

A SZEP Kkartyara igényelt cafetéria-juttatést targy €év szeptember 30-ig (egyszeri kifizetéssel) utalja a
munkaltaté a jogosult — igényléskor meglévé — SZEP kartyéjara.

4. A cafetéria-juttatas helyzete a kozalkalmazott/koztisztviselo év
kozbeni jogviszonyanak megsziinése esetén

Ha a kézalkalmazott/koztisztviseld jogviszonya a targyév kézben sziinik meg, az idGaranyos részt
meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a jogviszony megszinésekor
a) amennyiben a juttatas vissza nem adhato vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatas természete miatt a juttatds visszaadhato, a kdzalkalmazott/koztisztviseld
vélasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kézalkalmazott/koztisztviseld
halala miatt sziinik meg.



5. Nem jogosult cafetéria-juttatasra

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a kozalkalmazott/koztisztviselé azon id6tartam vonatkozésaban,
amikor illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
30 napot,

(A tavollétek id6tartamat - a jogosultsig szempontjabdl - nem lehet dsszevonni.)

Ha a kdzalkalmazott/kdztisztviseld az eléz6ek miatt az iddaranyos részt meghaladé mértékben vett
igénybe cafetéria juttatast, a tobbletjuttatast a tavollét vége utani elsé munkanapon kell visszafizetni,
illetve a juttatast visszaadni az év kdzbeni jogviszony megsziinésére vonatkozé szabalyok szerint.

6. A Széchenyi Pihené Kartya biztositasanak szabalyai

A Hivatal, mint munkaltato:

- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja a sziikséges
adatokat,

- kozremiikddik abban, ha a munkavallaldja a kizeli hozzatartozoja részére tarskartyat igényel.

A Kartyanak alszamlaira (szallas, étkezés, szabadid6) az 5nkorméanyzat a munkavallalo altal kért és altala
engedélyezett Gsszegben biztosit utalvany dsszeget.

Az Onkormanyzat az eljardsa sordn betartja a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasdnak és
felhasznalasanak szabalyairdl sz616 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

7. A cafetéria-juttatas keret osszeg személyenkénti felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret 6sszeg személyenkénti felhasznélési

- igényrol, valamint

- a tényleges felhasznélasrol,

- az esetleges évkozi keretmddositasokrdl és a juttatds visszafizetésekrol
nyilvéntartast kell vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat:

- a juttatasok nettd, a kézterhek, és a brutté Gsszegben, illetve
- havi bontasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatiasok biztositisanak rendje

8.1. A koltségvetés tervezéskor a cafetéria-juttatasra felhasznalhaté 6sszeg meghatiarozasa

A koltségvetési terv javaslat sszeéllitasakor a polgarmester, illetve az altala kijel6lt személy koételes
javaslatot tenni az érintett koltségvetési évre vonatkozo cafetéria juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
- a cafetéria juttatdssal érintett személyek szdmat, valamint az ismert nem teljes évre vald
jogosultsagokat,
- a cafetéria juttatasok személyenkénti éves keret Gsszegét, valamint
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- a k6ézalkalmazottak/koztisztviseld dllomanyara vonatkoztatott Gsszesitett éves keret Gsszeget.

A keretdsszeg meghatarozdsndl a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
Osszeghatarokhoz kell igazodni.

8.2. Az adott évi cafetéria juttatdsokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa marcius 15-ig

A polgarmester a koltségvetési tervben jovahagyott eldiranyzat alapjdn meghatarozza személyenkénti
¢éves cafetéria-juttatas keretOsszeget, valamint a valaszthato juttatisokat.

8.3. T4jékoztatd és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatasok igénybevételéhez
Minden dolgozo6 szamara elérhetévé kell tenni a képviseld-testiilet ltal meghatarozott:
- keret-Gsszeget,

- az igénybe vehetd juttatasokat és azok Osszeghatérait.

A munkavallalék részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi cafetéria
Juttatas keretosszegiik igénybevételérol.

A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikédtetése

Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartdsi rendszert a valaszthaté juttatasoknak
megfelelden.

Biztositani kell munkavallalonként az évenkénti elkiilGnitett nyilvantartast.
ZARO RENDELKEZESEK

A szabélyzat 2021. marcius 1. napjan lép hatdlyba. Ezzel egyidejileg a 18/2019. szamt Cafetéria
szabalyzat hatalyat veszti.



1. melléklet

A cafetéria-juttatissal kapcsolatos szabalyok

Cafetéria juttatasban részesiil:

e Tinnye Kozség Onkorményzatdnak munkajogviszonyra iranyul6 foglalkoztatisdban 4ll6
személy,

e Pilisjaszfalu Kézség Onkorményzatinak munkajogviszonyra irdnyul6 foglalkoztatisédban 4116
személy, &s intézményeiben foglalkoztatott kozalkalmazott és munkajogviszonyban
foglalkoztatott személy,

e Tinnyei K6z6s Onkorméanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselo,

e Tinnye és Pilisjaszfalu K6zség Onkormanyzaténak vélasztott tisztségviseldi.

A targyévben a cafetéria-juttatisként vilaszthaté juttatis a kovetkezo:

Széchenyi Pihend Kartya szamlara utalt tdimogatds, melynek értéke az éves kdltségvetésben keriil
meghatarozasra.

A kedvezményes addkulccsal rendelkezd cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatds egy fore esd éves

brutté dsszegén beliil — a kedvezményes adésavnal magasabb Gsszegli valasztas lehetdsége nem keriil
engedélyezésre.
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2. melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-juttatas igényléséhez

A kozalkalmazott/koztisztvisel6/munkajogviszonyt foglalkoztatott

NEVE: il e ke e i
anyja neve:

sziiletési helye és ideje:  suninsmamnmsanssniosisavssisias
munkakdre:

Figyelem!

A nyilatkozatot legkésébb marcius 30-ig le kell adni!

Ha 6nhib4jabdl nem adja le hatariddben a nyilatkozatot, akkor a polgérmester altal meghatarozott
juttatasokra lesz jogosult.

Nyilatkozom, hogy ........... évben, a Széchenyi Pihend Kartya (tovabbiakban: SZEP kartya) egyes
alszdmlaira javamra atutalt juttatds, az egyes alszamlék esetén tobb juttatotdl szarmazdan egyiittvéve,
nem haladja meg a Szja tv. 71.§ (1) bekezdésben meghatarozott keret dsszeget.

a) szallashely alszamla esetén a 225 000 Ft-ot,

b) vendéglatas alszamla esetén a 150 000 Ft-ot
¢) szabadido alszamla esetén a 75 000 Ft-ot.

2021. évi cafetéria keretem terhére igényelt Széchenyi Pihend Kartya juttatas:

a) szallashely alszamla esetén .................. Ft,
b) vendéglatas alszamla esetén .................. Ft
c) szabadidé alszamla esetén ..................... Ft.

2021-ban mas munkaltat részérdl javamra atutalt Széchenyi Pihend Kartya juttatas:

a) szallashely alszdmla esetén ................. Ft,
b) vendéglatas alszamla esetén .................. Ft
c) szabadidé alszamla esetén ..................... Ft.

Jelen nyilatkozatomat a személyi jévedelemadoérol szolé 1995.évi CXVII torvény 71. § (3) bekezdés
szerinti nyilatkozatként teszem.

Nyilatkozom, hogy a ........ évi cafetéria keretében igényelt, SZEP kértya juttatast a(z)!

| Pénztarszolgaltatoval megkotott Széchenyi Pihend Kartya szerz6désben meghatarozott
szdmlaszdmra kérem folyositani. Hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkéltatom az ........... Széchenyi
PihenOkartya korlatozott rendeltetésii fizetési szamlaim szamlaszamait, a SZEP kartya juttatas
folyésitasa érdekében az .............. Pénztarszolgaltatotol lekérje.

2. Pénztarszolgaltatoval megkotott Széchenyi Pihené Kartya szerzOdésben

meghatarozott szamlaszamra kérem foly6sitani. Nyilatkozatomhoz csatolom a SZEP kartya szerzédés
mésolatét, vagy a SZEP kértyahoz tartozé szamlaszdmokat tartalmazé dokumentumot.

3. Jelenleg nem rendelkezem Széchenyi Pihend Kartya szerz8déssel és vallalom, hogy ......... marcius
l4-igaz ................ Pénztarszolgaltatoval szerz6dést kotok.

! Megfelel pont megjeldlésével, évkszben belépd munkavallald csak az 1. és 2. pont kozott valaszthat!
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Hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkaltatdém az OTP Széchenyi Pihendkartya korlatozott rendeltetésii
fizetési szamldim sz4dmlaszamait, a SZEP kartya juttatds folyositdsa érdekében az OTP
Pénztarszolgaltatotol lekérje.,

4. Jelenleg nem rendelkezem Széchenyi Pihend Kartya szerzodéssel és vallalom, hogy .......... marcius
O T ) N Pénztarszolgaltatoval szerz6dést kotok. Szerz6désem masolatat
vagy SZEP kértyahoz tartozé szdmlaszamokat tartalmazé dokumentumot ............ marcius 25-&ig
leadom a Munkaltatémnal.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben nem kotéttem vagy ......... marcius 14-ig nem kotok szerzodést
és nem rendelkezem a SZEP kértyahoz tartozé fizetési szamlaszdmokkal a ............ I. negyedévi
juttatast a munkaltat6 .......... aprilis hénapban nem tudja folydsitani. A SZEP kaértya juttatas folyositasa
a szerzbdés kotést kdvetden, a kovetkezd utalassal egyidejilleg torténik.

Tulkoltekezés esetén hozzajarulok, hogy az éves keretosszegen feliil felhasznalt 6sszeget bérembodl,
egyéb jarandosagaimbol levonjak.

Kijelentem, hogy a nyilatkozatomban koz6lt adatok a valésagnak megfelelnek, és tudomasul veszem,
hogy valétlan adatkozlés esetén annak valamennyi jogkGvetkezménye engem, mint nyilatkozét terhel.
Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében valtozas kovetkezik be az adoév soran, koteles
vagyok arr6l a munkaltatét irasban tajékoztatni. Tudomésul veszem, hogy ezen tajékoztatds
elmulasztasanak minden kévetkezménye engem terhel.

koztisztviseld/kdzalkalmazott/munkavallal6 alairasa

Nyilatkozat atvételének igazolasa:
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3. melléklet
NYILATKOZAT

a Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez

Kartyabirtokos vezeték neve:

Kijelentem, hogy mas kifizet6tol Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltem:

Igen Nem (a megfelel6 rész aldhuzando)

Mas kifizet6td] az adéévben a nyilatkozatot megel6zéen Széchenyi Pihend Kartya juttatas értéke:

| ) L e

alairas
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4. melléklet

Hozzajarul6 nyilatkozat adatkezeléshez

Kozalkalmazott/K dztisztvisel6/Munkavallald

(== S U OO 4 1

LLaKCIIMNE: . . . . . cavvsasseaaanionios i iessonse o esmenc 6 e 56 165 010 D 8 S BN BN A SRR 250
ANYJANCVE: . ....... couiussiivsmvss s snss v usiios s o b Sy s s s e
AdOazZONOSTO JEIE:. .. .. evneeeiiiiii ittt

A s e s koztisztvisel6jeként/kdzalkalmazottjaként/munkavallaljaként
hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzéatartoz6im adatait, a munkaltatom atadja a
vele az ... Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzédésben 4llo

...................... Pénztarszolgaltatd Zrt. részére, aki a szolgaltatds nydjtisihoz az adatkezeléshez
sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

AZ o Pénzszolgaltaté Zrt. semmilyen forméban nem jogosult az adatokat
harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzéférhetdvé tenni, kivételt képez ez
alol a szerz6dés teljesitésének kdrében torténd alvallalkozo igénybevétele.

DANIIN: s mi i b s s

Ko6zalkalmazott alAIrasa: ..covuvevveivinies e it iiasaaen e
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5. melléklet

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-osszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni!
A targyévben fel nem hasznalt keretisszeget kivetkezé évre targyévre atvinni nem lehet!

A ké6zalkalmazott/koztisztviseld/munkavallalé

ANYJA DEVE: wevverrrerrrererineerersseassessgarsesrenes

sziiletési helye €8 1A6j: . cumseumummssssnsnemsasssrsssinsmsmisnomnsmsenssssssmmsomsmmses dns oo
MUNKAKOTE: ....ceueeeeerenresissvissiiaismissiviss i

A nyilvantartas szerinti maradvany 6SSZeg: ........ccecvvrrvennne (brutto) Ft.
A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria Gsszeget a kdvetkezoképpen szeretném igénybe venni:

Az igényelt juttatas Osszeg Ft-ban (netté/adé/brutté):

2021. janudar 1. és 2021. junius 30. kozott az Szja torvényt6I2L eltéréen a Széchenyi Pihend Kdrtya
(a tovabbiakban: SZEP-kartya)

o szdallashely alszamldjdara utalt tamogatds legfeljebb évi 400 ezer forint,

o vendéglatas alszamldjara utalt tdmogatds legfeljebb évi 265 ezer forint,

o szabadidd alszémldjdra utalt tamogatds legfeljebb évi 135 ezer forint dsszegig mindsiil béren
kiviili juttatasnak.

A 2021. janudr 1. és 2021. jinius 30. kizétt a SZEP-kdrtya egyes alszémldira utalt béren kiviili
Juttatdsnak mindsild osszeget nem terheli szocidlis hozzdjéruldsi add.Bl

2021. janudr 1. és 2021. junius 30. kozott az Szja térvény 70. § (8) bekezdésétdl eltéréen az éves
rekredcios keretosszeg koltségvetési szerv munkdltaté esetén évi 400 ezer forint

2021. jilius 1-t6] a SZEP-kdrtya egyes alszdmldira béren kiviili juttatisként adhaté témogatds
keretdsszege, tobb munkaltatot egyiittvéve

o szdllashely alszamldndl legfeljebb évi 225 ezer forint,
e vendégldtas alszamldandl legfeljebb évi 150 ezer forint,
e szabadidd alszamlandl legfeljebb évi 75 ezer forint

lehet.

2021. julius 1-t6l az éves rekredcids keretdsszeg minden munkdltato esetében 450 ezer forint lesz.
Cafetéria szabdlyzat szerint vdlaszthaté juttatisok

00 Széchenyi Pihend Kartya
/maximum 450.000 Ft/év, az ad6 30,5 %/
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Ezen beliil:

O SZEP - sz4ll4s /A juttatés sajatosséga: adhaté maximum
225.000 Ft/év, az ad6 30,5 %/

O SZEP - étkezés /A juttatas sajatossaga: adhaté maximum
150.000 Ft/év, az ad6 30,5 %/

0 SZEP - Szabadidé /A juttatas sajatossdga: adhaté maximum
75.000 Ft/év, az ad6 30,5 %/

Kelt. smmmamsasnsvensin

alén-és e
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6. melléklet

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatellatok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kévetkez6 személyek kotelesek ellatni:

Feladat

Feladatellaté munkakore és
neve

A feladatellatassal kapcsolatos
egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési
koncepcidhoz, illetve a
koltségvetési tervezéshez a
javaslat elokészitése

jegyzo, polgarmester

I"ngelni kell a pontos 1étszam
adatokra

2. Adott évi cafetéria-
juttatasokkal kapcsolatos
szabalyok meghatarozésa

jegyzd, polgarmester

Maricus 15-ig a kdltségvetési
rendeletnek megfelelo keret
figyelembe vételével

3. Tajékoztatd és a nyilatkozat
kidolgozasa és atadasa a
kézalkalmazottaknak

pénziigyi iigyintéz6

Ugyelni kell az egyértelmiiségre

4. A nyilatkozatok
Osszegylijtése

pénziigyi ligyintéz6

5. Dontés a nyilatkozatot
hataridébe be nem nyjto
koézalkalmazottak cafetéria-
juttatas keretének
felhasznalasardl

polgérmester

6. A helyi nyilvantartasi
rendszer miikodtetése, a
kozalkalmazottankénti
juttatasok nyilvantartasanak
vezetése

pénziigyi tigyintézd

7. Az egyes utalvanyok,
csekkek megrendelése,
nyilvantartisa

pénziigyi ligyintézd

8. A havi juttatasok
biztositasdhoz kimutatasok
készitése és tovabbitasa

pénziigyi ligyintéz6

9. Az egyes juttatasok
kifizetése, atadasa

pénziigyi ligyintézo

10. A cafetéria-juttatasok
rendszerének ellendrzése

jegyzo

Legalabb évente egyszer
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Megismerési nyilatkozat

A 2021. 03.01. napjatdl hatalyos Cafetéria szabalyzatot megismertem. Tudomésul veszem, hogy az
abban leirtakat a munkam soran kdteles vagyok betartatni.

Sorsz. Név: Beosztas: Datum: Alairas:
L. Geréb Tiinde jegyzd Il 02,26 % ¢ (/':# ot
2. Krix Lajos polgarmester }ZO? ] 92 A ]\ / _{
3. Székely Robert polgarmester 107 /‘ 0 Z, ff /«‘:z‘ﬁ VA Z,ff/;« V74
4, Bogarné Manhercz Katalin 6vodavezetd hcf1, 02, 9€ ;;’%é \LMY;:)\:&QQ%
5. Morovianné Nagy Zsuzsanna koényveld 2001 Wit 1 1, \Q\,Q_/O(\/OU} (ar“uu C{ M%WQO ;
6. Grész Andrea pénziigyi ligyint. 2021 MiRC 11 ,,{, d/
7. V4j6-Szirdki Agnes pénziigyi iigyint. o 11 | c(( G A—
8. Hudecz Izabella adoiigyi ligyint. 2021 MAR 11 / / o b (et lie
9. Kletner Nikolett Tiinde addiigyi Gigyint. 00 MARC 1 1 i’ S
10. Bayer Agnes Viktéria szocialis ligyint. 2021 MARL 1 .] _g /
11. | Fazekasné Catanzaré Rita szocialis iigyint. 200 MRt 1 1 i« 5% &1/4&/ JZ;,.
12. Papp Kalmanné igykezeld NN MiRC 1 1 Cory T
13. Kletner Timea Annamaria igazgatasi ligyint. 2021 MARC 11 .;4(2 k’l,u/ T
14. Egri Krisztina Bianka igazgatasi igyint. 2021 MR 1 1 §\ ( @ %QQ/
15, J
16.
17.
18.
19.
20.
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