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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasarsl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenliségi mentorokrol szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani udtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint Atdolgozva Tinnye Koézség Onkorményzata Esélyegyenl8ségi
Programban rgziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisiban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja parineri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kodznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A falu a honfoglalds utdn az orszag koézponti részéhez tartozott, népvandorlas-kori leletek
tamisitjdk, hogy szinte megszakitds nélkill emberlakta telepiilés wvolt a teriilet.
A kozépkori falu a patak mentén fekiidt, kdzpontja a 13. szazadban €piilt Szt. Jakab képolna volt.
Az éplilet atvészelte a tOrok-kort, annak elmultdval a reformatusok hasznalatiba kerilt.
Legutébb 2o00-ben Gjitottak fel, lattatva az eredeti épitmény megmaradt ajtd, ablak boltiveit.

Elsd emlitések

Tinnyét el6szor 1274-ben emliti oklevél, ekkor Tinnyei Miklos birtoka volt. Az oklevél fejlett féld-
és szO6lémiivelésrdl ad szamot. A tatardilds utdn a délkeleti részen 4ll6 hegycsticson az Aynard
lovagok varat épitettek, amely rovid ideig allott, Valoszin(i, hogy a Paskomban lév$ foldvar-
maradvanyok Arpad-kori eredetiiek.

1319 el6tt Moys nddor elzédlogositotta Tinnyét Vernelnek és fidnak, budai varnagyoknak. 1319
utan a teriilet lakatlan, a kiraly a Hontpazman-nembéli Kazmérnak és Andrasnak adta.

Elnéptelenedés, majd tjra szdrnyalds

Az Arpad-haz kihaldsa utén a kiszség elnéptelenedett. 1346-ban Iwandrof Janos és Zudor Péter
birtoka, 1361-ben Magyar Pal nejének, Margitnak tulajdona. 1369-ben az ébudai apacak birtokaba
kertilt. 1381 elétt a tinnyei lakosok megtagadtak a tized fizetését, emiatt 3 évig kikozosités alatt
éltek, majd1384-ben 43 tinnyei lakos eskiit tesz a tized fizetésére a tinnyei Szt. Jakab templomban.
A nevek tobbsége magyar. A felsorolas birdt, eskiidteket, kocsigyartdt, szabdt, kovacsot, takacsot
emlit.

! Kltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgdltatistervezési koncepei, Telepitlésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiiléstejlesztési koncepcid




Tinnye 1541-ben keriilt torok kézre. A végvidéknek szamitd kornyék lakoi a kiilonbdz6 hadak
sanyargatdsai el6l elmenekiiltek, a falu elnéptelenedett. Majd fokozatosan indult meg a
visszatelepiilés. Az apéacdk tulajdonjogukat a tortk uralom alatt is fenntartottak, de kdzben a
Hagymassy, majd az Edlbey csaladok is rendelkeztek birtokkal. 1663-t6] folyamatos a reformatus
lelkészek névsora. Tinnye 1715-ben nemes kdzség 23 addhaztartassal.

A lakossag létszama rohamosan emelkedett. 1825-re a létszam 1364 f6re gyarapodott.

Kézbirtokos csaladok

Behdzasodasok révén a legfontosabb kozbirtokos csaladok: Miskey, Posgay, Friebeisz,
Csehfalvay, Setéth, Tiborcszeghi Horvath, Simontsits, Hyros, Santha, Privorszky, Koltay, Ocskay,
Hatala, Huszér, Hegediis, Somogyi, Parnicky, Ujfalussy, Hoblik, Gajzler, Wattay, Vésérhelyi,
Hantken, Szokoli, Kossuth.

A 19. sz. folyaman a kozbirtokos csaladok mintegy 30, f8ként klasszicista stilusi kiiriat épitettek.
Koziiliik tébb ma is all.

A kozbirtokossag tagjai koziil tébben orszégos jelentdségli tigyekben is tevékenyen miikodtek
kozre. gy Simontsits Janos, mint Pest megye alispanja Féy Andras baratjaként részt vett a Pesti
Hazai Els6 Takarékpénztar, és a Nemzeti Szinhaz alapitdsaban és miikddtetésében.

A kozbirtokossag legnevezetesebb tagja Kossuth Lajos, aki 1842-46-ig csaladjaval lakott itt. 60
holdnyi birtokot és lakéhazat vasarolt itt, hogy a jo levegén tiidejét gydgyitsa, s hogy Pest megyei
birtokkal rendelkezvén a megye kovete lehessen. Az orszéag tobb vezetd politikusa kereste fel
tinnyei otthonaban.

Kossuth Lajost a tinnyei nép megérizte emlékezetében. Szokoli Viktor iré 1883-ban gyfijtést
szervezett emlékoszlop allitdsara. A , Kossuth-hazat” 1986-88-ban 1 tulajdonosa feltjittatta. A
haz elétt all6 emlékoszlopnal tisztelegnek a kérnyék lakéi marcius 15-én a szabadsagharc és
Kossuth emléke elétt.

A XVIIL szazad o6ta a lakossag harom felekezethez tartozik. Pl. 1829-ben 820 romai katolikus, 443
reformatus, 271 zsidé vallasa lakost tartanak nyilvan. 1735-t61 mikodik katolikus és reformatus
iskola. 1780-90-ben épiilt a rémai katolikus templom copf stilusban. Az 1820-as években
Landherr Andras altal épitett klasszicizalé stilusti zsinagéga a masodik vilaghdboraban
megsériilt, ma raktamak hasznaljak. A zsid6 lakosok nagy része a XIX. szdzad végén elkdltdzott,
a habort idején 71 elhurcolt személybdl egy {6 tért vissza.

Reformatus Templom

Kézépkori eredeti reformatus temploma tSbbszor atépiilt, bovitése soran kapta meg mai
formajat. 2002-ben feltijitottak.

Katolikus Templom

A telepiilés jelentds emléke a késGi barokk, Szent Anna tiszteletére szentelt rémai katolikus
templom. A homlokzati tornyos templom végleges formajat a XVIIL szdzad végen nyerte el.

Tornyat ivelt sisak fedi. Karzata fa oszlopokon nyugszik, féoltdran Szent Annat, a férjét
Joachimot és gyermekiiket a fiatal Szliz Mariat abrazold oltarkép lathatd. A templom kiilsé és
belsé feldjitasi munkdi 2009-2017 kozdtt tobb Iépésben valdsult meg. A templom mellett
Nepomuki Szent Janos szobra &ll, 1828-ban késziilt.

A kozségben még felismerheté néhany szép aranyu udvarhaz, volt nemesi karia, de a Setét
csaladnak ma mar csak a sirboltja létezik a "Vasartéri” katolikus temetében.



1870 ota szamos egyesiilet miikddott: tiizolto, takarék, gazda mikedveld egyesiiletek, Hangya
szovetkezet. Miikddésiik pezsgé gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis életet eredményezett a kis
telepiilésen. A XX. Szazad elsé felében koves utak, arkok, hidak, Néphaz épiiltek, bevezették a
villanyt, orszadgos vasarokat tartottak.

A masodik vilaghdborti nagy pusztitast végzett. Tobb kisebb csata, rendszeres bombézasok
voltak, a teriilet tobbszor cserélt gazdat.

Az 1950 ota miikédd Kossuth, majd U] Elet Termel&szovetkezet 1975-ben beolvadt a toki
Egyetértés MGTSZ-be.

Onéllésag
1970-90-ig Tinnye Piliscsaba tarskozsége volt, majd 1990-ben 6nallosult.

Az 1990-es években a telepiilés egész teriiletén kiépitették a teljes kozmuhalozatot. Az utak
aszfaltozdsa, feltjitdsa azota is folyik.

A XIX-XX. szazad forduldja ota jelentds a népmozgas. A fiatalok munkalehetoséget keresve
koltoznek a kornyék nagyobb telepiiléseire. Helytlikre az orszag minden részébdl, de féleg a
fovarosbdl folyik a bekoltozés. 1999 dta Tinnye hatardban is lakdparkok épiilnek. Ez is az egyik
oka annak, hogy lassti, de folyamatos népességnivekedés jellemzi a telepiilést.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
3 Fé - P
Ev (TS 001) Valtozas
2015 1676 %
2016 1706 101,79%
2017 1728 101,29%
2018 1769 102,37%
2019 1 805 102,04%
2020 1861 103,10%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhbdl a
FG megfelel§ korcsoportt nk
Korcsoport és férfiak aranya (%)
oy 5 Osszesen Férfiak Né&k
Ferfiale | Mok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 911 892 1803 50,53% 49,47%
0-2 évesek (8sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 50 2,77%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 175 169 344 9,71% 9,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 30 30 60 1,66% 1,66%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 561 507 1068 31,11% 28,12%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, arénya TS 025) 51 45 96 2,83% 2,50%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 94 141 235 5,21% 7,82%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
" 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m'0-14 évesek

m 15-17 evesek
3% ,

= 18-59 évesek

= 60-64 évesek

| 65 év felettiek'




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves kort
allandé lakosok |4llandé lakosok |  Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026 ésTS028 | (TS010ésTS %
Osszesen) 012 gsszesen) (TS 030)
2015 206 314 65,61%
2016 214 322 66,46%
2017 228 335 68,06%
2018 235 344 68,31%
2019 245 355 69,01%
2020 257 344 74,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

76%
74%
72%
70%
68% :
66%
64% - A
62% - i |
60% - - — e
2015 2016 2017 2018 2019 2020 |
4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 14,42

2016 17,15

2017 11,65

2018 23,45

2019 11,19

2020 n.d.

Forras: TeIR, KSHSTAR



[

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2016

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)

2015 n.a

2016 1,77
2017 n.a.
2018 -1,72
2019 6,16
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (fd)

2015

2017 l 2019 2020



Ertékeink, kiildetésiink

Az urbanizacid er6sddésével, valamint févarosunk, Budapest kizelsége miatt a kdmyékbeli telepiilések
egyre inkabb vérosiasodnak, az ott lakok életmodja egyre inkabb hasonlit a varoslakok életmodjéhoz, a
kisebb telepiilések pedig alvd falvakké vélnak, ahonnan tanulni és dolgozni a varosba jarnak az ott lakok.
Fontos feladatnak tekintjiikk, hogy megérizzilk Tinnye falusias jellegét, erOsitsiik az interperszondlis
kapcsolatokat gyermekeink és az itt é16 1d8s emberek kozott, fiataljainkat bekapesoljuk a falu életébe
kulturalis és sporttevékenységekkel, segitsik a kisgyermekes csalddokat kozosségi elettereik
kialakitdsaban. 2010-ben {j iskola, 2012-ben {j ovoda épiilt eurdpai unids tdmogatassal telepiilésiinkon.
Ezzel korszerii, minden igényt kielégitd iskoldja és Ovodaja lett a falunak, béviilt a férdhelyek szama,
megteremtéditt a lehetGsége annak, hogy a falu valamennyi gyermeke helyben jarhasson 6vodéba,
iskoldba. Kiemelkedben j6 kapcsolatot dpolunk helyi térténelmi egyhéazakkal, akikkel kézdsen dolgozunk
ki és valdsitunk meg programokat. Az egyiittmiikddés keretében az oktatds, valamint a rdszoruldk
természetbeni és mentalis tAmogatisaban ériink el kdzdsen, jo eredményeket.

Telepiilésiinkén 4llando jelleggel csaladsegitd és gyermekjoléti szolgilat milkddik, mellyel az
egyiittmiikddés szintén gyiimdlesdzd. A Hid Csaladsegitdé és Gyermekjéléti Szolgélat, egyrészt segiti
feltarni a telepiilésiink szocidlis jellegii problémait, maésrészt a helyi oktatdsi intézményeknek,
raszoruléknak, valamint a kiilénboz6 -lelki-mentalis, kapcsolati, nevelési- problémakkal kiiszkédd egyének
és csaladok szamara nyujt segitséget. Keressiik a lehetdségét annak, hogy telepiilésiinkén minél tébb ember
juthasson munkahoz akar csak a kozfoglalkoztatds keretén beliil, akdr mas lehetOseégek feltarasaval. Az
Oonkormanyzat célja, hogy a telepllés valamennyi lakosa szdméra megteremtse az esélyegyenldséget
valamennyi énkorményzati feladat ellatasi helyen.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Tinnye telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéasdval érvényesiteni
kivanja:

o az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlGség biztositasanak kdvetelményét,

¢ akozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elveét,

¢ adiszkriminaciémentességet,

e szegregacidmentesseget,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatés €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az  intézményfenntarto  kdzpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalc (més teleplilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonaséaval, szitkség szerint a telepiilések kozotti
egyittmitkfdések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (X1II. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdesében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évl célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetet a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozodkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a feléllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzes-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasinak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténé informacidaramlasban is
lehetGséget biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési 1gények
megfogalmazasara a felzarkoézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan

10



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. médositaséval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség ¢s a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilén intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenl6é banasmodrédl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elbirisai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendelete,
* a helyi esélyegyenlGségi programok eclkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XH.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa
» a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es€lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyl Onkorméanyzatairél sz60l6 20110 évi CLXXXIX. torvény
(tovébbiakban: Motv.)
» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993, évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi V. torvény
{(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egészségiigyrdl szold 1997, évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)
= a gyermekek veédelmérdl €s a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérveny
(tovabbiakban: Gyvt.)
® g nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkoézés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta ¢l a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Strategiat [1430/2011. (XI1. 13.} Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia JI-t [1603/2014. (XI1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elgsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idostigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyl
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
dsszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszégos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalKkotas sordan gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési nkormdinyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kdznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcesolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

(Koltségvetés, Gazdasigi program, Szolgdltatstervezési koncepcid, Telepiilesfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepitlésszerkezeti terv, Telepiiésfejlesztési koncepcid stb.)

Tinnye Kézség Onkormanyzata 1990. évi megalakuldsatél azt a célt tiizte ki, hogy a telepiilés
benépesedjen, mivel erre igény mutatkozott, nagyobb teriileteket vont belteriiletbe a lakossagszam névelése
érdekében. A letelepeddk szémanak ndvekedése infrastrukturdlis fejlesztéseket vont maga utan, amelyek
csticspontja az 6voda és az iskola megépiilése [ett.

Cél egy élhetd, lakhaté falu kialakitésa és fenntartasa, a legkisebb kortiaktol a legidésebbekig mindenki
szdméra elérhetévé tenni — nemtél, vallasi faji hovatartozastol fliggetleniil — a megfeleld szolgaltatasokat az
egyenld bandsmod szem elbtt tartdsdval. Ennek érdekében fel kell mérni a telepiilésen specialisan
megjelend problémakat €s ki kell jelélni a megolddsukhoz vezetd intézkedéseket, valamint meg kell jelSini
a hozzajuk kapcsolédé forrasichetéségeket az emberi és anyagi eréforrasok tekintetében.

e Gazdasagi program — Tinnye Kbézség Onkorminyzat Gazdasdgi programjénak eldkészitése
folyamatban van, amely figyelembe veszi az HEP-ben foglaltakat és arra tekintettel fogaimazza
meg az onkormanyzat gazdasagi célkitlizéseit.

» Szolgaltatistervezési koncepcié — Tinnye Kozség Onkorményzatanak lakossdgszama nem éri el a
kétezer 6t, igy szolgaltatistervezési koncepcid készitésére nem kotelezett.

s Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti Terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié — Tinnye Kozség
Onkormanyzaténak telepiilésrendezési eszkdzei feliilvizsgalat alatt allnak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatisa

Tinnye jelenleg a Budakémyéki Onkorményzati Térsulas tagja.
A csaladok, és raszoruld egyének megsegitésében a HID Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat végzi a
telepiilésszintil feladatokat.

2.3 A telepiilési énkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan megallapithatd, hogy telepiilésinkdn az esélyegyenldségi
célcsoportok helyzete kedvezd. Kirfvd adatok nem tamasztjak ald, hogy barmelyik célcsoport esetében
kimagaslé negativ tendencidkkal kellene szdmolni. Az esélyegyenloségi program kialakitdsaban a
helyzetelemzéshez a helyi adatgyfijtés, az dnkormanyzat adatbézisai, a TEIR adatbézisai, a KSH adatai, a
népszamlalasi adatok és a helyi intézmények szolgaltattak adatokat. Ezzel egyiitt az esélyegyenlbségi
programunk fontos feladata, és célja, hogy az akdr nyomokban is fellelheté jelenségeken valtoztasson, a
célesoportokkal zajlé folyamatos kommunikaciot fenntartsa, a méar meglévd forumokat, rendezvényeket
meglartva 1ij lehetéségeket mutasson a kapesolattartdsban, a problémék megoldasaban és tovabb erdsitse az
itt &l6k szocialis érzékenységét egymas felé.
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f 3. A mélyszegénységben £l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az orszagos statisztikai adatok €s a segélyezési tapasztalatok alapjan probléménak latszik a
melyszegénységben €16k helyzetének fokozatos romlasa. Ebbe a csoportba a telepiilésen él6k
szdma alacsony. A Timnyén €16 roma népesség szama 15 16. (Frissebb adat nem all rendelkezeésre.)
A telepiilésen a rendszeresen segélyt igénylék nem a roma népesség csoportjdba tartoznak.
Aranyuk a telepiilés népességéhez viszonyitva (,002149 %.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Teleptilesiinkdn a mélyszegénység jelentds mértékben nincs jelen.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adofizetok koziil
adoéfizetok a 0-1 millié forintos
széma jovedelemsdvba tartozék
az allando népesség az allandé népesség
kv %-aban (TS 059) %-dban (TS 060)
2015 44,67 32,41
2016 49,65 32,56
2017 49,49 27,70
2018 49,58 23,94
2019 49,46 24,46
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)

1] 17

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtétt adatok, valamint a helyi oOnkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szam tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az

z allandé népességben a 15-64 évesek korében

v
Férfiak aranya| Nok aranya B
(TS 033) (TS 034)

2015 4,63% 3,76% 4,20%
2016 2,24% 3,54% 2,89%
2017 1,91% 3,00% 2,46%
2018 2,02% 2.41% 2,22%
2019 0,91% 2,50% 1,71%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

2015

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott alliskeresdk szama korcsoportok szerint

. Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott
allaskeresik "
szama Osszesen } Fé 50 34 29 27 21 0
Osszesen
20 éves, vagy az Fé na. 1,00 na. 1,00 n.a. n.a.
alatti
(TS 037) % . 2,94% : 3,70% . .
Fé 9,00 6,00 6,00 3,00 2,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 18,00% 17,65% 20,69% 11,11% 9,52% -
Fo 8.00 4,00 3.00 2.00 3,00 n.a
26-30 év (TS 039)
% 16,00% 11,76% 10,34% 7,.41% 14,29% -
Fo 3,00 2,00 1,00 n.a. n.a. n.a
31-35 év (TS 040)
% 6,00% 5,88% 3,45% - - -
Fo6 4,00 4,00 3.00 2.00 2,00 n.a
36-40 év (TS 041)
% 8,00% 11,76% 10,34% 7.41% 9,52% -
F6 4,00 2,00 3,00 1,00 3,00 n.a
41-45 év (TS 042)
% 8,00% 5.88% 10,34% 3,70% 14,29% -
Fo6 4,00 3,00 4,00 9.00 3,00 n.a
46-50 év (TS 043)
% 8,00% 8,82% 13,79% 33,33% 14,29% -
F§ 5,00 2,00 2,00 5,00 1,00 na
51-55 év (TS 044)
% 10,00% 5.88% 6,90% 18.52% 4,76% -
Fé 8,00 4,00 3,00 2,00 4,00 na
56-60 év (TS 045)
% 16,00% 11,76% 10,34% 7.41% 19,05% -
. B, ey F6 5,00 6,00 4,00 2,00 3,00 na
afeletti (TS 046) % 10,00% 17,65% 13,79% 7,41% 14,29% :
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (fd)

2015 2016 2017 2018 2019

Nyilvdntartott allaskeresd korcsoportok szerint

2020

40,00%
30,00%
20,00% ‘:“ S, Vag ‘ a%"}ll:”i (TS 046)
0.00% 17]
10,00% 081 )
0)
0,00% o 2 )
0,009 P Peagle e
20152016 5017 - i @  J0Déves, vagy az alatti
) 2018 3019 -n;
evis 2020
W 20 éves, vagy az alatti m21-25 6v (TS 038) 26-30 év {TS 039)
{TS 037)
W 31-35ev (TS 040) B 36 40 év (TS 041) W41-45év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb ideje | N6k aranya a 180 napon tuli
A regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott dlliskeresékon
Ev aranya (TS 057) beliil (TS 058)
Y% %
2015 52,00% 46,15%
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2016 70,59% 58,33%
2017 68,97% 55,00%
2018 48.15% 69,23%
2019 38,10% 87,50%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alldskeresék

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

® NOk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4, szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott T 5
e e L 2 : 8 altaldnosnal
E allaskeres6k szdma dsszesen 8 altaldnosnal 0 . : :
¥ . . Altalanos iskolai magasabb
(I8 052) alacsonyabb végzettség . . " ;
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) : .
vegzettseg
Fé Fo % Fé %o Fé %
2015 50 2 4,00% 19 38,00% 29 58,00%
2016 34 1 2,94% 16 47,06% 17 50,00%
2017 29 1 3,45% 9 31,03% 19 65,52%
2018 27 n.a. - 10 37,04% - -
2019 21 n.a. - 6 28,57% - -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

B 8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 dltaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdséget;

A teleplilésen a kozfoglalkoztatas lehetdsége 2021-re ,.elsorvadt”. Az oOnkormanyzat bar
regisztralt és probalt lehetGséget biztositani a regisztralt munkanélkiiliek szamara, am valodi
foglalkoztatast nem tudott megvaldsitani. Nem volt olyan allaskeresd, regisztralt munkanélkiili,
aki a programra jelentkezett volna.

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyeb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalchetdségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok;

A telepiilés az agglomeracios korzet hataran, megfeleld lehetdségekkel rendelkezik

ahhoz, hogy a teleplilésen ¢lok a kornyezO telepiiléseken vagy akar a févarosban
vallaljanak munkat. Megfelel6 gyakorisaggal jarnak a tomegkozlekedesi eszkozok
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f)

)

ahhoz, hogy a nap barmely szakaban megkd&zelitsék Piliscsaban keresztiil a Budapest-
Esztergom vasutvonalat.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitoé
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

A fiatalok szamara a didkmunka ¢és a nyéari munka lehetésége ugyantgy megoldott
tomegkdzlekedes igénybevételével, mint az aktiv korl népesség szamara.

3.2.6. szam tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
. allaskeresdk szama allaskeresiok szima
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2015 50 4
2016 34 4
2017 29 3
2018 27 1
2019 21 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

0 10 20 30 40 50 60

H Nyilvantartott palyakezdd aliaskeresék W Nyilvantartott allaskeresdk

munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Helyben, ilyen lehetoség nem all rendelkezésre, amely a telepiilés méretét, jellegét és
adottsagait figyelembe véve nem elvart, nem kotelezd és nem is lehetséges.

mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa;
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Az dnkormanyzatnak nincsenek olyan intézményei, ahol ilyen foglalkoztats valosulna

meg.

h} héatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglakoztatas teriiletén esetlegesen megvaldsult hatranyos megkiilénbdztetésrol nincs
tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének lehetGségei helyben nem adottak, illetve ilyen
adottsagrél nincs tudomdsunk.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tAmogatasok

Természetbeni szocidlis elldtasban az Onkormanyzatndl a lakossagbdl senki nem részesiil.
Telepiilési tamogatasban részesiilék szdma 4 £6.

3.3. 1. szdm tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatasai L.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szima
’ (TS 052) (TS 047)
Ev 15-64 év
. kozotti " Nyilvantartottak
Fé népesség Yo- Fe %-aban
iban
2015 50 4,33% 15 30,00%
2016 34 2,91% 6 17,65%
2017 29 2,49% 4 13,79%
2018 27 2,27% 8 29,63%
2019 21 1,74% 10 47,62%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzett Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2016 2017 2018 2019 2020

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tdblazat - Lakasallomany

oo =i . A koziizemi
Epitett IEII::::J:( 1-2 szobas Szé?“:{ozl’l;zerg‘l té- ivovizvezeték-
Lakisillomdny | lakdsok | _3™°00 | lakisok hggzagtﬁal halézatha
Ev (db) SEAHH lakasra arinys bekapesolt lakasok bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) : lakasok aranya
(TS 078) aranya (TS 074) (TS 075)
db db db % %o %o
2015 621 n.a. n.a. 35,75% 70,05% 88.73%
2016 628 7 11 35,67% 70,86% 90.29%
2017 631 3 5 35,66% 74,48% 92.23%
2018 645 14 3 35,50% 73,49% 91,78%
2019 652 7 11 35,28% 75,46% 93.40%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége
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® A kozlizemi ivovizvezetek-halozatha ™ A koztizemi szennyvizgydjt6-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074}

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen, dnkormanyzati bérlakas céljara két darab ingatlan kerilt hasznositasra.
b) szocialis lakhatas

Az dénkorményzatnak szocialis lakhatast biztosito lehetdsége nincs.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az dnkorményzatnak nincs nem lakdscélt ingatlana, amelyet lakascélra hasznalnanak.

d) lakhatast segité tamogatasok

Nincsenek.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é tAmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb énkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 38 5
2018 45 11
2019 38 11
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

e) eladosodottsag
Nem rendelkeziink adatokkal.

f) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo

hozzaférés bemutatasa

Nem rendelkeziink adatokkal.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregitum mint lakokdmyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti
elhelyezkedése, megkozelithetGsége, a kizosségi kozlekedés, s a munkéba jutas egyéb
lehetdségei, lakasalloményanak allapota, kozmiiellatottsdga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Hivatalosan telepnek, szegregatumnak mindsitett lakokdrnyezetrdl tudomasunk nincs.

a telepen, /szegregitumokban ¢é16k altaldnos jellemz6i és térsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrényos helyzetll gyermekek aranya;

Adatokkal nem rendelkezink.

a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Adatokkal nem rendelkeziink.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tiblazat — Epészségiipyi ellitis
Felnéttek és . S I
gyermekek Csak’fe]’n brtek A hazi K.o LEYOBY ellatisi Apolasi dij,
.- részére . . . igazolvinnyal .
részére i gyermekorvosok | Gybgyszertarak és p alanyi jogon:
szervezeft . . ; , . rendelkezék , A
szervezett . . . altal ellatott | fiokgyogyszertarak . . 2 tamogatasban
. . haziorvosi . p szama (alanyi és P .
haziorvosi R szolgalatok szama ; részesftettek évi
- . szolgaltatisok A normativ alapon | ", .
v szolgilatok . sZAma (TS 110) . atlagos szima
f szama kiadott)
szima (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2015 1 0 0 1 24 n.a.
2016 1 0 0 1 27 n.a
2017 1 0 0 1 n.a. 3
2018 1 0 0 1 n.a. 5
2019 1 0 0 1 n.a 5
2020 1 ¢ 0 1 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)

d)

g

Egészségligyi ellatas

az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valod hozzaférés
Jelenleg 1 tertileti beosztast felndtt haziorvos dolgozik a telepiilésen, praxisat véllalkozasban
latja el, az Onkormanyzattal kotott feladatellatasi szerzédés keretében. Szakellatashoz a

kornyez6 telepiiléseken férnek hozza a lakosok (Pilisvorésvar, Dorog, Esztergom, Budapest).

prevencidés ¢és szlrprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Esetenként fordul csak el6. A telepiilésen nem mikddik olyan civil egyesiilet, alapitvany,
amely szervezne rendszeresen sziirévizsgalatot.

fejleszt ¢s rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
A komyez6 nagyobb telepiiléseken van ra lehetoség.
kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzati intézmények etkeztetésének biztositasa sem helyi keretek kozott torténik.
Szerz6dés keretében mas telepiilési székhelyl vallalkozas biztositja.

sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen lehetéség van sportoldsra, rendelkezik sportpalyaval. 2021 év végén alakult
egy futball klub, maganszemély miikddtet tenisz klubot, kondicionalé termet. Lehetdség van
lovaglasra és dzsudora.

személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Gondozasi kézpont, nappali otthon a telepiilésen nincs. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
a tarulason keresztiil kertil ellatasra.

drogprevencios szolgaltatasok;
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Nincs informacionk.

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetéssel kapcesolatos bejelentés és  intézkedés nem  jutott
tudomasunkra.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein bell.

Pozitiv diszkriminaciorol nincs tudomasunk.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhin kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai;

Nyugdijasok szervezddése megvalosul, korosztalyos rendezvényeket szerveznek,
eseményeken vesznek részt, kirandulasokat szerveznek. Az dnkormanyzat igyekszik teret
adni a magéanszervezésben megvalosuld kozosségi eseményeknek. Utcabalok stb.
Augusztus 20-dhoz kétddden valdsul meg a falunapi rendezvény.
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2022. januar [-t6l kdzmuUvelédési munkatars alkalmazasara nyilt lehetdség, aki dsszefogja
a teleplilésen igény szerint megjelend programokat.

3.7.1. szamii tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési Kézmiivelédési
tornaszobaval elldtott Sportesarnok, konyvtarak PR
. f e s, . . A, intézmények
kiznevelési intézmények sportpilya léte kikélesonzott szima
szama (intézmény székhelye (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 van 317 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozdsségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nem rendelkeziink informacidkkal.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulésai;

Egyhazi és/vagy magéanszervésben el6fordul adomany gytjtés iskola kezdéskor, vagy
valamely linnephez kitéd6en. Speciélis szervezet nem mikddik.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetbségei;
Nemzetiségi szervezddés nincs.

e)  helyi lakossagi 6nszervezOdések.

Nyugdijas klub, Vdlgyek Egyesiilete, Sport Egyesiilet.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi Snkormanyzat nincs, igy partnerség kiépitésére nincs lehetéség. A
roma nepesség szama a teleplilésen nagyon alacsony.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegenységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony szamban, de jelen
¢lelmiszersegélyre raszorult ember.

yvan az

Jotékonysagi és karitasz tevékenységek
tamogatasa.

Viszonylag magas a kisnyugdijboél é16k szama.

Szocialis vasarok rendezése, gyljtések
szervezése,
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] 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek sziéma, arinya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szami tiblazat - GyermekKkorit népesség ésszetétele nemek és korcsoportok szerint
Az allandé népességbol a
Fé megfeleld korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport —
. . Osszesen Férfiak Nok
Ferfiak | NOk | rg003) | (TS005) | (TS007)
Fé Fé Fé Y% %

Allando6 népesség szAma (férfiak TS . .

004, nék TS 006) 911 892 1803 50,53% 49.47%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya o
TS 009) 50 2,77%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS A . 0
011: ndk TS 012, ardnya TS 013) 175 169 344 9.71% 9:37%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS o o
015; nék TS 016, ardnya TS 017) 30 30 60 1,66% 1,66%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos
helyzetit gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzéi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanisitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy maés torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatisok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési dnkorményzat jegyzdje a gyermeket védelembe
VeszZi.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megelbzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy més
hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmeének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekveédelmi kedvezimény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas,
c¢) a gyermektartdsdij megeldlegezese,
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d) az otthonteremtési tamogatas,
¢) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatés.
A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.
A személyes gondoskodéas keretébe tartozd gvermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nylyto ellatds,
b) az utdégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A gyvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladba fogadas,
¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdégondozas elrendelése.
Az ellatasok és intézkedések nyijtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hatdskordket gyakorld szervek és
személyek
b) a févarosi fojegyzd,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény
fenntart6ja, vezetdje,
d) a helyettes sziil§, nevelbsziild,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogt képviseld,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
2) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranvos és halmozottan hatranyos helyzet:

Hatranyos helyzeti gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjdban a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziild, a gyermeket egyedll neveld sziilo, illetve a csalddba fogadd gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfokt ~ (alacsony iskolai végzettség, melynek igazolasa
a kérelmen megtett dnkéntes nyilatkozattal térténik)
b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike vagy a csalddba fogadd gyam a szocidlis térvény szerinti aktiv kortak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesité tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult
vagy a kedvezmény igénylésének idGpontjat megeléz6 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig
allaskeres6ként tartotta nyilvan a munkaiigyi kdzpont ~ (alacsony foglalkoztatottsag, melynek
fennallasat az eljard hatdsag ellendrzi)
c) a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakékémyezetben, vagy az eljards soran felvett
kbrnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakdsban, illetve
olyan lakaskériilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez
sziikséges feltételek — (elégtelen lakokdmyezet, illetve lakaskériilmény)
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatotisag; elégtelen lakokdrmyezet, lakaskoriilmény) legalabb ketté fennéll.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett Kiskort
Ev gyermekek szdma gyermekek szama
(TS 116) (TS 115)
Fo Fo
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017 2 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 3 7
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

8
7
6
5
-
3
2
1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
" kedvezményben részesitettek évi dtlagos

Ev széma (TS 111)
F6
2015 23
2016 35
2017 25
2018 25
2019 28
2020 30

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

40
35

30

25
2
1 *
1
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

(9]

(]

w

¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Ar‘;_::g::::émn Arvaellatasban
, férfiak szama (fo) bl szdma {105 részesiilok
Ev (TS 065) dsszesen
(TS 066)
Fé Fo Fo
2015 8 6 14
2016 3 9 12
2017 8 6 14
2018 7 3 10
2019 7 4 11
2020 n.a. n.a. “
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaelldtasban részesiilék szama
16
14
12 ke
10 1 -
g . @
6 B : it
4 S i I
2 ; =
o 7 : o
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Arvaelldtisban részesild  m Arvaelldtasban részesilé = Arvaellstasban
férfiak szama (f&) nék széma (f8) részesilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)



d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilék jellemzoi

Az iskolai étkeztetésben résztvevd 86 6 gyermekbdl 26 6 étkezik kedvezményesen, 22
16 étkezik ingyenesen (2021).

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Nem rendelkeziink adatokkal.

/) allampolgarsaggal rendelkez, illetve magyar éallampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetil csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

' Nem rendelkeziink adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszer(i lakokdmyezet nincs a telepiilésen.

43 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €l
gyermekek szolgaltatidsokhoz valdé hozzaférése

A Hid csaladsegité Szolgalat feladatai a veszélyeztetett gyermekek feltarasa és a veszélyeztetd

kériilmények kiszlirése.

a) védonéi ellatas jellemzdi (pl. a védénd 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy védénére

jutott ellatott, bettltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénoi dlldshelyek szama
Betoltott védondi | 0-3 év kdzotti Atlagos
, allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szima védénonként
db Fé Fé
2015 I 86 86
2016 1 90 90
2017 1 76 76
2018 1 71 71
2019 1 82 82,00
2020 1 68 68,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véd6néi allashelyek (db)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=

=

]

[59)

(]

s .

Egy védbndre juto gyermekek szama (f6)

100
90

80
70
6
5
4
3
2
1
0 ,

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o O o O O O

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tdblizat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnéttek A hazi Felnott
gyvermekek részére | részére szervezett |gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott altal
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott
szolgilatok szama szama sZama szama gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szdma
db db db Fo Fo
2015 1 0 0 0 380
2016 1 0 0 0 387
2017 1 0 0 0 388
2018 1 0 0 0 404
2019 1 0 0 0 416
2020 1 0 0 0 417

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Orvosi ellatasok

orvosi szolgalatok szama

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Helyben nincs specidlis ellatas igénybevételre lehetoség, csak az intézmények (iskola,
ovoda) miikodésének keretei kozott.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkento specialis szolgaltatasok;
Nincs ilyen ellatas a telepiilésen.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;
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A telepiilésen egy maganbélcséde mitkédik. Az dnkormanyzat nem mitkddtet bolcsddei
ellatast.

4.3.3, a.) szamu tablazat - Bélesddék és biles6débe beiratott gyermekek

szama
Miik6d6, 6nkormanyzati | Onkormainyzati bélesédébe
Ev bélesédei férdhelyek szama beirt gyerekek szama
db Fé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

oo T on T L ow T o B S T L

BolcsOdei helyek és beirt gyermekek szama

2015

2016

2017

2018

2019

B Mukddd Onkormanyzati bolestder férdhelyek

% Onkormanyzati bolcsodebe beirtak szama

2020

4.3.3. b.) szanui tablizat - Bolcsddék és bolesdébe beiratott gyermekek szima

Miikidé | Munkahelyi| Mikddd Csaladi Miikidé Mini Miikido Bolesddébe
munkahelyi | bolesddébe csaladi | bolcsddébe nini bilcsédébe {0sszes) (Osszes)
bilesddei beifrt bilesddei beirt holesGdei beirt bilesddei beirt
Ev | féréhelyek gverekek | férchelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyermekek
sZima szama (TS szdma szdma szama szdma szama szama
(TS 126) 122) (TS 125} (TS 121) (TS 127) (TS 123} (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2015 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2016 0 a n.a. n.a. 1] 0 n.a. n.a.
2017 0 0 14 10 0 0 14 10
2018 0 0 14 10 0 o 14 10
2019 0 0 14 10 ¢ 0 14 10
2020 0 0 na n.a, 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga

14

12

10 EE
i & B

017 2018 2019 2020

N

2015

[
N

016

B Mukodd (0sszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124) ® BolcsGdebe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)
/) gyermekvédelem;
Csaladsegit6 és gyermekvédelmi szolgalat a tarsulds keretében keriil ellatasra.
g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;
Nines kriziskdzpont a telepiilésen.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaféres;

Klubok szervezésében lehet sport edzéseken részt venni, nyari idében az egyhazak és az
intézmények nyari taborokat szerveznek. Az dnkormdanyzat anyagilag is timogatja a
civil szervezeteket és a taboroztatas lehetoségét is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Intézményi étkeztetés az iskolaban és az 6vodaban megvaldsul. Az onkormanyzat a
sziinidei gyermekétkeztetésre is biztosit lehetdséget. Az igénybevevok szdma nem
jelentds.

J)  eltérd kultiraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem all adat a rendelkezéslinkre.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Hatranyos megkulonboztetés, illetve az egyenlé banasmod kévetelményének
megsértésérol nincs tudomasunk.

) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Pozitiv diszkriminaciordl nincs tudomasunk.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valé eljutas modja, lehetGségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és —_ .
Ovodiba beirt halmozottan hatranyos H’atr’anyos - halnjo’zotta’n
. = hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzeta
" o . . gyermekek
. (gyogypedagadgiai | 0vodas gyermekek szama 2 glas .
Ev ; = ; o i aranya az ovodas
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai i
. = gyvermekeken beliil
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 093)
(TS 092)
Fé Fo %
2015 63 10 15,87%
2016 65 11 16,92%
2017 62 14 22,58%
2018 65 23 n.a
2019 58 5 8,62%
2020 52 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 7000% 80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatrianyos helyzetii altalanos
iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan B ,
: , : . L “ Hatranyos és
Altalanos iskolai hatranyos helyzeti Al
, ; —— ; ; . o halmozottan hatranyos
tanulék szdma a | 4ltaldnos iskolai tanulok szima 2 2 ;
3 nappali (gyogypedagogiai oktatassal highyreti Ronjok g
Ev oktalt}gsban BYOEYP egyigi tt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulokon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2015 117 30 25,64%
2016 109 22 20,18%
2017 108 25 23,15%
2018 107 23 21,50%
2019 113 19 16,81%
2020 117 n.a. -
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményi
adatgytijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk ardnya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil



4.4, a} 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitrianyos helyzet a kézépszintii oktatdsban NINCS

KOZEPISKOLA TINNYEN
Hatrinyos és
Hétrényos halmozottan Hatrinyos és
és ¥ hatranyos halmozottan
Hatrinyos és | halmozottan h?.l Yz e_t N hatran?:os: h‘elyzet_u Hatranyos és Hatranyos &
et szakkizépiskolai szakkodzépiskolai halmozottan
halmozottan hatranyos . . halmozottan s
PO . tanuldk tanulék o hitranyos
hatrianyos helyzetd PR P . hitranyos 5 .
,. A és hitranyos ¢és hatranyes helyzeti . helyzetii tanuldk
helyzetii tanulék A . .y helyzetii .
C e . helyzetii szakiskolai és AP aranya a
i gimnaziumi aranya a . . . P . szakgimnaziumi e S
v . . Lo+ szakiskolad és készségfejlesztd . . szakgimnaziumi
tanulék szima | gimniziami PR " . : . tanulok szidma . -
- készséglejleszto iskolai tanuldk tanuldkon beliil
(TS (96) tanulékon ] T . ; , (TS 100} TS 101
beliil iskolai tanulék arinya a tanulék (TS 101)
(TS 097) szima a nappali | szamahoz viszonyitva
coktatdsban (TS 099)
(TS 098)
Fé Y Fé % Fé %
2015 n.a - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4, szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoriva valt nagykoriiva vilt gyermekek szama
gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
fo fo
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.4.
2018 3 n.a.
2019 5 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A pszichologiai ellatast igénylo gyermekek pszichoterapias ellatasat egyénileg, illetve csoportban
a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat latja el. Tobb intézményben foallasban vagy véltott
miiszakban biztositott a pszichologiai ellatas, mig egyes iskolakban kiilon iskola pszichologusok

dolgoznak.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Kisegitd személyzet

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany teleptilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2
Ovodai férdhelyek szima (£6) 75
Ovodai gyermekesoportok szima (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db) 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tl ...h-ig): 6:00 1700
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap) 30
Személyi feltételek Fé H’lan)jzo
létszam
Ovodapedagégusok szdma 6 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 6 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozdnd 3 0
1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyiijtés
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Ovodai dolgozék - betoltott alldsok és hidnyzé

4 .
letszam
Kisegito személyzet i)
Dajka/gondoz6nt  p—
Gyogypedagogusok letszama
Ebbél diplomas dvodapedagogusok
szama e R B ISR T A TR S
Ovodape dagogusok S7ama e —
0 1 2 3 4 5 6 7
B Hianyzo letszam M Betoltott allas
4.4.2. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai
Cvadar Ovodai férdhelyek| Ovodai feladatellitasi Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagogiai s
" | gyermekesoportok . = LEE Egy 6vodai
3-6 éves kord i szdma helyek szama gyermekek szama £Y6 d iai 1részesild
szama - gyermekcsoportra
gyermekek s |BVORY jai | (eyogypedagogiai (gyopypedagégiai yermekcsoportok | 6uodds gyermekek szdma | =, L
Ev szama nl:“: 1 egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) széma az integraltan oktatott SNI u ik ﬂTTS ;8:)
REYE ”S‘B;li"“ (75 090) (T5 088) (T5087) (75 036) gyermekek nélkil (15 091)] 20
6 db db db 18 db 78 &
2015 79 3 75 1 63 0 0 21
2016 88 3 75 1 65 0 0 22
2017 91 3 75 1 62 0 0 21
2018 99 3 75 1 65 Q o 22
2019 103 3 75 1 68 0 0 19
2020 87 3 75 1 52 0 0 17
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
2017
2016
0 10 20 30 40 50 60 70 80

& Ovodaba beirt gyermekek szama {(gyogypedagogial neveléssel egyutt)
(TS 087) f&
® Ovodai ferdhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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—
w1

Egy 6vodai gyermekcsoportra

<

2015

2018

2017

juto gyermekek szama (TS 089)

2019

2020

4.4.4. szamu tablézat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltaldnos iskolai Az dltaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy &ltaldnos iskolai = el = I
i i ) b T 3 Mas telepiilésrél bejard
osztédlyok szdma a osztdlyok szadma (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanuldk R T,
gyogypedagdgiai gy6gypedagogiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban e <
3 X y ; i i = p il : aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatdssal egylitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatashan) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 n.a. 8 1 15 32,48%
2015/2016 na. 8 1 14 33,94%
2016/2017 na. 8 1 14 30,56%
2017/2018 na. 8 1 13 26,17%
2018/2019 na. 8 % 14 26,55%
2019/2020 n.a. g 1 15 25,64%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagogia
9
8
7
6
5
a
3
2
1 o S T ] >3 22 = 2 N
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m Gyogypedagogiai osztalyok szama

= Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egylitt)
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¢)

d)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
2 i oktatasban (TS 08
Tanéy nappali oktatasban ( 3)

Fé
2014/2015 12
2015/2016 14
2016/2017 13
2017/2018 12
2018/2019 12
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

G

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

("] - T o0

hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatisok nyQjtdsa soran hatranyos
megklilonboztetés, az egyenld banasmod kévetelményének megsértése miatt szankcid

megallapitasara nem kertilt sor.

az intézményeck koOzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

Adatokkal nem rendelkeziink.
elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok.

Adatokkal nem rendelkeziink. Onkormanyzatunk a kordbban mar emlitett szocialis
(személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, egyes gyermekjoléti ellatasokrol, valamint

43



egyes pénzbeli és természetben nyUjtott szocidlis ellatasokrdl szold) rendeleteiben

foglaltak alapjan igyekszik hatranykompenzalo juttatasokat, szolgaltatasokat ny(jtani.

4.4.6. szami tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tal'loda’ Csalad- és Sziinidei
. szolgaltatist ciyre . "
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetéshen
s . rendszeresen A ot
. rendszeresen igénybe | . " szolgaltatast részesiilo
Ev v igénybe vevd . " c
vevd gyermekek ermekek igénybe vevd gyermekek szima
szama gy . kiskordak szama (TS 112)
szama
Fé Fé Fé Fo
2015 nines ilyen nines ilyen n.a. n.a.
2016 nincs ilyen nincs ilyen n.a. n.a.
2017 nincs ilyen nincs ilyen n.a. n.a.
2018 nincs ilyen nincs ilyen 1L.4. n.a.
2019 nings ilyen nines ilyen 9 n.a.
2020 11 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

[

[

{

Gyermekjoéléti, hatranykompenzilé szolgaitatisok

2015 2018

2017

2018 2419

7 Szumder etherteteshen resiecuia pyerma kak czamaiT5 112

3 Csatad- es gyermekjoleti seolgaltatast genvhe vevd kiskoruak srdma

# Tanoda szolgaltat st rendszeresen igenyhe vevd gyermekek s23ma

8 Biztos kezdet gyerekhazat rendezeresen igenybe vevd gyermekek szama

2020
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Tarsas és kozosségi kapcsolatok hianya, Az 6nkormanyzat a szervezesekhez ingyen
ingerszegény kérnyezet, esetlegesen a nydri bocséajtja rendelkezésre a helységet és tamogatja
sziinetben. A gyermekek, f6leg a raszorulo a tdborok finanszirozasat.

gyermekek, nincsenek intézményi védelem
alatt, igy veszélyeztetettebb a helyzetiik.

Az ifjasag kérében rossz idébeosztas, Versenyek, szabadidds tevékenységek
passzivitds. szervezésének tdmogatdsa.

A nehézségekkel kiizdd csaladok és gyermekek | Gyermekjoléti térkép felallitdsa megoldand a
szdma, és problémak nem ismertek teljesen az | hidny potlasat.
Onkormanyzat altal.

Szocialisan hétranyos helyzetii csaladok Szabadidds programok szervezése, jatszoterek
gyermekei nehezebben jutnak hozza kialakitasa.
kikapcsolédashoz.

A covid helyzet altal az Gsszezartsagbol, illetve | Szakemberek bevondsaval konfliktus kezeld
a gyermekek kortars kapcsolatainak hidnyabol | tréningek tartisa az érintett sziiléknek, illetve

adodo fesziiltseégek, konfliktusok. gyermekeknek.
Gyermekek jovoképenek bizonytalansaga, Foglalkozésok, szakmdak bemutatasa meghivott
motivélatlansaguk. eldadokkal, mesterekkel. Ehhez az

Onkormanyzat helyiségeinek biztositasa.

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

Magyarorszagon altalaban csaladpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szokték Osszekapesolni a
nok és a ferfiak kozotti esélyegyenloség kérdését. A koztudatban élnek sztereotipidk a nék
emancipaciojaval és munkavégzésével kapcesolatban. A nok ,tébbet dolgoznak”, mint a férfiak, de
ez a munka “lathatatlan munka” ez az évtizedek soran természetessé valt. A nbk a tdrténelem
folyamén mindig az élet tobb teriiletén is helyt alltak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, foztek,
mostak, igy egy sor munka aranytalanul nagy része harult rdjuk, és a munkahelylikon is elvégeztek
munkajukat.

5.1 A nok gazdasagi szerepe ¢s esélyegyenlosége

Magyarorszagon az aktiv népesség tébb mint a felét teszik ki a ndk. Viszont, ha megvizsgaljuk
ugyanennek a csoportnak a foglalkoztatottsagi szintjét, akkor a diagramokon lathatjuk, hogy
kevesebb, mint fele nd.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok halmazabdl az aldbbi ésszefiiggéseket érdemes kiemelni.
A nbk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi
kbvetelmények miatt, a palyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya okén, és a gyesen 1év6, illetve a
kisgyermekes anyukdk a munkébdl vald kiesés kovetkeztében. A veszélyeztetett korcsoportba
tartozd0 ndk foglalkoztatdsa kiilénds figyelmet €s tamogatédst igényel. Az anyagi
kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.
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A munka ¢s a csaladi €let Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdmara fontos c¢l. A nok
munkaerd-piaci  hatrdnyos megkiillonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség. A hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén, mint a bérkiilonbségek, a munkakdr betoltéshez
alkalmassag esetén is a munkaltatd nem a néi munkaer6t alkalmazza elsddlegesen. A munkaero-
piacon valo elhelyezkedés lehetdségei nehezebb azok szdmadra, akik alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

Onkorményzatunk, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkéért egyenld bér
kovetelményének. Ez idaig telepiilésiinkon még nem érheték el a foglalkozast segité keépzési
programok, de a célok megvalosulasat példamutatasunk tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformalas €s szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is tudja biztositani az esélyegyenldséget.
A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapveten
megnehezitik.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges, a gyermekek napkdzbeni
ellatasat biztositd bolcsddei és oOvodai férdhelyek szama és az intézmeények rugalmassaga
meghatéarozo.

5.1.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandoé népességben a 15-64 évesek kirében
fiv ,
Férfiak aranya Ndk aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% Y %o
2015 4,63% 3,76% 4,20%
2016 2,24% 3,54% 2,89%
2017 1,91% 3,00% 2,46%
2018 2,02% 2,41% 2,22%
2019 0.91% 2,50% 1,71%
2020 i, n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2018 2019 2020

B NOk aranya
(TS 034)
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5.1.2. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok
180 napnal hosszabb Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 52,00% 46,15%
2016 70,59% 58,33%
2017 68.97% 55,00%
2018 48,15% 69,23%
2019 38.10% 87,50%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
3 allaskeresdk szama allaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fo
2015 50 4
2016 34 4
2017 29 3
2018 27 1
2019 21 n.a.
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2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresok

Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok W Nyilvantartott allaskeresok

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében
A munkanelkiili n6k szama évrol évre erdteljes csdkkenést mutat.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito ¢s képzesi programokban

A nok egyre kevesebb idot téltenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban. A munkaerd-piaci
helyzetiik javul.

c) alacsony iskolai végzettségli n0k elhelyezkedési lehetOségei

A nok elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettseég, illetve az, hogy
esetleges kisgyermekes anyukaként nem tudnak versenyképes munkaeréként megjelenni a
munkaero-piacon. Az alkalmi és a betanitott munka biztosit szamukra megélhetési
lehetdseget.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hiteles adatokkal nem rendelkeziink. A nék munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen
vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas tertiletén jelentkezd
hatranyos megkiilonboztetésrol.

A meédia gyakran targyalja a ndk hatranyos megkiilonboztetését a foglalkoztatas teriiletén
kiemelve a ndi és férfi munkaer6 kozotti berkillonbségeket.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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5. 2.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltitt védéndi SO Atlagos
B i 0-3 év kozotti ?
i allashelyek szdma e s gyermekszam
Y (TS 109) &y védénénként
db fo fo
2015 1 86 86
2016 | 90 90
2017 1 76 76
2018 1 71 71
2019 | 82 82
2020 | 68 68

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi adllashelyek (db)

1 ||| ||| ||| ||| ||| ||\
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A telepiilésen egyetlen korzet van és egy védéndvel miikodik a feladatellatas.




Egy védéndre jutd gyermekek szama (f8)
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Az ellatott gyermekek szama évrél évre valtozik, ingadozik, de nagységrendileg 65-90
kozdtt mozog.

5.2.2. a) Bilcsodék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima
iinl?(;l :lr::gﬁ;,za " Onkormanyzati
) bilesinlel farohelyek bolcsédébe lzelrt gyerekek
Ev - szama
szama
db Fé

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Az 6nkormanyzat nem tart fenn bélesédét, bolesddei ellatas csak maganbéleséde formajaban
valésul meg.

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

(YA S S T Y

O QO o O

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Mukodé onkormanyzati bolesodet ferdhelyek

m Onkormanyzati bolcsodebe beirtak szama

50



5.2.2. b) Bolesidék és bilesodébe beiratott gyermekek szama
Mikidé Munkahelyi | Miikodd Csaladi Miikodo Mini Miikodd Bolesddébe
i bilesédébe csaladi bélcsédébe mini bélesédébe (dsszes) (bsszes)
bﬁlcsﬁde{ beirt bolesidei beirt bilesidei beirt bilesidei beirt
Ev féréhelyek gyerekek | féréhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek féréhelyek gyermekek
. szama szaima szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2015 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2016 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 14 10 0 0 14 10
28 0 0 14 10 0 0 14 10
2019 0 0 14 10 0 0 14 10
2020 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halézat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek soran szocialisan nehéz helyzetben €16 varandés anya és gyermekekre fokozott
figyelmet kell forditani. A leendd sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandés korban kezdik meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositaséara alapvetoen az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati eroszak

Az er0szak, ha eléfordul, a csaladban marad, nem keriil felderitésre. A rendorségi beszamold
sem tartalmaz ilyen jellegli informaciot. Nincs az Onkormdanyzat latdterében erGszak tényére
vonatkoz6 adatok.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalaidok Atmeneti
otthona)

Telepiilésiinkhoz legkdzelebb 1€v6 anyaotthon Budapesten van.

Krizis esetén éjjel-nappal hivhato telefonszdm az Onkorményzat épiiletének kiilsé falan
megtalalhato.
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5.6 A nok szerepe a helyi kiozéletben

A ndk a telepiilésen aktivan részt vesznek az onszervezddd rendezvények kezdeményezésében,
lebonyolitdsiban. A képviseld testlilet 6 £ képviselébdl és 1 polgarmesterbdl all, akik kozil, 3 néi
képviselé van. Tobb intézményben, annak mitkodtetésében, feladatellatésaban is megfigyelhetd a
nék szerepvallaldsa, mind vezet6, mind egyéb pozicioban. Az 6vodaban nék latjak el a nevelési
feladatot, az iskoldban is nagyobb ardnyban dolgoznak nék, a héziorvos is né. A hivatali
tevékenységet a kizds dnkormanyzati hivatalban is, egy 6 kivételével n6k 1atjak el. Ezek mellett
meghatarozé a jelenlétiik a telepiilés kulturalis életében és a mitvészetek terén egyarant.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tidrsadalmi problémak és felszimolisukra
iranyulo kezdeményezések

A kisgyermeket nevel6, a sokgyvermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45
év feletti n6k kiiléndsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerfpiacon. Ennek
oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyominyos csaladmodelljében keresendd: még ma is
sokan valljak, hogy a ndk helye a hdz koriil, a csalddban van, nem a munkaerOpiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. Tapasztalataink szerint
a gyermek sziiletését kovetben az otthon maradd sziilé maganyosnak érzi magat. Hirtelen az
eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér.

Ezért az Onkormanyzat a kézmiivel3dés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csaladbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozdsségi teret nyQjt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Onkormanyzatunk sem rendelkezik hitelt érdemld adattal a n8k esélyegyenl8sége tekintetében.
Az dnkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és témakordkben sziikségesek
a ndk és férfiak kozott egyenldség vizsgalatahoz az adatok és informacidk dsszegylijtése.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilestinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

A gyermeket egyediil nevel6 vagy tobb | Célzott tajékoztatas a lehetdségekrol.
gyermeket nevelé csaladok esetében a
szegényseg kockazata magas.

Novekvd stressz. Tréningek szervezésének tdmogatasa.
A kisgyermekes anysk elszepariloddsa a | Baba-mama klubok mik&désének beinditésa,
tarsadalom aktiv részétdl segités, tAmogatasa.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége

Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren tortend
biztositdsa, mir 6nmagaban nem képes a mar kialakult tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni.
A tarsadalmi egyenlétlenségek negativan befolyasoljdk az orszagok gazdaséagi teljesitményét és
versenyképességét. Az esélyegyenl8ségi szempontok fokozatosan a kdzéppontba keriiltek, veliik
egyiitt az életkor alapti diszkrimindci6 is. Az élet szdmos teriiletén érintheti hétrdnyos
megkiilonboztetés az idéskoriiakat, hazénkban.
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6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az idoskortak csaladi életciklusara jellemzo allapot, hogy korban elére haladva fokozatosan
csokken a hézassagban €16k aranya, ¢s névekszik az 6zvegyek szama. Telepiilésiinkdn nem ismert
az egyediil €16 idGsek ardnya. A demografiai folyamat jellemzdi, hogy ndvekszik az atlag életkor,
magasabb a kdzépkoru korosztaly halandosaga, nok atlag életkora hosszabb, mint a férfiaké.

Az idOskorban jellemzé megbetegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, a daganatok kialakulasa, az izileti problémak — és emellett a
pszichés problémak is megjelennek.

Az 1d8s ember, ha egyediil marad, elmaganyosodhat, a szellemi és fizikai aktivitdsa csokkenhet,
onellatasi képessége romolhat, elétérbe kertilhet a demencia.

6.1. szamii tablazat - Oregedési index
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korii dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 &s TS 028 (TSO010&s TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 206 314 65.61%
2016 214 322 66,46%
2017 228 335 68,06%
2018 235 344 68.31%
2019 245 355 69,01%
2020 257 344 74.71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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70%
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53



6.1.1. szimi tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban

részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szama (TS
(TS 063) 064)
2015 128 187 315
2016 126 187 313
2017 130 190 320
2018 138 192 330
2019 144 194 338
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szdma
350
200
150
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50
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.1.2. szamu tablazat - Nvugdijszeri ellitasok
HleL0 Eletkoron Oregségi o | ORERNIE Ozvegyi és Idéskoraak
alapulé 3 5 Oregségi sziiloi el T
20 alapul6 nyugdijban :: h sziiléi jaradékaban
ellatasban o : v nyugdijban | nyugdijban o "N
: i ellatasban részesiild i o P nyugdijban részesitettek
Ev részesiilé S . részesiild részesiilo LA D e
g részesiilé nék férfiak Yo 2 részesiilo nék havi atlagos
férfiak . ! nok szima férfiak : : e
SR szama szama (TS 070) s szsama szama (io)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 4 3 100 144 n.a. 8 n.a.
2016 1 98 158 1 7 n.a.
2017 4 1 95 153 1 8 n.a.
2018 3 1 102 156 1 7 n.a
2019 1 1 110 158 1 6 n.a.
2020 n.a n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
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A telepiilésen nincs idések ellatasara szakosodott intézmény, napkozi. Aktiv kulturalis életet ¢l
azonban a civil szervezddésti nyugdijas klub. Fontos a mar jol mikodé nyugdijas klub
népszerisitése, hogy minél tobb aktiv idés ember kivanjon a részese lenni.

A szocidlis étkeztetésben részesiilok szama alacsony, szervezett gondozasra szoruld idos
emberekrol nincs tudomasa az 6nkormanyzatnak.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
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Nyilvantartott | p o | 5075 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
allaskeresék
szama
OSSZEeSen —
_ Fo 50 34 29 27 21 0
0S8SZesen
41-45 év (TS Fé 4 2 3 1 3 n.a.
042) % 8,00% | 5,88% | 10,34% | 3,70% |14,29% -
46-50 év (TS Fé 4 3 4 9 3 n.a.
043) % 8,00% | 8,82% | 13,79% | 33,33% | 14,29% -
51-55 év (TS Fé 5 2 2 5 1 n.a.
044) % 10,00% | 5,88% | 6,90% |18,52% | 4,76% -
56-60 év (TS F6 8 4 3 2 4 n.a.
045) % 16,00% | 11,76% | 10,34% | 7,41% | 19,05% -
61 éves, vagy F& 5 6 4 2 3 n.a.
e | % |1000% | 17.65% | 13,79% | 7.41% |1420%| -

Forrés: TelR, Nemzeti Munkafigyi Hivatal

Az id6sek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetiikre vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk
engedi, szivesen végeznének jovedelemkiepészitd tevékenységet. Erre az esélyilk nem korlatlan, a
munkaert-piacon a lehetdségeik besziikiiltek.

Az idésebb népesség részére az dnkormdanyzat jelenleg nem tudja biztositani a nappali ellatast,
nincs olyan intézmény, ahol az id6sek napkozbeni ellatasa biztosithatd lenne.

b} tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatdé egyéb programok a
teleplilésen;

A tagok szaméara a nyugdijas klub nyujt lehetséget. Az dnkorményzatnak kevés kdzintézménye
van, ahol teret tudna biztositani a nyugdijasok tovabb foglalkoztatasara. Az iddsellatas Tinnyén
jelenleg nem biztositott.

¢} hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Hatranyos megkiildnb6ztetésrol a telepiilésen nincs tudomasunk, de az altalanos hatranyok alol a
telepiilésen sem tudjuk mentesiteni a korosztaly tagjait. A diszkrimindcié felmérése e célcsoport
tekintetében is rendkiviil nehéz. Altalénossagban elmondhaté, hogy az idésebb korosztaly sokkal
jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, ¢s
a munkahelyi leépitések is elébb érik el dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;
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A helyi kozszolgaltatdsok terén az iddsekkel valé foglalkozés jelen van, szinvonala elfogadhato.
Az egészségligyi, szocidlis, kozmivelddési €s egyeb szolgdltatasok egy része a telepililés minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskortiak részére szervezddik.

6.3.1. szami tablazat — 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szdma
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szaima részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, iddskoruak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
Fo Fo fo fé
2015 206 n.a. 10 n.a.
2016 214 n.a. 2 n.a.
2017 228 n.a. n.a. n.a.
2018 235 n.a. n.a. n.a.
2019 245 n.a. n.a. n.a.
2020 257 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Elldtasok
, 2016 2017 2018 2019 2020
B Nappali elldtds M Hazi segitségnydjtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturélis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Jelenleg a telepiilésen az idOsek kulturalis, kozmiivelddési szolgéltatasokhoz vald hozzaférése
részben biztositott. A helyi civil nyugdijas egyesiilet onalldan szervez tagjai részére killonbdzo
programokat, szinhdzlatogatast, kirandulast.

¢) idosek informatikai jartassaga;

Nincs erre vonatkoz6 informacid a birtokunkban.
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d) a generécidk kdzotti programok.

A helyi programok a telepiilés minden korosztalya szamaéra elérhetd és biztositott.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajitos igények Kkielégitését célzé programok a

telepiilésen

A helyben szervezett, vagy szervez6dd programok a lakossag legfiatalabb és legiddsebb
tagjainak is egyenlé hozzaférést biztosit a programok eléréséhez, valamint a programokrol valo
tajékoztatas barkit elérhet. A telepiilési Nyugdijasklub aktivan vesz részt a telepiilés kdzosségi
életében, miik6désiiket az dnkormanyzat is segiti. Szerveznek csoportos szinhazlatogatast, kzos

szabadidds tevékenységet.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tajekozottsaguk biztositdsa.

Eves kulturalis naptar készitésének kialakitdsa
és miikodtetése. Napjainkban az idOseket
veszélyeztetd helyzetekre valo figyelmeztetésiik
(pl: telefonalds csalok)

A nyugdijasklub miikédésérél az informéacié
hianyos.

Egyiittmiikddés kialakitasa, informéacidaramlas
az Uj kozmiivelodési munkatars altal.

Elmaganyosodas megakadalyozasa.

Kapcsolatépités fejlesztése a kiildnbdzd
korosztalyok kdzott,

Alacsony informatikai jartassag az id0sek
korében.

Informatikai tudas és eszk6zdk hozzaférhetové
tételének megoldasara alternativak keresése.

Az informatikai tudas hidnyossagai miatt
torekedni kell arra, hogy az id6sebb korosztaly
a telepiilés életérdl, eseményeirdl papir alapt
tajckoztatist kapjon.

Kozdsségi helyszin korlatozott rendelkezésre
allasa.

Mielbb gondoskodni kell a miivel6dési haz
felujitasarol és a lakossag széméra térténd
hasznositasarol (korosztalytdl fliggetleniil).

Az idések segitése a szellemi frissességlik
fenntartasaban.

K6zos vetélkeddk, kviz jatékok, tarsasjatékok,
eldadasok tartasa (pl: orszagok, allatok,
ndvények), az Onkormanyzat altal biztositott
helyiségben. Alkalmanként mentalhigiénés
segit® szakember bevondsa.

Az 1ddsck kortars kapcsolatainak tAmogatasa

Koz6s kirandulasok, suitések-fozések,
filmvetitések, irodalmi estek klubszerti
SZETVEZESE.

A telepiilésen €lo, illetve tevékenykedo
szakemberek megkeresése, akik Snkéntes
tevékenységet szivesen vallalnanak.

Példaul segitd szakmaban dolgozdk,
pszicholdgus, éltviteli tréninget tartd személy,
nyugdijas pedagdgus, pap, lelkész,
mivész...sth
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatckos személy: aki ¢érz¢kszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, ¢rtelmi
képesseégeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaci6jaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdara tartdés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvetel soran.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Telepiiléstinkén nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal élokrdl, ezért nem is
lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal ¢lok helyzetérdl, egészségiligyi, lakhatasi és
foglalkoztatasi helyzetérdl, sziikségleteir6l. Ugyancsak nem all rendelkezésiinkre helyi adat a
foglalkoztatasra vonatkozoan.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a fogyatékkal él6 embereknek elhelyezkedésiik sordn szdmos
akadallyal kell megkiizdeniiik. A kozlekedési eszk6zok hasznalata és a munkaltatok elditélete is
nchezitheti helyzetiiket.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek elldtdsaiban
részesiilok szdma nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
) munkaképességii munkaképességii .
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatisaiban | Osszesen
részesiilok szama - részesiilok szama - Nok
Férfiak (TS 061) (TS 062)

2015 15 24 39
2016 19 20 39
2017 19 20 39
2018 20 22 42
2019 19 23 42
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség(i személyek jard ellatasaiban
részesiilk szdma nemenként

25
20 |
g
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Ferfiak B NGk

[
5}
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7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal €16k szama
) Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 In.4.
2019 n.a.
2020 1.4

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiildk (f6)

P T = T = T = TN o SR W S UCUR WO I UV

2015 201e 2017 2018 2019 2020

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Kifejezetten védett, tdimogatott munkahely nincs telepiilésiinkén.
b) munkavallalast segitd Ichetoségek;

Nem allnak rendelkezésre a telepiilésen.
¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A rendelkezésiinkre allé informacidk alapjan telepiiléstinkén fogyatékos személyt
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem ért.

d) ©nallo eletvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Nem allnak rendelkezésre a telepiilésen.
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7.2 Fogyatékkal éld személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Mas célcsoportokhoz hasonléan a fogyatékos személyek is igénybe vehetik az Onkormdanyzat

altal nyljtott pénzbeli és természetbeni ellatisokat, rendkiviili telepiilési tamogatasokat, tovabbé a
kulturdlis rendezvények, killitdsok, mizeumok nagy része ingyenes kikapcsolodasi lehetoséget
biztosit a fogyatékos szemelyek szamara.
A szocidlis ellatasokat igénybe vevOk koz6tt nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint példaul az alanyi kozgyogyellatasban részesiilok korében, de hiteles statisztikai
adat, kimutatds ezen vonatkozdsban nincs. A fogyatékkal €16 személyek szdmdra kiilon pénzbeli
és természetbeni ellatast és kedvezményt az Onkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatasra
vonatkozo6 helyi rendeletlink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valé hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

Telepiilésiinkén a kozszolgdltatast ny0jté intézmények akadalymentesitése csak részben
megoldott. Az egészségligyi szolgaltatas tekintetében az épiilet akadalymentesitése megoldésra
keriilt, a kdrnyezeten kell még némi atalakitast végzeni, hogy zokkendmentes legyen.

a) egészségligyi és rehabiliticids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

Az alapellatds megvalosul a telepiilésen beliil. Rehabilitaciés ellatast csak a
kémyezetiinkben 1év6 varosok terliletén van Iehetfség.

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évd kézépiiletek akadalymentesitettsége;

A kulturdlis programokhoz torténd hozzaférés biztositdsa érdekében a fizikai
akadalymentesités sziikséges a miivelédési hazon, mert csak a szabadtéri tevékenységek
érhet6k el a mozgaskorlatozottak szdmara. A hatalyos jogszabdlyoknak megfelelen 4j
beruhazasok és a felijitasok esetén az akaddlymentesitett kdrnyezet biztositasaval torténik.
Akadalymentesitett kozintézmények az orvosi rendeld, az 6voda és az iskola épiilete.
Sziikséges lenne az énkormanyzati hivatal akadalymentesitésére is.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valdé  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai, informaciéos és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Részben van megoldva, tovabbi fejlesztésre szorul.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A hivatal, mint munkahely, nem akadalymentes. Az 6voda, az iskola, az egészséghaz
akadalymentesitése megvalosult. Az Onkorményzati épiiletben mikddé posta
akadalymentesitésére is sziikség lenen. Kdzségilinkben a munkahelyek tSbbsegénel nem
megoldott az akadalymentesités és az egy¢b mtézmények esetében is fejlesziésre var.

e) kozdsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilés gyalogos kozlekedését szolgdld jardak fejlesztése 2020 folyamén célul keriilt
kittizésre, 2021-ben tdbb szakaszon megvaldsult, de nagyon sok szakaszon tovabbi
fejlesztésre van szitkség, hogy elfogadhatd szinvonalon szolgélja a telepiilésen élék napi
¢letét, mozgasat, kzlekedését.
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) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

sth.);

Ilyen jellegli megoldassal a telepiilés nem rendelkezik. Nappali intézmény nem miikédik

Tinnyén.

g} elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok).

Az dnkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely jelenleg nem akadalymentesitett.

A telepiilési kézoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve, kdnnyen megkozelithetd
helyen fekszenek. A telepiilés gyermekei koézil fogadjak a hétranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetil, valamint a sajatos nevelési igényi (SNI) tanulékat is.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Pontos felmérés és teljeskor(i ismeret nem all rendelkezésre a telepiilésen ¢l6 fogyatckos
személyekrél, szamuk azonban alacsony. Igy a sajatos igényeik kielegitésére kiildn intézkedes
nem tértént. A telepiilés lasst, de folyamatos fejlédése soran figyelembe vett szempontok rajuk is

kiterjednek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen jelen 1évé problémék nem oszthatdk szét fogyatékos és nem fogyatékos
allampolgarok vonatkozdsdban. A problémak mindenkit érintenek. A fogyatékosokat sem
érinti jelentds eltéréssel jobban, mint barki mast.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepliiésen nem ismert a fogyatékkal €l6k
Osszetétele, hanyada.

Informacid megszerzése, nyilvantartasa,
folyamatos naprakészen tartasa.

A kozépiiletek akadalymentesitése nem
mindenhol megoldott.

Fizikai akadalymentesitésre lehetdségek
felkutatasa, forrasokra torténéd palyazatok Gtan,
vagy lehetdség szerint sajat forrdsbol

A fogyatékkal €16k hivatalos ligyintézésre
Onalléan nem képesek.

Segitséanyajtas, felmeriilt igény esetén.

A fogyatékkal €6k szamara szervezbdések,
programok biztositasa

Klub keretében biztositott programok (Pl: jogi-
szocialis lehetéségeikrdl vald rendszeres
tajékoztatasuk, tarsasjaték, kviz, teadélutanok,
elbadésok szervezese)
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Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintit megallapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A 102-es ut forgalmanak negativ hatdsai, a Zebrak létesitése, gyalogos jardak folyamatos
teleptilés szinte minden lakdjat érinti. Nagy zajt | jarhatdésdganak megteremtése, a gyalogos
kelt és jelnetds itrombold hatdsa van. Zebrak kozlekedési halozat teljeskort: kialakitasa.
hidnyaban az Ottesten valo athaladas veszélyes.
Onkormaényzati teriiletek rekonstrukcioja, Javitasok, bévitések, fellyitasok.
felujitasa, fejlesztése.
Kézteriileti szemetelés jelentds eléfordulasa, Kozteriileti hulladéktarolo edények kihelyezése.
hatéssal van a telepiilésen élék komfort
érzetére.

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek nagy szamban nincsenek. A milkéddk, aktiv tevékenységet
folytatnak. A helyi lakossidg nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az
Onkorményzatunk, helyi rendeletben meghatérozottak szerint palydzati Gton tamogatja a
szervezeteket, (civil alap palyazat) és azok rendezvényeit.

Az oOnkormanyzat a helyi rendeletében szabdlyozottak szerint tdmogatja a helyi civil
szervezeteket, az évi koltségvetésének titkrében.

Az egyhazakkal (Rémai katolikus és Reformdatus) is jo6 az Onkorményzat viszonya, az
Onkormanyzat lehetéségekhez mérten tAmogatja és segiti az egyhazakat teleptilésiinkdn.

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szamay;

Partnerségi megéallapoddsok nem keriiltek megkdtésre. Nyari taboroztatasi tevékenységek
megvalositasat évrol évre, anyagilag is tdmogatja az énkormanyzat, a rendelkezésre 4llo
szerény anyagi eszkozei lehetGsége szerint.

b} helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhézi, civil szektor és gazdasigi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
Az dnkormdanyzat kitelezé feladata az Ovodai nevelés., A feladatdt a Reformatus egyhéz
kozseéggel kotdtt intézmény fenntartdil szerzédés keretében latja el, 2020 szeptember 1.
napjatol.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkbzast segitd kdzos programok bemutatédsa;

Ko6zds programok szervezésére nem nagyon keriilt sor korabban. A lassan két éve tart6 hol
tirhetd, hol silyos pandémids helyzet ilyen iranyt kezdeményezésekre nem is nyujtott
lehetdséget.

d) a nemzetiségi Onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A 2019-es dnkormanyzati valasztasok soran Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat alakult, de
mikodését nem kezdte meg. Ezért az énkormanyzat 2020 folyaman megsziintetésre keriilt.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

Az egyhazak szerveznek id6sek és gyermekek szamdara adomanygyiijtést, melyben nagy
sikereket érnek el a teleplilésen és nagyon sok raszorulénak adnak pozitiv élményt.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Nincs adat erre vonatkozéan a birtokunkban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi, szocidlis, kéznevelés: és civil
szervezetek kozott a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi
problémdainak a beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazdsaban, §sszehangoldsiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,
megkdnnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

I 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

@) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapesén érintett partnerek
(allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak
eszkOzei és eljarasal a HEP elkészitésének folyamatéba;

Az alapadatok bekérésekor az érintettek megkérdezesre keriiltek. Adatot szolgaltattak.
Ezen tal aktivan nem vettek részt a dokumentum tartalméanak 6sszeallitasaban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

A Forum eddig nem mikodott és a visszajelzések hianyabol kdvetkeztethetden — tekintettel
arra — hogy nem keriilt beazonositasra silyos, beavatkozast igényl$ teriilet, csoport, a
forumtagok aktivitisa a tovabbiakban sem varhatd. Fontos viszont dokumentaini azt, hogy
a szereplok egylittmiikddése egy-egy feladatellatas soran megvalosul.

Biztosan kijelenthetd, hogy amennyiben valamilyen sulyos helyzet all el6 és beavatkozasra
lesz szilkség a tagok kivétel nélkiil aktivan részt vesznek a probléma kezelésében.

c) A képviseld-testiileti dontést kvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési Snkormanyzat a helyben szokésos mddon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl§ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport

problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel révid cimmel
Szocidlis rendelet idgszakonkénti
feliilvizsgalata. A Szocidlis rendeletben
. | szerepld jovedelemhataroknak a helyi
A Szocidlis  rendeletben  szerepld éllapgtokh]oz valé igazitdsa. lgy suélesobb
;1¥E§§f££, Zrlatok folyamatos rétegeknek van lehetésége a

Romak . . . tamogatdsokra.

vy |y i 8| ol ke svonisn
LRS- | nehisige, Zoioliceyitiits. | Srg | mepacrsisinel
séeben él6k Kiléts gll ;i gyu ' Lelki eloseg1tese_. Jogi és szocidlis
1atststa’ ansag Srzete. (O Jehetéségeikr6l  valo  tajékoztatas.
P roblem?k.“ ., Alkohelizmus, Természetbeni, illetve a lehet6ségekhez
munkanélkiliseg. merten anyagi tdmogatas,
adomdanyozas. Munkalehetség

keresésében vald segitésiik.
Szocialis  szakemberek  bevonasa.
Gyermekek tanulasénak fejlesztése.
Motivalatlansag, instabil csaladi hattér. | Pszicholégus bevonsdsa.  Szillékkel,

Tanulasi-fejlodési lehetdségek

korlatozottsaga. Energiaital, dohdnyzas

iskolaval valo szoros kapcsolat. Pozitiv

Gyermekek itsag példdk és helyzetek bemutatdsa. Az
problémdja az iskolds gyermekek kérében. | egészséges taplalkozds &s egészséges
Egészségtelen  taplalkozas ¢s  életmdd. | ¢letmod titkrében rendezett felvilagositd
Lelki-mentéhis-fizikal elhanyagolas. programok. Egészségiigyi allapotfelméres,
eléadas sorozatok az egészséges életmod
bemutatasa kapesan.
Onkorményzati  tdmogatisok. Az
iddsek hozzatartozoinak a
Elmaganyosodas és alacsony | kotelezettségeikre valo
jovedelem, figyelmeztetésiik.
A nagycsaldd tamogatisinak hidnya, | szocidlis segitdk, &nkéntesek, civil,
Id6sek Egészségiigyi és lelki problémak. | egyhdzi ¢s tarsadalmi szervezetek
Hianyos informatikai jartassig. Az | bevonasa. Az iddsekkel vald szervezett
informéacidk, és a szabadidls | foglalkozas kialakitasa, természetbeni
programlehettségek elérése korlatozott. illetve a lehetségekhez mérten anyagi
tamogatasuk. Az idések megszolitdsa
intemetes, illetve hagyomanyos Gton.
" Valas utan egyediil nevelik Kézmﬁ\fes ngla,l,lkf) Zésqk’ V,é Sé,mk
Nok . szervezése, ahol a néké, az altaluk készitett
gyermekeiket.

dolgoké a fOszerep. A programokon




Sziilés utan a munkaeré piacra valo
visszajutds nehézsége.

A Lkisgyermekkel otthon 1évé anyék
elmaganyosodhatnak, latokoriik
besziikiilhet, korlatozottan tudnak
informalddni.

gvermekmegdrzd  sarok  kialakitdsara
lehetoseg keresése (gyermektelen ndk is
szerephez juthatnak.) Egy ,,Tinnye anyak,
holgyek” kozdsségi csoport létrehozasa
Facebook-on, célcsoport megszolitasa
helyi médidkban. Csaladdal,
gyermekneveléssel kapcsolatos
ismeretterjesztd eldaddsok szervezése.

Sorstarsakkal valé kozosségiik hianya.
Foglalkoztatottsdguk nehézsége.

Szakemberek altal valo
megtamogatasuk. Jogi segitségnytijtas.
Munkalehetéség  keresésében  vald
segitésiik. Helyi vallalkozdkkal wvald
egyeztetések. Fizikai akadalymentesités

chigyatékkal A tel’e P ’iiiésen va:lé kozlekedésiik lehetdségeinek felkutatasa, e forrasokra
clok bl? tc’mﬁaganak fo'k ozasa. .| irényuld palyazatok utjan,
Kdézépiiletek akadalymentesitése nem teljes | ...~ . . . lasok
mértékben megoldott. Kozutke%elovel valo t argya’aso
lefolytatasa (zebra, jelz8lampa)
Klubszerli kézosségiik megszervezése.
{pl: kerekes klub)
Klubok létrehozasa, miikodésiik
témogatasa.
Kortars-sorstars kozosségi szervezddés | Elelmiszer Bankkal valé
korlatozottsaga. kapcsolatfelvétel, a  velik  vald
Sokan ¢élnek alacsony nyugdijbél. targyalasok lefolytatdsa.
Mélyszegénység jelenléte, ezltal kiilsé | Fiatalok szdmdra az igényeiknek
tamogatdsra szoruld csalddok. megfelelé kikapcsolodas biztositasa.
Tébb Az ifjisag egy részének | (klubok, tréningek, tdnchaz, koncertek,
célesoportot motivalatlansaga. cléadasok, sportolasi lehetdségek,
érinto, Fiatalok kikapcsolodasi lehetdségeinek | kozds szabadidotér)
teleptilésszintli korlatozottsaga. Pozitiv példak bemutatasa.
megdllapitds | Szakképzettség hianya. Kortars vezetd kiképzése a fiatalok

Magas a valasok, gyermekelhelyezési
perek szama. A nevelés, gondozas, térodés
hidnyabol, fizikai és lelki elhanyagolasbdl
adodé  veszélyeztetettség  jelen  van
telepiiléstinkdn,

szamara,

Annak elésegitése, hogy a
szakképzettséget  szerezni  kivanok
eljussanak a képzésekre. Eletvezetési,
parkapcsolati  tanicsaddsok, eldadasok
megszervezése. Kommunikacios tréning €s
konfliktus kezelés a parkapcsolatban
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Jovoképiink
Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenlé banasmddban részesiilnek nem csak a

Hivatalok, hanem a tarsadalom altal is. JOl érzik magukat a telepiilésen, mert befogadd kdzdsséget
tapasztalnak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k megkapjék a szamukra sziikséges ellatasokat,
tAmogatasokat, valamint az aktiv kort allastalanokat olyan képzésekhez segitsiik, melyek
elsajatitdsdval konnyebben elhelyezkedhetnek a munkaerdpiacon. A mélyszegénységben él6k
életmindsége folyamatosan javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szamara, hogy testi, lelki-mentalis, értelmi fejlodésiik
biztositott legyen, valamint megfeleld, szeretetteljes kdrmyezetben nevelkedjenek.

Folyamatosan odafigyeliink az idbdsek sziikségleteire, biztonsagara, valamint arra, hogy ne
maganyosodjanak el.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a tarsadalomban egyenldé feltételekkel tudjanak
érvényesiilni. Anyai szereplikben valodi megerdsitést kapjanak. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeik nevelésében és a munkaban is helytallé nék megbecsiilését. Bantalmazasuk esetén
megfeleld védelemben részesiiljenek.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k biztonsagara, testi, lelki, mentalis allapotukra.
Szeretnénk a  fogyatekkal €l  embertdrsaink nehezitett élethelyzetét  tovabbi

akadalymentesitéssel kénnyebbé tenni.
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitdltése javasolt, opciondlis)

I. A mélyszegénységben élgk és a romak esélyegyenldsége

stratégiai dokumentumokkal

A | Intézkedés cime: Szocialis halo folyamatos monitorozasa
B Feltart probléma A Szociadlis rendeletben szereplé jovedelemkorlatokat a helyi
megnevezese viszonyokhoz kell igazitani.
Rovid tavir cél: Tajékozoddas, adatgyflijtés, helyzetfelmérés
Kozép tava cél: Uj szocialis ellétas szitkségességének vizsgalata.
C Az intézkedéssel elérni Hossz(i  tdvii  cél: A Szocialis rendeletben  szerepld
kivant cél jovedelemkorlatok helyi viszonyokhoz vald igazitasaval szélesebb
rétegnek van lehetdsége tdmogatasokat igényelni.
Az egyes stratégiai dokumentumokat ugy kell megalkotni, hogy
A cél dsszhangia mas helvi egymas hatasat ne oltsak ki, és a bennilk kitlizétt célok ne
D & Y sériifjenek. A stratégiai dokumentumok egymast erdsitsek.

Lehet6ség szerint torekedni arra, hogy egy probléma megoldasaval
tobb stratégiai dokumentum célja is megvaldsuljon.

A cél kapcsolodésa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Az egyes helyi szintli stratégiai dokumentumokat ugy kell
megalkotni, hogy azok «céljai igazodjanak az orszigos
szakmapolitikai stratégidkhoz., Fontos lehet az orszagos karitativ
szervezetekkel vald egyiittmilkodés kialakitasa.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A javasolt rendeletmddositds KépviselStestiilet elé terjesztése. A
rendelet elfogadasa a Képviselotestiilet 4ltal.

KépviselStestiilet, Jegyzd, Aljegyz6, Polgdrmester, Jelz8rendszer

G | Az intézkedés feleldse helyi tagjai, Csaladdsegitd Szolgalat - Hid Szocialis Csalad és
Gyermekjéléti Szolgdlat
p | AZ intézkeds ... |Rovid 1 év; Kdzép 3 év; Hossztt 2027.01.31.
megvalositasanak hatérideje
Az intézkedés
I |eredményességét mérd A mélyszegénységben 1évok életkdriilményeinek javulasa.

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (humén, pénziigy1,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai, szakmai, természetbeni.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Kockdzatok: Vannak rdszoruldk, de nem tudunk réluk és nem
igénylik a tamogatast.

Eredményesség fenntartasa: Tajékoztatas, informaciodramlas

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmitkddésben

L | megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmilkddés
bemutatsa

Az Onkorményzatok kdzds (BOT) iilésein, illetve informatikai
eszkzok altal a probléma megosztasa.

A probléma kozds megoldasanak célkitiizése és elfogaddsa
Tapasztalatcserék.




II. A gyermekek esélyegyenldsége

Intézkedeés cime:

Gyermekek motivacios programja

Feltart probléma
megnevezeése

A gyermekeknek korlatozott elképzeléseik vannak jovojiikrdl,
celkittizéseikben motivalatlanok.

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Rovidtava cél: Tajékozodas, egyezietés segitd szakemberekkel,
trénerekkel, hatranyos helyzetbdl induld, de pozitiv élethelyzetbe
keriilt el6addkkal.
Kozéptava  cél:
beszélgetések.
Hosszitdv cél: Motivalt, célorientalt, egészséges, felelGsségteljes
gyermekek és felndttek.

Megszervezett elGaddsok, tréningek, segitd

A cel Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumolkkal

Az egyes stratégiai dokumentumokat gy kell megaikotni, hogy
egymas hatasat ne oltsdk ki, és a benniik kitlizdtt célok ne
sérilljenek. A stratégiai dokumentumok egymast erdsitsék.
Lehetéség szerint torekedni arra, hogy egy probléma megoldasaval
tobb stratégiai dokumentum célja is megvaldsuljon.

A cél kapcsolodésa orszagos

Az egyes helyl szinti stratégiai dokumentumokat ugy kell

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

szakmapolitikai megalkotni, hogy azok céljai igazodjanak az orszdgos
stratégidkhoz szakmapolitikai stratégidkhoz.

Az érintett gyermekek felkutatasa.
Tevékenységek A javasolt rendeletmddositas KépviselOtestiilet elé terjesztése.

Képviseldtestiilet rendeletmddositasa.
A Csaladsegitd Szolgalattal vald szoros egylittmitkddeés.
Az érintett gyermekek konkrét megsegitésének elérése.

Az intézkedés feleldse

KépviselStestiilet, Jegyzd, Aljegyzd, Polgarmester, Jelz6rendszer
helyi tagjai, Csaladsegité Szolgalat - Hid Szocialis Csalad és
Gyermekjéléti Szolgalat

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

Rovid 1 év; Kozép 3 év; Hossza 2027.01.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Iskola és a szakemberek visszajelzésel. Motivéltsag, tovabbtanulast
valasztok szamanak ndvekedése. Kevesebb kiilsd beavatkozast
igényld, problémaval kiiszk6dd gyermek.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Humén, pénziigyi, technikai, szakmai.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kockézatok: Vannak raszoruld gyermekek, de nem tudunk roluk és
sziileik igénylik a tamogatdst.
Eredményesség fenntartasa: Téjékozodas, tajékoztatas,
informacidaramlas, szemelyes megkeresés.

nem

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmikodés
bemutatisa

Az Onkormanyzatok koézdés (BOT) iilésein, illetve informatikai
eszkdzok altal a probléma megosztasa.

A probléma kdzds megoldasanak célkitiizése és elfogadasa.

Az egylittmikddésben résztvevok humdn, anyagi, €s technikai
hozzéjarulasa a probléma megoldasdhoz. Tapasztalatcserék.,
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IIL. A ndk esélyegyenlosége

A | Intézkedés cime:

Kismamadk, anyukék, ndk elmagényosodasa

Feltart probléma
megnevezése

A kisgyermekkel otthon 1évé nék elmaganyosodhatnak, [atokoriik
besziikiilhet, korlatozottan tudnak informalddni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavi cél: Tajékozodas, adatgyjtés.

Kozéptava cél: ,Tinnyei anyak, holgyek” kozodsségi Facebook
csoport létrehozasa

Hosszatavih cél: A csoportban kozosséggé szervezddd nok
kdzérzete javuljon, kiegyensiilyozotisdguk ndvekedjen.

A cél 8sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Az egyes stratégiai dokumentumokat 0gy kell megalkotni, hogy
egymas hatdsat ne oltsdk ki, és a benniik kitiizétt célok ne
sériljenek. A stratégiai dokumentumok egymadst erdsitsék.
Lehetbség szerint térekedni arra, hogy egy probléma megoldasaval
tobb stratégiai dokumentum célja is megvaldsuljon.

A cél kapcsolodasa orszagos

Az egyes helyi szintil stratégiai dokumentumokat ugy kell

(az intézkedés tartalma}
pontokba szedve

szakimapolitikai megalkotni, hogy azok céljai igazodjanak az orszagos
stratégidkhoz szakmapolitikai stratégidkhoz.
Egy ,Tinnyei anyak, holgyek” kozbsségi csoport létrehozdsa
. , Facebook-on, célcsoport megszolitdsa helyi médiakban. Csaladdal,
Tevékenységek

gyermekneveléssel  kapcsolatos  ismeretterjeszté  el8adasok
szervezése. KozOsségi tréningek szervezése. A programokon
gyermekmegOrz6 sarok kialakitasara lehetéség keresése.

( gyermektelen nék szerephez juthatnak)

Az intézkedés feleldse

Jelz6rendszer helyi tagjai, Szocidlis csoport, HEP Foérum
Csaladsegit§ Szolgalat - Hid Szocidlis Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat,

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Rovid 1 év; Kozép 3 év; Hosszn 2027.01.31.

Az intézkedés
eredményessegét mérod
indikator(ok)

Csoport létrehozasa, jo mikodése. Jelzérendszeri tagok pozitiv
visszajelzései. Az érintett nék kiegyensulyozottabbak és jobb a
kozérzetiik.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,

Technikai: Facebook oldal,
humaén: csoportvezetd, jelzérendszeri tagok, segité szakember
anyagi: Csoportos foglalkozasok megvaldsulasa énerébdl és kiilsd

megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatisa

technikai) ] ;

eréforrasok tamogatassal

Az intézkedés Csoport létrehozasa, folyamatos miikddtetése vezetd altal. A
eredményeinek csoport kiilsé tdmogatasa humén (iréner, pszicholégus, segitd
fenntarthatosaga szakember) és anyagi oldalrdl. Személyes megkeresés.
Onkorményzatok k6zotti Tobb Onkormanyzat teriiletén megvalosulé csoportok taldlkozoi,
egyiittmiikédésben egyesiilései. Az egyiittmiikddésben résztvevd Onkorméanyzatok

anyagi, és technikai hozzéjarulasa a probléma megoldasahoz.
Kiilénbozo telepiilésen meglévé human eréforrasok dsszehangolasa,
kdzds mitkddése. Tapasztalatcserék.
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IV. Az iddsek esélyegyenldsége

Intézkedés cime;

Kapcsolatépités fiatalok és iddsek kdzott.

Feltart probléma
megnevezése

Az idések elmaganyosodasinak megakadilyozasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cel

Rovid: Téjékozddds, adatgyjtés.
Kozép: Kozos programok szervezése
Hosszu: A generaciok egymashoz kozelitése

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Az egyes stratégiai dokumentumokat gy kell megalkotni, hogy
egymés hatdsdt ne oltsdk ki, és a benniik kitlizott célok ne
sériilljenek. A stratégiai dokumentumok egymaést erdsitsék.
Lehetbség szerint torekedni arra, hogy egy probléma megoldasédval
t0bb stratégiai dokumentum célja is megvaldsuljon.

A cél kapcsolodasa orszagos

Az egyes helyi szintll stratégiai dokumentumokat Ggy kell

(az intézked¢s tartalma)
pontokba szedve

szakmapolitikai megalkotni, hogy azok céljai igazodjanak az orszigos
stratégidkhoz szakmapolitikai stratégiakhoz. Palyazati lehetOségek igénybe vétele.
Szocialis segiték, Onkéntesek, civil, egyhazi és tarsadalmi
szervezetek bevonasa.
Az id6sekkel vald szervezett foglalkozas kialakitasa, természetbeni
Tevékenységek illetve a lehet§ségekhez mérten anyagi timogatasuk.

Az idések megszolitasa internetes, illetve hagyomanyos (ton.

50 oréas kozosségi szolgalat keretében a diakok felolvasast tartanak
a Kultarhézban. Iddsek vildgnapjan ovodai, iskolai csoportok
fellépése, szintén a kultarhdzban. Mozgasukban korlatozott
személyek szallitdsanak megszervezése.

Az intézkedés felelGse

Jelz6rendszer helyi tagjai, Csaladsegité Szolgalat - Hid Szocialis
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Rovid 1 év; Kozép 3 év; Hossz 2027.01.31.

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikétor(ok)

szocialis segitdk, oOnkéntesek, civil, egyhdzi és tarsadalmi
szervezetek bevonasa. Az idosekkel vald szervezett foglalkozas
kialakitdsa, természetbeni, illetve a lehetGségekhez mérten anyagi
tamogatasuk. Az idosek megszolitasa internetes, illetve hagyoményos Gton.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human: szocidlis segiték, Onkéntesek, didkok, civil, egyhazi
szakemberek
Pénziigyi: programok dnkorméanyzati tamogatasa.

Az intézkedés

Kockézat lehet a program megvaldsuldsaban a befelé fordulas,
elzdrkdzas az iddskortiak iranyabdl

megvalosuld intézkedes
esetében az egylittmiitkddés

eredményeinek
yome Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolatteremtés, folyamatos
fenntarthatésaga - e
megkeresés, kommunikacio.
Onkormanyzatok kozotti Tébb Onkorményzat teriiletén létrejott csoportok talalkozédi. Az
egylittmitkddésben egyiittmilkddésben résztvevé Onkormanyzatok anyagi, és technikai

hozzijarulasa a probléma megoldasahoz. Kiilénbdzé telepiilésen
meglévd humén eréforrdsok dsszehangolasa, kdzds mitkodése.
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bemutatisa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

A telepiilés fizikai akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezése

A telepilésen nem mindenhol lehet a fogyatékkal éldknek
akadalymentesen kézlekedni.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: T4jékozddds a helyi kozteriiletek allapotara vonatkozoan.
Palyazati lehet6ségek felkutatasa.

Kézép: A Polgarmesteri Hivatal akadalymentesitése

Hossz: Novelni a célesoport esélyegyenldségeét

A cél 8sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Az egyes stratégiai dokumentumokat Ggy kell megalkotni, hogy
egymas hatasat ne oltsdk ki, és a benniik kitiizétt célok ne
séruljenck. A stratégiai dokumentumok egymast erdsitsék.
Lehetbség szerint térekedni arra, hogy egy probléma megoldasaval
tbb stratégiai dokumentum célja is megvalosuljon.

A cél kapcsolodésa orszagos

Az egyes helyi szintli stratégiai dokumentumokat ugy kell
megalkotni, hogy azok céljai igazodjanak az orszagos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szakl,m.q? olitikai szakmapolitikai stratégidkhoz. Palyazati lehetosé¢gek igénybe vétele.
stratégiakhoz RPNy .

Egyiittmikodés az orszagos szervezetekkel.
Tevékenységek

Fizikai akadalymentesitésre lehetSségek felkutatdsa, forrdsokra
torténd palyazatok utjan

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Jegyz6, Aljegyzd, HEP Férum

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Rovid 1 év; Kozép 3 év; Hossza 2027.01.31.

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator{ok)

Akadalymentesitések szama.
Erintettck elégedettsége.
Palyazati tamogatds megszerzésének sikeressége.

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human: felel stk
Technikai: kivitelez8k kivalasztasa és tevékenységiik elvégzése
Pénziigyi: Palyazati tdmogatas megszerzése, telepiilés onereje.

Az intézkedés
eredményeinek

A pélyazatok folyamatos figyelése és megszerzése
Az akadéalymentesitett tertiletek karbantartasa

megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikddés
bemutatisa

fenntarthatosaga Human eréforras ellendrzé, tervezd, kivitelezdi tevékenysége
Onkorméanyzatok kozotti
egylittmitkédésben Kozos kivitelezdvel valdo megallapodas

Telepiiléstizemeltetési csoportok rendszeres egyeztetése
Tapasztalatcserék
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VI. Telepiilés szintii problema

Veszélyeztetett tarsadalmi réteg

Intézkedés cime;

A szegénységben €16k koriilményeinek javitasa

Feltart probléma
megnevezese

Szegénység jelenléte, ezaltal kiilsé tdmogatésra szoruld csalddok,
egyének.

Az intézkedéssel elémni
kivant cél

Rovidtavi cél: A probléma feltérképezése. Az érintett csaladokkal,
egyénekkel val6 kapcsolatfelvétel.

Téjekozddas, egyeztetés segitd szakemberekkel, trénerekkel,
hatranyos helyzetbSl induld, de pozitiv élethelyzetbe keriilt
eldadokkal. Adomanyozas megszervezése.

Kozéptavii cél: Megszervezett elSadasok, tréningek, segitd
beszélgetések. Munkaerdpiacon valo elhelyezkedés segitése. Jol
miikédd adomanyozasi és tAmogatasi rendszer.

Hosszhtavi cél: Anyagi biztonsag az életkoriillmények terén.
Munkaerépiacon valé elhelyezkedés.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégial dokumentumokkal

Az egyes stratégiai dokumentumokat ugy kell megalkotni, hogy
egymas hatasat ne oltsak ki, és a bennik kitlizott célok ne
sériiljenek. A stratégiai dokumentumok egymast erdsitsék.
Lehetéség szerint térekedni arra, hogy egy probléma megoldasaval
tobb stratégiai dokumentum célja is megvaldsuljon. A dokumentum
szorosan kotodik a mélyszegénységben €16k és Romak, valamint a
gyermekek esélyegyenldségérdl sz616 dokumentumokhoz.

A cél kapcsolodasa orszagos

Az egyes helyi szintli stratégiai dokumentumokat gy kell

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

szakmapolitikai megalkotm‘,' l}ogy azc’)k” céljai 1gazodjaw“nak. az “orszagols
stratégidkhoz szakmapolitikai stratégiakhoz. Munkatigyi Koézponttal,
allaskozvetitdkkel vald kapcsolat.
Szocialis rendelet felulvizsgalata, atalakitasa.
. . Elelmiszer Bankkal valé kapcsolatfelvétel, ¢és targyalasok
Tevékenységek ,
lefolytatasa.

Annak elGsegitése, hogy a szakképzettséget szerezni kivanok
eljussanak a képzésekre.
A munkaerdpiacon valo elhelyezkedés segitése.

Az intézkedes feleltse

Polgarmester, Jegyz6, Aljegyz6, HEP Férum

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Roévid 1 év; Kézép 3 év; Hosszu 2027.01.31.

Az intézkedés
eredmeényességét merd
indikator{ok)

A melyszegénységben 1évok életkdriiiményeinek javulasa.

73




Az intézkedés
megvalositasahoz szitkséges
{humaén, pénziigyi,

Humaén: Segit6 szakemberek
Pénziigyi: Anyagi tamogatas

technikai) Technikai: Adomanyozds miikddése

erOforrasok

Az intézkedés A réaszorultak megszolitasa, figyelése és megszerzese
eredményeinek Az akadalymentesitett teriiletek karbantartisa
fenntarthatésaga Humén eréforras ellendrzd, tervezd, kivitelezbi tevekenysége

Onkormanyzatok kézotti
egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmitkodés
bemutatasa

Az adoményok elosztasaban valo egylittmikddés (ardnyossag)
Szocidlis, Onkéntes, karitativ csoportok rendszeres egyeztetése
Tapasztalatcserék

Az érintett csaladokkal, egyénekkel vald kapcsolattartas.
Tajékozddas, egyeztetés segitd szakemberekkel

Ifjasag

Intézkedés cime:

Fiatalok- allastalanok motivaci¢janak ndvelése

Feltart probléma
megnevezése

Az iffisag és az aktivkorG munkanélkiiliek egy részénél hidnyzik a
jovékeépik, célkitiizéseikben motivélatlanok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtavu cél: Tajékozddds, egyeztetés segitdé szakemberekkel,
trénerekkel, hatranyos helyzetbdl induld, de pozitiv élethelyzetbe
keriilt eléadokkal.

Kozéptavia  cél: Megszervezett elbadasok,
beszélgetések. Munkahelykeresésben segitseg.
Hosszutava cél;, Motivélt, célorientalt, egészséges, felel@sségteljes
gyermekek és felnditek. Megélhetést biztosité munkahelyek.

tréningek, segitd

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Fiatalok szamara az igényeiknek megfeleld kikapcsolodas
biztositasa. (klubok, tréningek, tinchdz, koncertek, eladasok,
sportolasi lehet6ségek, kzds szabadidbtér)

Pozitiv példak bemutatasa.

Kortars vezet6 kiképzése a fiatalok szdmaéra.

Eletvezetési, motivacios, el6adasok megszervezése.

Az mtézkedés feleldse

Polgérmester, Jegyz8, Aljegyzd8, HEP Forum, Iskola, Csaladsegit6
Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz szilkséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eroforrasok

Az érintett gyermekek felkutatasa.

A javasolt rendeletmédositas KépviselStestiilet elé terjesztése.
Képviselbtestiilet rendeletmddositésa.

A Csaladsegitd Szolgalattal valo szoros egylittmitkddes.

Az érintett gyermekek konkrét megsegitésének elérése.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen miikddé nem Onkorményzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitdl, hogy vizsgljak meg, és a
program elfogadasat kovetGen biztositsék, hogy az intézményiikk muikodeését erintd, és az
esélyegyenlOoség szempontjabdél fontos egyéb kodzszolgaltatisokat meghatdrozd stratégiai
dolumentumokba és iranymutatasokba épililjenek be és érvényesilljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkorméanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a programba
torténé beépitésének garantilaséra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak,

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a hely: allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozdtt
a hatékonyabb egyiittmitkédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vilaszold intézkedések megfogalmazésaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ell4tasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositisaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrchajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositoit HEP IT
elékészitese képviseld-testilleti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémdak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag el¢é tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti

telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvaldsitésa érdekében.

A

munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum

szamara.

Romaék/ mély-
szegeényseégben
élok esély-
egyenloségevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-
esély- egyenloségével
egyenlosegevel foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nék esély- Gyerekek esély-

egyenloségével egyenloségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

80



A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb négyévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa eldtt, de szitkség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentélja, iiiéseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kéziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zds dnkormanyzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormdanyzati bizottsagok képvisel6,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
kepviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen milkddd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képviselé-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségl mentor,
tankeriileti kozpont képviseloje,

kémyez0 telepiilések dnkorményzati szerepléi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviselOi, térségi felzérkdzdsi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalisira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megelGzéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Ossze.

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
{ilésének mihamarabbi dsszehivésa.

A nyilvanossidg folyamatos biztositasdra legaldbb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeird! a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikdddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiildnbdzd rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatésanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasiért az oOnkormanyzat részérdol a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel8ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodesének
sokoldala tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonaséaval és timogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorméanyzat, illetve intézményeinek vezeti
minden ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitseget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmenyeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenltségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szitkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozis
kivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéscket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezmeényeinek elharitasarol.

| 4. Elfogadas modja és datuma

I. Tinnye Koézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Tinnye Kozség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 24/2022. (I11. 24.) szamu hatérozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Datom Aléiras
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Jegyzokinyvi kivonat

Tinnye Kozség Onkormanyzat Képviselo-testitletének
2022. februar 24. napjan tartott
testiileti iilésének jegyzékionyvebol

Tinnye Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
24/2022. (I1. 24.) szamu onkormanyzati hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Tinnye Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az elékészitett Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, a jegyzdkdnyvben foglalt kiegészitéssel egylitt
elfogadja.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Krix Lajos polgarmester

A képviselb-testiilet a fenti hatarozatot 7 igen 0 tartozkodas 0 nem szavazat mellett fogadta el.

Krix Lajos sk. Geréb Tiinde sk.
polgarmester jegyz6






